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NOSSA MISSAO

Viabilizar, desenvolver e garantir o cumprimento de politicas de saude, de acordo
com as diretrizes do SUS, através de ag¢des individuais, coletivas e intersetoriais
de promogao, prevengdo e recuperacdo da saude de forma integral da

populagao.

NOSSA VISAO

Ser reconhecido nacionalmente pela sociedade como referéncia de um Sistema

de Saude Publico humanizado.

NOSSOS PRINCIPIOS
e Humanizacéo;
e Universalidade;
e Equidade;
e Integralidade;
e Acesso;

e Controle Social.
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1. APRESENTAGAO

A elaboragdo do Plano Municipal de Saude (PMS) de Americana/SP para o
quadriénio 2026—2029 constitui, simultaneamente, um dever legal, um ato de
responsabilidade publica e um compromisso institucional com a garantia do
direito a saude, nos termos do art. 196 da Constituicao Federal de 1988, e com
a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Saude (SUS) definidos
pelas Leis Federais n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990.

Este Plano é fruto de um intenso trabalho coletivo e de iniciativas de participagao
social, fundamentando-se nas diretrizes emanadas da 112 Conferéncia Municipal
de Saude de Americana, realizada em 26 de setembro de 2025. O documento
reconhece o desafio continuo de incorporar o conceito de participagéo ativa nas
politicas publicas, estabelecendo-se como um instrumento vivo de gestdo e
intervencao no SUS, sob a chancela e o controle social exercido pelo Conselho
Municipal de Satide (COMSAUDE).

No ambito da governanga local, o PMS esta solidamente amparado pela Lei
Municipal n® 2.523/1991, que criou o Fundo Municipal de Saude, e pela Lei
Municipal n° 2.524/1991, que instituiu o Conselho Municipal de Saude,
garantindo a estrutura necessaria para a gestéo financeira e democratica das
agdes. Além disso, o plano respeita a organizagdo administrativa estabelecida
pela Lei Municipal n° 3.818/2003.

Quando nos referimos a gestdo, compreendemos que cada trabalhador do SUS,
independente de sua area, atua como um gestor de suas agdes cotidianas. Isso
exige a tomada de decisdes fundamentadas, a responsabilidade com metas e
pactos tripartite e a definicdo de prioridades com foco absoluto na qualidade da
assisténcia ao usuario, garantindo a eficiéncia mesmo diante da escassez de

recursos.

Metodologicamente, este Plano utiliza o Planejamento Estratégico Situacional

(PES) e as diretrizes do PlanejaSUS. O objetivo é enfrentar problemas

estratégicos com impacto positivo na qualidade de vida da populagéo, por meio
Av. Bandeirantes, 2.390, Jardim da Colina — Tel. (19) 3472.9350
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de uma analise multissetorial e interdisciplinar. A gestado compartilhada adotada
pela Secretaria de Saude promove espacgos reflexivos para o monitoramento

efetivo das agdes e dos impactos na saude individual e coletiva de Americana.

1.1. Metodologia: o Planejamento Estratégico Situacional (PES)

Este Plano esta fundamentado na metodologia do Planejamento Estratégico
Situacional (PES), desenvolvida por Carlos Matus, economista e politico chileno
que, a partir de sua experiéncia como Ministro da Economia no governo de
Salvador Allende (1970-1973) e da analise critica de experiéncias de
planejamento normativo ou tradicional na Ameérica Latina, elaborou um
arcaboucgo tedrico-metodolégico original para o planejamento em situagdes de

alta complexidade social e incerteza politica.

Matus identificou os fracassos e limites do planejamento tecnocratico classico,
que supunha um ator onisciente, capaz de controlar todas as variaveis da
realidade social, e prop6és uma alternativa radicalmente diferente: um
planejamento que reconhece a existéncia de multiplos atores, com visbes e
interesses distintos, e que trabalha justamente com essa complexidade, em vez

de ignora-la.

O PES tem como objetivo central facilitar e permitir que se apreenda a
complexidade dos processos sociais e, ao mesmo tempo, fornecer ferramentas
operacionais concretas para a construgao de projetos e planos de agao voltados
ao enfrentamento de problemas estratégicos que resultem em impacto positivo

e mensuravel na qualidade de vida da populagéo.

Para isso, esses planos de acao devem estar apoiados em uma analise ampla,
multissetorial e interdisciplinar, que articule as distintas dimensodes da realidade,
epidemioldgica, social, econdmica, politica e cultural, e que envolva os diferentes
atores, desde os niveis governamentais até a comunidade organizada, em torno

de propostas concretas e criativas.
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1.2.  Estrutura do Plano Municipal de Saude 2026—2029

Em conformidade com as diretrizes do Ministério da Saude para o ciclo 2026—
2029, este Plano esta organizado em trés componentes fundamentais e

interdependentes:

1. Analise da Situacédo de Saude: diagndstico abrangente da situagédo de saude
da populacdo de Americana, com base em dados demograficos,
epidemiologicos, socioecondmicos e da rede de servicos, oriundos dos sistemas
de informagédo do SUS (DATASUS, e-SUS APS, SINAN, SIM, SINASC, CNES,

entre outros).

2. Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores: traducdo das prioridades
identificadas na ASIS em compromissos mensuraveis de gestdo, articulados
com as deliberagcdes da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Americana e

com as politicas nacionais e estaduais do SUS.

3. Monitoramento e Avaliagdo: processo sistematico e continuo de
acompanhamento da execugao do Plano, por meio das Programacgdes Anuais
de Saude (PAS), dos Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior (RDQA) e

dos Relatérios Anuais de Gestao (RAG).

1.3. 112 Conferéncia Municipal de Saude de Americana

A 112 Conferéncia Municipal de Saude de Americana, realizada em 26 de
setembro de 2025, representa o principal espag¢o de participagcdo democratica
que fundamenta e legitima este Plano. Em cumprimento ao Art. 1°, §1°, da Lei
Federal n° 8.142/1990, a Conferéncia reuniu representantes dos segmentos de
usuarios, trabalhadores de saude, gestores e prestadores de servigo, com a
finalidade de avaliar a situagao de saude do municipio e propor as diretrizes para

a formulagao da politica municipal de saude no quadriénio 2026—2029.

As deliberagdes e diretrizes aprovadas na 112 Conferéncia Municipal de Saude
constituem, portanto, o principal insumo politico-participativo deste Plano,
Av. Bandeirantes, 2.390, Jardim da Colina — Tel. (19) 3472.9350
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conferindo-lhe legitimidade democratica perante a sociedade americana. O
Conselho Municipal de Saude de Americana, instancia permanente e
deliberativa do SUS, criado pela Lei Municipal n°® 2.524, de 02 de agosto de 1991,
acompanhou e deliberou sobre o processo de elaboragao deste Plano, sendo
sua aprovacgao condigao legal para a vigéncia do documento e para o regular
repasse de recursos federais ao Fundo Municipal de Saude, criado pela Lei
Municipal n® 2.523, de 02 de agosto de 1991.
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2. INTRODUGAO

A contextualizagdo deste Plano Municipal de Saude fundamenta-se na analise
dindmica dos aspectos historicos, demograficos, epidemiolégicos e
socioecondmicos do municipio de Americana. Este cenario exige um modelo de
planejamento que supere a fragmentagcado das agcbes e promova a integragcao
sistémica da rede. Para tanto, o Plano estrutura-se em trés Dimensdes
Estratégicas Interdependentes, que operam de forma transversal para garantir a

consolidagdo de um SUS universal, equanime e integral.

A organizagao em dimensdes nao € apenas um arranjo administrativo, mas uma
opgao metodoldgica baseada na indissociabilidade entre atencdo e gestéo,
diretriz central da Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Esta estrutura visa
fortalecer a capacidade de resposta da Secretaria Municipal de Saude frente a
complexidade dos processos sociais, incorporando a corresponsabilizagao entre

gestores, trabalhadores e usuarios.

Diferente de modelos normativos rigidos, esta metodologia foca na analise
situacional continua, permitindo que o Plano seja um instrumento de intervencao
real, capaz de promover a inovagao das praticas gerenciais e a produgao de

saude com foco na resolutividade e na humanizagao do acesso.

21. Metodologia: as Trés Dimensoes da Gestao

A metodologia adotada para o quadriénio 2026-2029 fundamenta-se no
referencial técnico da Analise de Situagdo de Saude (ASIS) — instrumento
central de diagnostico sanitario — e no conceito do Quadrilatero da Formacgéao
para a Area da Saude (Ceccim e Feuerwerker, 2004), que articula as dimensées
do Ensino, da Gestao, da Atencao e do Controle Social como eixos inseparaveis

da producgao de saude de qualidade.
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Em Americana, essa l6gica € operacionalizada por meio das trés dimensdes

estratégicas a seguir descritas, cuja interagao é representada na Figura 1 —

Arranjo de Gestéo Integrada de Americana.

21.1.

Esta

Dimensao Politico-Gerencial (Governanga e Sustentabilidade)

dimensao compreende a estrutura de governanca que confere

sustentabilidade juridica, financeira e administrativa ao sistema municipal de

saude.
Art. 18

Ela operacionaliza as obriga¢des legais do gestor municipal previstas no
da Lei Federal n° 8.080/1990 e nos Arts. 30 a 37 da Lei Complementar n°®

141/2012.

Foco operacional:

21.2.

Gestao do Fundo Municipal de Saude (Lei Municipal n® 2.523/1991), com
transparéncia na execucgao e prestacao de contas ao Conselho Municipal
de Saude;

Planejamento orgamentario integrado: Plano Municipal de Saude (PMS)
x Plano Plurianual (PPA) x Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) x Lei

Orgamentaria Anual (LOA);

Estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude: organograma

funcional e quadros técnicos adequados;

Monitoramento e pactuacdo de metas tripartites (federal, estadual e

municipal);

Transparéncia na execucao financeira e prestacdo de contas por meio
dos RDQAs e RAG.

Dimensao Assistencial (Redes de Atenc¢ao e Cuidado)

Av. Bandeirantes, 2.390, Jardim da Colina — Tel. (19) 3472.9350
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Esta dimensao refere-se a organizagao e a qualificagao da assisténcia a saude
ofertada a populagdo americana nos diferentes pontos de atencéo da Rede de
Atencdo a Saude (RAS), conforme as diretrizes do Decreto Federal n°
7.508/2011 e das Portarias de Consolidagao GM/MS n° 3/2017 e n°® 5/2017.

A Atencao Primaria a Saude (APS) — operacionalizada em Americana pelas
Unidades Basicas de Saude e pelas equipes de Estratégia de Saude da Familia
(ESF) — é reconhecida como a ordenadora do sistema e coordenadora do
cuidado, responsavel por encaminhar, acompanhar e reintegrar o usuario nos

demais pontos de atengado da Rede.
Foco operacional:

o Fortalecimento das equipes multiprofissionais nos diferentes pontos de
atencao da RAS;

« Vigilancia em Saude integrada: Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia

Sanitaria, Vigilancia Ambiental e Promogao a Saude;

« Regulagdo do acesso a servigcos de Média e Alta Complexidade, com

critérios técnicos e equidade;

o Assisténcia Farmacéutica e servicos de diagndstico laboratorial e de

imagem;

e Organizacdo das linhas de cuidado para doengas crdnicas nao
transmissiveis, saude mental, saude da mulher e da crianga, saude do

idoso e populagdes em situacao de vulnerabilidade.

2.1.3. Dimensao de Educacao Permanente, Humanizagao e Participagao Social

Esta dimensao estd ancorada em dois pilares normativos fundamentais: a
Politica Nacional de Educagcao Permanente em Saude (PNEPS) — instituida
pela Portaria GM/MS n° 198/2004 e atualizada pela Portaria GM/MS n°
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1.996/2007 — e a Politica Nacional de Humanizag¢ao (PNH/HumanizaSUS) —

vigente desde 2003 —, ambas transversais a todo o sistema de saude.

A Educagdo Permanente em Saude (EPS) parte do pressuposto de que o
processo de trabalho é o principal cenario de aprendizagem — e que a
qualificagao dos trabalhadores deve estar articulada as necessidades reais dos
servigos e da populagdo. A PNH, por sua vez, opera pela valorizagao de todos
os sujeitos implicados na producdo de saude (usuarios, trabalhadores e
gestores), promovendo a corresponsabilizagéo e a cogestdo como principios de

organizacéao do trabalho.
Foco operacional:

o Qualificacdo continua dos processos de trabalho nas Unidades de Saude

de Americana, orientada pela analise das necessidades locais;

« Humanizacdo das relagbes entre trabalhadores, gestores e usuarios
(dispositivos do HumanizaSUS: acolhimento, clinica ampliada, cogestao,

ambiéncia);

o Gestao de Recursos Humanos: valorizagcado profissional, condicdes de

trabalho dignas e desenvolvimento de competéncias;

« Linhas de cuidado transversais que articulem os diferentes pontos da rede

com foco na integralidade;

o Fortalecimento da atuacao deliberativa do Conselho Municipal de Saude
de Americana (COMSAUDE), criado pela Lei Municipal n® 2.524/1991,
nos termos da Resolugdo CNS n° 453/2012 e da Resolugdo CNS n°
554/2017.
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5%y PERMANENTE, HUMANIZACAO -
E PARTICIPAGAO SOCIAL &

« PNEPS - PNH/HumanizaSUS
- Gestdo de RH
- Controle Social (COMSAUDE)
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ARRANJO DE GESTAO INTEGRADA — AMERICANA/SP

r

21+ DIMENSAO
" POLITICO-GERENCIAL
- Governanca - Financiamento

- Planejamento (PPA/LDO/LOA)
- Monitoramento tripartite

O ESPACO DE
GOVERNANCA

Onde a decisao politica
encontra a prética clinica
e é qualificada pelo
aprendizado e
controle social

< *DIMENSAO @@
ASSISTENCIAL &
*RAS - APS

- Vigilancia em Satde
- Regulacdo
- Assisténcia Farmacéutica

USUARIO DO SUS

objetivo final de todas
as acoes planejadas

Figura 1 Interagdo das Dimensbées Estratégicas: Arranjo da Gestao Integrada de Americana

Tabela 1 Quadro Resumo das Dimensdées Estratégicas

DIMENSAO EIXO CENTRAL FOCO OPERACIONAL
Politico-Gerencial | Capacidade institucional de Gestdo do Fundo Municipal de Saudde;
(Governanga e | comando, financiamento e PPA/LDO/LOA; organograma funcional; quadros

Sustentabilidade)

Assistencial
(Redes de Atengao
e Cuidado)

Educacao
Permanente,
Humanizagio e

Participagao Social

viabilizacdo do sistema de saude.

Organizagao da linha de cuidado nos
diferentes niveis de complexidade da

RAS.

Desenvolvimento do capital humano

e fortalecimento do controle social.

técnicos; monitoramento tripartite;

transparéncia financeira.

Atencdo Primdria como ordenadora; Média e
Alta Complexidade; Vigilancia em Salde;
regulacdo do acesso; assisténcia farmacéutica;

diagnéstico.

Qualificagdo dos processos de trabalho;
HumanizaSUS (PNH); gestdo de RH; linhas de
cuidado transversais; atuagdo deliberativa do

COMSAUDE.
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3. PERFIL DO MUNICIPIO

31. Breve historia de Americana

A historia do atual territorio de Americana antecede de forma significativa a
consolidacdo do nucleo urbano que daria origem ao municipio. Registros
historicos e pesquisas mais recentes indicam que a regiao do Rio Piracicaba era
originalmente habitada por povos indigenas, especialmente grupos identificados
como Paianguas ou Painguas. Posteriormente, a ocupagéao colonial ocorreu por
meio de sesmarias, com destaque para trés grandes propriedades rurais que
integraram a formacao territorial local: o Sitio do Quilombo, a Fazenda

Machadinho e a Fazenda Salto Grande.

Ao longo do século XIX, a economia local esteve vinculada a produgao agricola,
inicialmente com engenhos e culturas diversas, e posteriormente com maior
insercao no ciclo do café e do algodao. A formacgéo social e econédmica do
territorio foi marcada também pela presenca da populagdo negra escravizada,
cuja participagao foi decisiva na constituicdo das fazendas, dos engenhos e,
mais tarde, do desenvolvimento produtivo local. A historiografia municipal mais
recente passou a incorporar esse protagonismo de forma mais explicita,
reconhecendo a contribuigdo historica, econdmica e cultural dessa populagao

para a formacado de Americana.

Um marco decisivo para a constituigdo do nucleo urbano foi a implantagao da
Companhia Paulista de Estradas de Ferro, criada para facilitar o escoamento da
producao cafeeira do interior paulista. Em 27 de agosto de 1875, foi inaugurada
a Estacdo de Santa Barbara, com a presenca de Dom Pedro Il, em area
pertencente a Fazenda Machadinho. O loteamento de terras no entorno da
estacdo, promovido por Basilio Bueno Rangel e pelo Capitdo Ignacio Corréa
Pacheco, deu origem ao primeiro nucleo urbano, considerado o marco simbdlico

da fundagao de Americana.

A partir de 1866, a imigragédo norte-americana conferiu singularidade a formagao
historica local, contribuindo para o aprimoramento do cultivo do algodao, para a
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introducdo de novas praticas educacionais e para atividades meédicas e
odontoldgicas. Em seguida, a chegada dos imigrantes italianos, a partir de 1887,
teve forte impacto na lavoura e, posteriormente, na industria téxtil. Também
tiveram relevancia os imigrantes alemaes, especialmente a familia Muller, cuja

atuagao em Carioba impulsionou a industrializagdo do municipio e da regiao.

Na década de 1930, consolidou-se em Americana a modalidade de trabalho por
facgcédo, baseada em grande numero de pequenas empresas téxteis, o que
projetou 0 municipio nacionalmente como importante polo da industria téxtil,
levando-o a ser conhecido como Capital do Rayon e Princesa Tecela. A partir da
década de 1990, com a abertura econdémica e a concorréncia internacional,
sobretudo de produtos asiaticos, o setor téxtil perdeu parte de sua forga relativa,
exigindo diversificacdo econdmica. Ainda assim, a industria téxtil permanece

como elemento importante da identidade histérica e econdmica do municipio.

3.2. Formacgao administrativa

O processo de formagao administrativa de Americana decorre diretamente da
expansao do nucleo urbano implantado no entorno da estacdo ferroviaria

inaugurada em 1875.

Tabela 2 Cronologia da Formagdo Administrativa de Americana

C. 1870 Surgimento informal do povoado 'Villa dos Americanos', nas imediagdes da

Estacdo de Santa Barbara.

27/08/1875 | Inauguracdo da Estacdo de Santa Barbara da Companhia Paulista de Estradas
de Ferro, com a presenca de Dom Pedro Il. Marco simbdlico da fundagdo de

Americana.

C. 1900 O local passa a ser denominado Villa Americana, em referéncia a presenca

marcante dos imigrantes norte-americanos.
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30/07/1904 | Lei Estadual n? 916 cria o Distrito de Paz de Villa Americana, subordinado ao
municipio de Campinas. A criacdo do distrito resultou de disputas judiciais

entre Campinas e Santa Barbara d'Oeste pela jurisdi¢ao do local.

12/11/1924 | Lei Estadual n2 1.983 cria o municipio de Villa Americana, por
desmembramento do municipio de Campinas, com dois distritos: Villa

Americana e Nova Odessa. Instala¢do ocorrida em 15 de janeiro de 1925.

30/11/1938 | Decreto Estadual n29.775 altera a denominagdo do municipio para Americana,

nome que permanece até hoje.

18/02/1959 | Lei Estadual n? 5.285 desmembra o distrito de Nova Odessa, elevando-o a
categoria de municipio autbnomo. Americana passa a ser constituida por

distrito Unico (distrito-sede).

2000 Americana passa a integrar a Regido Metropolitana de Campinas (RMC), criada

pela Lei Complementar Estadual n2 870/2000.

Fontes: Prefeitura Municipal de Americana (americana.sp.gov.br/historia); IBGE

3.3. Aspectos Fisicos, Territoriais e Geograficos

O municipio de Americana esta localizado na por¢ao leste do Estado de Sao
Paulo, Regidao Sudeste do Brasil, inserido na Regidao Metropolitana de Campinas
(RMC) — criada pela Lei Complementar Estadual n° 870, de 19 de junho de
2000, e composta por 20 municipios. Americana integra o chamado Complexo

Metropolitano Expandido do Estado de Sao Paulo.

Sua posicao geografica favorece a articulacao logistica, econdmica e de servigos
com os municipios do eixo Campinas—Piracicaba, com destaque para a conexao
por importantes rodovias estaduais e para a proximidade com o Aeroporto

Internacional de Viracopos, o segundo maior terminal aéreo de cargas do pais.

3.3.1. Dados Territoriais e Ambientais
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Tabela 3 Indicadores Territoriais e Ambientais — Americana/SP

AREA TERRITORIAL (2024)

133,912 KM? | FONTE: IBGE 2024

BIOMA PREDOMINANTE
PRINCIPAIS CURSOS D'AGUA

Mata Atlantica

Rio Piracicaba, Rio Atibaia, Rio Jaguari, Ribeirdo Quilombo,

Represa de Salto Grande

ESGOTAMENTO SANITARIO | 98,8% | Fonte: IBGE (dados do Portal das Cidades)
ADEQUADO

ARBORIZACAO DE VIAS | 97,1% | Fonte: IBGE (dados do Portal das Cidades)
PUBLICAS

URBANIZACAO DE VIAS | 37,1% | Fonte: IBGE (dados do Portal das Cidades)
PUBLICAS

DIVISAO TERRITORIAL URBANA | 10 Areas de Planejamento (AP), conforme Lei Municipal n2

6.491/2020

Nota: O territério urbano de Americana é dividido em 10 Areas de Planejamento por meio da Lei
Municipal n? 6.491, de 18 de dezembro de 2020, levando em considera¢éo barreiras fisicas,

geogrdficas e setores censitdrios do IBGE.

3.3.2. Municipios Limitrofes

Tabela 4 Municipios Limitrofes

Diregdo  Municipio Limitrofe = Observagdo
Norte Limeira Limite fisico estabelecido pela calha do Rio Piracicaba
Nordeste | Cosmopolis Integragdo territorial via malha viaria da RMC.
Leste Paulinia Adjacéncia a areas de expansao industrial e logistica.
Sul Nova Odessa Municipio desmembrado de Americana em 1959
Oeste Santa Barbara Area de conurbacdo consolidada e infraestrutura
d'Oeste compartilhada
3.3.3. Principais Vias de Acesso

e Rodovia Anhanguera (SP-330) — principal acesso a capital Sdo Paulo e

a Regiao Metropolitana de Campinas

o Rodovia Luiz de Queiroz (SP-304) — acesso a Piracicaba e regiao
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3.3.4. Distancias Aproximadas aos Principais Centros de Referéncia

Principais rodovias: Rodovia Anhanguera (SP-330) — acesso a capital e a RMC

— e Rodovia Luiz de Queiroz (SP-304) — acesso a Piracicaba e regido.

Tabela 5 Distancias de Americana a Centros de Referéncia

Referéncia Distéancia

Limeira 22 km

Piracicaba 35 km

Campinas 41 km (sede da RMC)

Aeroporto Internacional de Viracopos
(VCP)

Séo Paulo (capital)
Porto de Santos

45-51 km (2° maior terminal de cargas do
Brasil)

125-130 km (pela Rodovia Anhanguera)
205 km

3.3.5. Caracteristicas Geograficas e Ambientais

Tabela 6 Indicadores Territoriais e Ambientais — Americana/SP

Area territorial (IBGE 2024) | 133,912 km?

Bioma predominante Mata Atlantica
Altitude (sede)

Coordenadas
(aproximadas)

geograficas

Inser¢ao hidrografica

Macrozonas (PDDI — Lei
4.597/2008)

Area de Prote¢io Ambiental
40 do PDDI)
Esgotamento sanitario

adequado
Arborizagao de vias publicas | 97,1% (IBGE)

Urbanizagdo de vias publicas | 37,1% (IBGE)

22°44'S | 47°20'W

Aproximadamente 530 metros acima do nivel do mar

Sub-bacia do Rio Atibaia, pertencente a Bacia do Rio Piracicaba

| — Macrozona de Uso Predominante Urbano (MPU) | Il — Macrozona
de Uso Predominante Ambiental (Pés-Represa)

APAMA — Area de Protecdo Ambiental Municipal de Americana (Art.

98,8% (Portal IBGE — dados do Portal das Cidades)
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Abastecimento de agua 97% dos domicilios pela rede geral; fonte: Rio Piracicaba (DAE
Americana) — 15 reservatorios
Coleta de lixo 99% dos domicilios
Divisao urbana (Lei | 10 Areas de Planejamento (AP), com base em barreiras fisicas e setores
6.491/2020) censitarios IBGE

3.4. Hidrografia

O municipio de Americana esta inserido na sub-bacia do Rio Atibaia, pertencente
a Bacia Hidrografica do Rio Piracicaba. Seus recursos hidricos tém papel central
tanto no abastecimento de agua da populagdo quanto no lazer e no equilibrio

ambiental do municipio.

Tabela 7 Principais Recursos Hidricos de Americana

Recurso Hidrico Tipo Observagdo / Relevancia

Rio Piracicaba Rio Bacia hidrografica principal; fonte de captacdo de agua para
abastecimento tratado pelo DAE

Rio Atibaia Rio Sub-bacia principal; alimenta a Represa de Salto Grande; afetado por
proliferacdo de macrofitas

Rio Jaguari Rio Limita parte do territdrio municipal

Represa de Salto Represa | Represa formada pelo Rio Atibaia; area de lazer (Praia dos
Grande Namorados, Praia Azul); desafio de gestdo ambiental (aguapés)

Ribeirdao Quilombo Ribeirdo | Historicamente relevante (divisor entre Campinas e Sta. Barbara
d'Oeste); eixo de drenagem urbana

Cdrrego Suzigan Corrego | Integrante da rede de micro e macrodrenagem urbana

Cérrego Fazenda | Cérrego | Integrante da rede de drenagem
Sao Jeronimo

Cérrego da Balsa Cérrego | Area de macrodrenagem
Cérrego da Gruta Cérrego | Area de macrodrenagem

Cérrego Parque das | Cérrego | Area de macrodrenagem
Nagoes

Corrego Pylles Corrego | Integrante da rede urbana de drenagem
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Figura 2 Area da Unidade Territorial
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98,08 % Q Local selecionado

Dado inexistente para este municipio

3.5. Aspectos Demograficos

Americana — SP possui, segundo a Estimativa Populacional IBGE 2024
(Portaria IBGE n.° 1.041, de 28 de agosto de 2024, data de referéncia: 1.° de
julho de 2024), uma populacao de 246.655 habitantes, distribuida em uma area
territorial de 133,912 km?, com densidade demogréfica de 1.771,61 hab./km?
(Censo 2022). O municipio apresenta taxa de urbanizacdo de 99,83% —
praticamente a totalidade de seus habitantes reside em area urbana, dado que
confirma o perfil altamente urbanizado de Americana. O municipio cresceu a uma
taxa geométrica de 1,00% ao ano no periodo 2010-2022, acima da média
estadual (0,61%) e nacional (0,52%), refletindo dinamismo econémico e

qualidade de vida que atraem novos moradores.
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EVOLU(;AO DA POPULA(;AO — AMERICANA/SP (1940-2024)
Censos IBGE e Estimativas IBGE
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Fonte: IBGE — Censos Demogrificos 1940-2022; Estimativa Populacional 2024 (Portaria IBGE n2 1.041/2024) | UEAS/Americana

Figura 3 Evolugéo da populagéo total de Americana/SP (1940-2024)
Fonte: IBGE — Censos Demogrdficos 1940-2022 e Estimativa Populacional 2024.

3.5.1. Populagao Por Area De Planejamento

A Unidade de Estatistica e Analise Socioeconémica (UEAS) da Secretaria de
Planejamento de Americana sistematizou os setores censitarios do Censo 2000
— IBGE por Area de Planejamento (A.P.), instrumento definido pela Lei Municipal
n.° 6.491/2020 (PDDI), que divide o municipio em 10 Areas de Planejamento
mais a APAMA (Ajustes Especificos). Anualmente a UEAS projeta a taxa de

crescimento populacional por A.P., subsidiando as politicas publicas municipais.

Em 21/03/2024 o IBGE disponibilizou os dados do Censo 2022 por setor
censitario, permitindo a atualizagdo do quadro por A.P. Os dados de 2024
baseiam-se na Portaria IBGE n.° 1.041/2024. Destacam-se como as mais
populosas em 2024 as APs 10 (40.152 hab.), 06 (39.600 hab.) e 04 (36.417
hab.).
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Tabela 8 Evolugdo da Populagdo por Area de Planejamento — Americana/SP (2010-2024)

ANO AP01 APO02 APO03 APO4 APO5 APO6 APO7 APO8 AP09 AP10 APAMA TOTAL
2010 5.644 25.777 12.312 31.342 19.545 36.112 17.046 18.627 12.450 30.799 984 210.638
2014 6.080 27.775 13.263 33.783 21.060 38.909 18.363 20.074 13.418 33.185 1.060 226.970
2015 6.143 28.063 13.401 34.134 21.276 39.314 18.553 20.282 13.557 33.528 1.071 229.322
2016 6.207 28.344 13.537 34.474 21.494 39.708 18.734 20.482 13.691 33.868 1.082| 231.621
2017 6.269 28.621 13.687 34.808 21.703 40.085 18.820 20.674 13.822 34.197 1.092| 233.868
2018 6.347 29.017 13.877 35.293 22.007 40.642 19.084 20.961 14.015 34.672 1.107| 237.112
2019 6.405 29.339 14.002 35.662 22.233 41.092 19.291 21.179 14.154 35.034 1.116| 239.597
2020 6.470 29.635 14.143 36.022 22.458 41.508 19.486 21.393 14.297 35.388 1.127| 242.018
2021 6.533 29.924 14.281 36.372 22.676 41910 19.676 21.601 14.436 35.732 1.138 244.370
2022* 5.011 25.862 15.950 35.027 29.222 38.088 17.933 17.054 11.517 38.619 2.957 237.240
2024*" | 5.210 26.888 16.583 36.417 30.382 39.600 18.645 17.731 11.973 40.152 3.074 246.655
* Censo Demografico IBGE 2022 (setores censitarios divulgados em 21/03/2024). *' Estimativa
Populacional IBGE — Portaria n.° 1.041/2024 (data de referéncia: 1.9/07/2024). APAMA: setor 258 (Ed. Rua
Augusta Sacratin) e setor 49 (Asilo Sao Vicente de Paula).

Fonte: IBGE — Censos Demograficos 2010 e 2022; Estimativas Populacionais IBGE 2014-2024.
Processamento: UEAS — Secretaria de Planejamento de Americana/SP.

POPULA(;J"\O POR AREA DE PLANEJAMENTO — AMERICANA/SP
Censo 2010, Censo 2022 e Estimativa 2024

AP DL APO2 AP O3 AP 04 AP OS5 AP 0B APOT AP OB AP 09 AP 10

W 2010 Il 2022 2024+

Fonte: IBGE Censos 2010/2022 | Estimativa 2024 — UEAS/Americana | ** Estimativa Portaria IBGE 1.041/2024

Figura 3.5.2 — Comparativo da populagéo por Area de Planejamento: Censo 2010, Censo 2022 e
Estimativa 2024. Fonte: IBGE / UEAS.

3.5.2. Populagao Urbana E Rural

A quase totalidade da populacdo americanense reside em area urbana. No
Censo 2022, o IBGE registrou 236.829 habitantes urbanos (99,83%) e 411
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habitantes rurais (0,17%). Este valor rural, inferior ao Censo 2010 (984 hab.),

decorre de nova metodologia adotada pelo IBGE que passou a considerar

populagao rural exclusivamente a de areas com cultivo agricola ou agropecuario,

divergindo do perimetro urbano definido pela Lei Municipal n.° 1.770/1981. Areas
do REURB (Monte Verde, Sdo Joaquim e Recanto das Aguas), com 2.707

habitantes, foram contabilizadas como populagao urbana.

A trajetdria historica evidencia o intenso processo de urbanizagéo ocorrido entre

as décadas de 1960 e 1980, impulsionado pelo desenvolvimento industrial. Em

1960 a populagao rural ainda correspondia a 15,5% do total; em 1980 ja havia

caido para apenas 0,2%, percentual que se mantém até hoje.

Tabela 9 Evolugédo da Populagéo Urbana e Rural — Americana/SP (1940-2022)

URBANA RURAL SUBURBANA TOTAL

ANO

1940 (Americana+N.Odessa) 3.233
1950 (Americana+N.Odessa) 9.425
1960 32.000
1970 62.387
1980 121.794
1991 153.591
1996 167.756
2000 182.159
2010 209.654
2022* 236.829

* O municipio de Americana, nos Censos de 1940 e 1950, ainda agregava o Distrito de Nova Odessa.

6.609
6.658
5.856
4.384
261
187
155
434
984
411

3.661
5.332

13.502
21.415
37.856
66.771
122.055
153.778
167.911
182.593
210.638
237.240

Dados de populagao urbana/rural do Censo 2022 divulgados em 14/11/2024.
Fonte: IBGE — Censos Demograficos 1940-2022.
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EVOLUCAO DA POPULACAO URBANA — AMERICANA/SP (1960-2022)
Censos Demograficos IBGE
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Figura 3.5.3 — Evolugédo da populagdo urbana de Americana/SP (1960-2022). Fonte: IBGE — Censos
Demograficos 1960—-2022.

EVOLUCAO DA POPULACAO RURAL — AMERICANA/SP (1960-2022)
Censos Demograficos IBGE
7.000
» 1960-1980: queda expressiva pela urbanizagic e expansio industrial
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Figura 3.5.4 — Evolugdo da populagéo rural de Americana/SP (1960—-2022). Fonte: IBGE — Censos
Demograficos 1960—-2022.

3.5.3. Estimativas de Populacao Urbana e Rural (2015-2024)
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Tabela 10 Estimativas de Populagao Urbana e Rural — Americana/SP (2015-2024)

ANO URBANA RURAL TOTAL

2015 | 228.251 | 1.071 | 229.322
2016 | 230.539 | 1.082 | 231.621
2017 | 232.776 | 1.092 | 233.868
2018 | 236.005 | 1.107 | 237.112
2019 | 238.481 | 1.116 | 239.597
2020 | 240.891 | 1.127 | 242.018
2021 | 243.232 | 1.138 | 244.370
2024* | 246.230 425 246.655

Estimativas 2015-2021 baseadas nos indices IBGE anuais. * 2024: Portaria IBGE n.° 1.041/2024;
separagdo urbana/rural calculada pela UEAS com indice de crescimento de 3,97% (2022—-2024).

Fonte: IBGE — Estimativas Populacionais | UEAS — Secretaria de Planejamento de Americana/SP.

ESTIMATIVAS DE POPULA(;AO URBANA E RURAL — 2015-2024
Estimativas IBGE / UEAS
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Fonte: IBGE — Estimativas Populacionais | Portaria IBGE n? 1.041/2024 | UEAS/Americana

Figura 3.5.5 — Estimativas de populagdo urbana e rural de Americana/SP (2015-2024). Fonte: IBGE /
UEAS.

3.5.4. Densidade Demografica

A densidade demografica de 1.771,61 hab./km? (Censo 2022) é sensivelmente
superior a média estadual e coloca Americana entre os municipios de alta

ocupacao territorial do Estado de Sao Paulo. Comparativamente, a densidade
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do Estado de SP € de ~179 hab./km? e a do Brasil de ~25 hab./km?, evidenciando
a concentracdo urbana de Americana. A alta densidade, combinada com a
elevada taxa de urbanizacéo (99,83%), reforca a necessidade de politicas de
saude voltadas a aglomeragéo urbana, mobilidade, habitagdo e saneamento.

e Area territorial total: 133,912 km?

e Areaurbana: 92 km? | Area rural: 32,3 km? (perimetro legal)

e Densidade demografica — Censo 2022: 1.771,61 hab./km? (IBGE)

e Densidade demografica — Estimativa 2024: ~1.841 hab./km? (calculo UEAS)
e Bioma: Mata Atlantica | Altitude média: ~530 m

3.5.5. Crescimento Populacional

A taxa de crescimento geométrico da populacdo de Americana no periodo
intercensitario 2010-2022 foi de 1,00% ao ano, superior a média do Estado de
Sao Paulo (0,61% a.a.) e do Brasil (0,52% a.a.), segundo o Censo Demogréfico
2022 do IBGE. Na Regiéo Metropolitana de Campinas (RMC), Americana ocupa
a 15.2 posi¢cao em crescimento geomeétrico, abaixo de municipios como Paulinia
(2,50%), Jaguariuna (2,46%) e Hortolandia (1,73%), mas acima de Campinas
(0,43%), Santa Barbara d'Oeste (0,15%) e Cosmopolis (0,13%).
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TAXA DE CRESCIMENTO GEOMETRICO ANUAL DA POPULACAO (2010-2022)

Comparativo: Brasil, Estado de SP e Americana — Periodo intercensitario

1.25%

1.00%

1.00%

0.75%

0.52%

0.50%

0.25%

0.00%
Brasil Estado de SP Americana

Fonte: IBGE — Cense Demegrafico 2022 | Americana (1,00% a.a.) cresce acima de Brasil (0,52%) e do Estade (0,6 1%)

Figura 4 Taxa de crescimento geométrico da populagdo 2010-2022: Brasil, Estado de SP e
Americana. Fonte: IBGE — Censo Demografico 2022.

3.5.6. Populagao por Sexo

Americana apresenta predominancia feminina em sua estrutura populacional,
padrao observado de forma consistente em todo o periodo analisado. Em 2024,
127.616 mulheres (51,74%) e 119.039 homens (48,26%) compdem a populagéo
estimada, resultando em uma razéo de sexo de 93,3 homens por 100 mulheres.
No Censo 2022, a razao de sexo foi de 93,3, mais baixa que nas estimativas
anteriores (96,0), o que indica maior longevidade feminina e migragéo

diferenciada por sexo.

Tabela 11 Evolugdo da Populagéo por Sexo — Americana/SP (2015-2024)

ANO HOMENS MULHERES TOTAL  RAZAO DE SEXO*
2015 112.330  116.992 229.322 | 96,0
2016 113.452 | 118.169 231.621 96,0
2017 114.556  119.312 233.868 96,0
2018 116.144  120.968 237.112 | 96,0
2019 117.357 | 122.240 239.597 96,0
2020 118.542 | 123.476 242.018 96,0
2021 119.694 | 124.676 244.370 96,0
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2022* | 114.495 | 122.745 237.240 93,3
2024*" | 119.039 | 127.616 246.655 93,3

* Razao de Sexo = (Homens / Mulheres) x 100. *' Estimativa 2024 calculada pela UEAS com indice de
crescimento de 3,97%.

Fonte: IBGE — Censos Demograficos e Estimativas Populacionais;, UEAS — Secretaria de Planejamento
de Americana/SP.

3.5.7. Piramide Etaria e Estrutura Etaria da Populagao

A piramide etaria a seguir utiliza os dados oficiais das Estimativas Populacionais
por Municipio, ldade e Sexo 2025, produzidas pelo DATASUS/RIPSA (Rede
Interagencial de Informagbes para a Saude), trabalho coordenado pelo CGI
Demografico/RIPSA e CGIAE/SVSA/Ministério da Saude, com dados basicos do
IBGE. Na piramide, a base representa as faixas etarias mais jovens (0 a 4 anos)
e o topo representa as faixas mais idosas (80 anos ou mais) — formato padréao
adotado pelo IBGE e pela OMS.

3.5.8. Tabela de Dados — Populagao por Faixa Etaria e Sexo

Tabela 12 Populagdo Residente por Sexo segundo Faixa Etaria — Americana/SP — 2025
(DATASUS/RIPSA)

Faixa Etaria Masculino Feminino Total % Total Razao de Sexo*
0 a4 anos 6.507 6.239 12.746 5.1% 104.3
5a9anos 7.452 7.261 14.713 5.9% 102.6
10 a 14 anos 7.505 7.340 14.845 6.0% 102.2
15 a 19 anos 7.432 7.246 14.678 5.9% 102.6
20 a 24 anos 7.808 7.688 15.496 6.3% 101.6
25 a 29 anos 8.543 8.401 16.944 6.8% 101.7
30 a 34 anos 9.317 9.223 18.540 7.5% 101.0
35 a 39 anos 9.999 9.935 19.934 8.1% 100.6
40 a 44 anos 10.148 10.444 20.592 8.3% 97.2
45 a 49 anos 9.134 9.740 18.874 7.6% 93.8
50 a 54 anos 7.917 8.564 16.481 6.7% 92.4
55 a 59 anos 7.310 8.240 15.550 6.3% 88.7
60 a 64 anos 6.563 7.773 14.336 5.8% 84.4
65 a 69 anos 5.440 6.668 12.108 4.9% 81.6
70 a 74 anos 3.950 4.994 8.944 3.6% 79.1
75a 79 anos 2.515 3.564 6.079 2.5% 70.6
80 anos ou mais 2.418 4.293 6.711 2.7% 56.3
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Faixa Etaria Masculino Feminino Total % Total Razao de Sexo*
TOTAL 119.958 127.613 247.571 100,0% 94,0
PIRAMIDE ETARIA — AMERICANA/SP — 2025
Estimativas Populacionais por Municipio, Idade e Sexo — DATASUS/RIPSA
Total: 247.571 | Masculino: 119.958 | Feminino: 127.613
- MASCULINO FEMININO »
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Figura 5 Piramide Etaria de Americana/SP — 2025. Base: 0—4 anos | Topo: 80 anos ou mais

Fonte: DATASUS/RIPSA — Estimativas Populacionais por Municipio, Idade e Sexo 2000—-2025. Municipio
350160 — Americana/SP.

3.6. Area de Planejamento do Municipio de Americana

O municipio de Americana é dividido em 10 Areas de Planejamento pelo Plano
Diretor de Desenvolvimento Integrado PDDI - Lei 6.491 de 18/12/2020 (Anexo |l

i)
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Figura 6 Area de Planejamento do Municipio de Americana

3.6.1. Bairros por area de Planejamento

AP 01 - Centro
Bairro Leitdo - Centro - Chacara Pantano - Parque Ideal - Vila Medon - Vila Pavan

- Vila Redher - Vila Paraiso -Conserva (parte) - Chacara Rodrigues (parte).

AP 02 - Regidao Zanaga

Lot. Ind. Dist. Pref. Abdo Najar | e Il - Fazenda Salto Grande - Fazendinha - Salto
Grande - Antbnio Zanaga | e II- Jardim Nossa Senhora Aparecida - Jardim Vila
Bela - Jardim Nascente Boer - Vale das Nogueiras — Vila Conquista - Jardim
Brasil - Jardim Santa Eliza - Barroca - Tapera - Boa Esperancga - Jardim Novo
Paraiso - Chacara Letdnia - Chacara Sao Francisco - Chacaras Alto da Represa
- Chacara Mantovani - Chacara Lucilia - late Clube Americana - Jardim Philipson

Park - Jardim Villagio | e Il - Pq. Das Mangueiras - Parque Primavera - Praia dos
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Namorados - Recanto Jatoba - Recanto Vista Alegre - Resid. Vale Paineiras -

Resid. Praia dos Namorados - Riviera Tamborlim.

AP 03 — Regiao Praia Azul

Berinjela - Jardim late Clube de Campinas - Parque Resid. Tancredi - Residencial
Bosque dos Ipés — Jardim Florbela - Jardim Quinta dos Romeiros - C.H. Praia
Azul - Chacara Machado - Olho D’ Agua - Camargo — Fazenda Santa Lucia -
Jardim Santa Lucia - Jardim Barra do Cisne | - Balneario Riviera - Balneario Salto
Grande — Vila Nova Esperancga - L.M.F. Jorge - Balneario Monte Carlo - Jardim
do Lago - Jardim Da Mata - Parque Dom Pedro Il - Recanto Azul - Remanso Azul
- Resid. Santa Paula - Sdo Benedito - Fazenda Santo Angelo - Jardim Santo
Antonio - Jardim S&o José - Jardim Sdo Sebastido - Jardim América - Jardim

Campo Belo - Bairro da Lagoa - Portal dos Nobres - Jardim Imperador.

AP 04 — Regiao Sao Vito

Vila Cordenonsi - Carioba - Cariobinha - Jardim dos Ipés Amarelos - Jardim
Esplanada - Jardim Pau Brasil - Jardim dos Pinheiros - Parque Resid. Jaguari -
Parque Nova Carioba - Jardim Nossa Senhora do Carmo — Sao Manoel - Vila
Maule - Lot. A. Franciscangelis - Vila Lourdes - Vila Margarida - Vila Mariana -
Campo Verde - Chacara Bertini - Vila Najar — Vila Nura - Vila S&o Vito - Jardim
Séo Vito - Sao Vito (parte) - Sédo Vitor — Vila Belvedere (parte) - Jardim Santa
Sofia (parte) - Vila Bertini |, 1l e Il - Parque Primavera (parte) - Jardim Ind. Pref.
Cid. Azevedo Marques — Pq. Ind. Nove de Julho.

AP 05 — Regiao Sao Luiz

Jardim Colina - Jardim Santana - Bom Recreio - Vila Camargo - Vila Gobbo - Vila
Santa Monica - Vila Sant’ Angelo - Vila Sobral - Jardim Portal da Colina - Col. W.
Plass I, Il, Ill, IV, V, VI e VII - Bosque da Saude - Lot. Ind. Jardim Werner Plass -
Parque Ind. Machadinho - Jardim Recanto (parte) - Chacara Machadinho —
Fazenda Machadinho — Ind. M C Abrao - Ind. N Senhora De Fatima — Industrial

Sigisfredo Boer - Recanto (parte) — Jardim Nossa Senhora de Fatima - Jardim
Av. Bandeirantes, 2.390, Jardim da Colina — Tel. (19) 3472.9350
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Tripoli - Vila Israel - Vila Branca - Campo Limpo | e Il - Chacara Sta. Cruz - Jardim
América - Jardim Progresso - Jardim Santarosa - Jardim Santa Sofia (parte) -
Vila Belvedere (parte) - Jardim Luciane - Jardim Helena - Parque Resid. Boa
Vista - Resid. Lindarma - S&o Luiz - Jardim Bertoni — Jardim Boer | e Il - Jardim
Mirandola - Jardim Esperanca - Jd. Terrazul - Sitio Boa Vista - Sitio Manigoba —

Fazenda Santa Angélica — Loteamento Israel.

AP 06 — Regiao Sao Jeréonimo

Jardim Bazanelli - Dainese - Vila Dainese (parte) - Pacaembu - Jardim Sao
Roque - Parque Gramado — Parque Resid. Sao Jerénimo - Sao Jerbnimo -
Jardim da Paz - Parque da Liberdade - Morada do Sol - Parque das Nacoes -
Jardim da Balsa | e Il - Jardim Orquideas - Jardim Dona Rosa - Jardim Mario

Covas |, ll e lll - Pq. Ind. J.F. Zanaga |, Il e lll.

AP 07 — Regidao Sao Domingos / Amorim

S&o Domingos - Vila Louricilda - Vila Massucheto - Vila Omar - Jardim Miriam -
Vila Santa Inés - Vila Amorim - Vila Trevisoli - Vila Dainese - Catharina Zanaga -
Chacara Rodrigues - Vale do Rio Branco - Vila Jones — Fazenda Sado Domingos
- Jardim Sao Domingos, | e Il - Jardim Sta. Monica - Jardim Bela Vista - Jardim
Dona Judith - Jardim Novo Horizonte - Jardim Guanabara - Jardim Lizandra -
Jardim Paulista - Jardim Paulistano — Jardim Progresso - Vila Santa Maria - Vila

Zanini.

AP 08 — Regiao Ipiranga / Jd. Sao Paulo

Chacara Girassol - Horto Florestal Jacyra IP - Jardim Amélia - Jardim Brasilia -
Jardim Gldria - Jardim Ipiranga - Jardim Mollon - Jardim Novo Girassol — Jardim
Tonica - Jardim Paulista - Jardim Planalto - Jardim Sao Paulo, Il, lll e IV - Parque
Residencial Nardini - Vila Cechino - Vila De Nadai - Vila Frezzarin, I, lll e IV -
Vila Medon — Vila Pantano - Vila Paraiso - Vila Santo Anténio - Vila Mollon - Vila
San Pietro - Vila Ténica.

AP 09 — Regidao Nova Americana / Santa Catarina
Av. Bandeirantes, 2.390, Jardim da Colina — Tel. (19) 3472.9350
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Cidade Jardim* - Conserva - Jardim Briedis - Jardim Marcia Cristina - Jardim
Nova Americana - Jardim Recanto - Jardim S&o Pedro - Jardim Melinski - Vila
Biasi - Vila dos Galos - Vila Elvira - Vila Gallo - Vila Grassi - Vila Nova Americana
- Vila Rasmussen - Vila Santa Catarina I, Il e lll - Vila Sdo Pedro - Vila Santa

Julia. *setores que se encontram antes da SP-304

AP 10 — Regiao Cidade Jardim / Jd Alvorada

Cachoeira - Cidade Jardim - C.H. Geranios - Recanto (parte) - Fazenda Cillos -
Fazenda Jacyra - Filipada - Jardim Alvorada - Jardim Brasilia - Jardim Das Flores
- Jardim dos Lirios - Condominio Lilases - Jardim Jacyra - Jardim Primavera -
Jardim Sao José - Jardim Terramérica |, Il e lll - Jardim Thelja - Jardim Quatro
Estacbdes - Parque Novo Mundo - Parque Universitario - Resid. Nilsen Ville -

Resid. Ed. Jacyra - Vila Mathiensen - Vila Vitéria.

APAMA
Area Rural Pés-Represa - Colénia Sobrado Velho - Assentamento Milton Santos
- novos bairros sujeitos a REURB (Loteamentos: Monte Verde, Sdo Joaquim e

Recanto das Aguas).

3.7. Rede Municipal de Saude - Composigao e Distribuicao Territorial

A rede de saude de Americana encerrou 2025 com 87 estabelecimentos de
saude, todos sob gestao municipal, evidenciando autonomia e responsabilidade
integral do municipio na organizagao e operagao da rede assistencial. A série
histérica ao longo dos trés quadrimestres de 2025 manteve estabilidade
estrutural, com 86 estabelecimentos registrados no 1.° e 2.° quadrimestres e
consolidagdo em 87 ao encerramento do exercicio, reflexo da maturagéo

cadastral e da continuidade dos investimentos em infraestrutura.

A cobertura da Atencdo Primaria a Saude avancgou para 60% ao encerramento
de 2025, reflexo da habilitagdo plena de equipes de ESF e eAP e da concluséo

das obras nas UBS 10 - Zanaga e UBS 15 - Sdo Domingos. As construgdes das
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UBS Jd. Balsa e UBS Jd. Jacyra, com ordens de servigco emitidas e obras em
andamento ao encerramento do exercicio, sinalizam expansao adicional da rede
primaria para o ciclo 2026—-2029, com meta de cobertura de 75% ao final do
quadriénio
Composicao da rede por tipo de estabelecimento
e 23 Unidades Basicas de Saude / Centros de Saude — base territorial da
APS

e 4 Clinicas / Centros de Especialidade — média complexidade e OCls
("1.000 Cuidados")

e 11 Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapia (SADT)
e 2 Policlinicas | 3 Pronto Atendimentos (2 UPAs + PA Zanaga)

e 2 Hospitais Gerais + 1 Hospital Especializado (UNACON — oncologia
regional)

e 1 Central de Regulagédo do Acesso

e 3 CAPS (Adulto, Infantil e Alcool/Drogas)

e 1 Servigco de Atencado Domiciliar (UAD/SAED)
e 1 Unidade de Vigilancia em Saude (UVISA)

e CISMETRO — Consoércio Intermunicipal de Saude da Regiao
Metropolitana de Campinas (CNPJ 19.947.645/0001-64)

A distribuigdo por natureza juridica confirma o predominio da gestdo municipal
direta, com 40 estabelecimentos sob titularidade municipal, sustentando a
espinha dorsal da rede publica. No segmento privado, destacam-se 25
Sociedades Empresariais Limitadas e 8 Sociedades Simples Limitadas, que
compdem parte relevante da capacidade instalada de diagndstico e
especialidades contratadas. As 8 Associagbes Privadas (entidades sem fins
lucrativos) sustentam componentes assistenciais estratégicos de saude mental

e atencao especializada, com papel central na execugao das OCls.

3.8. Unidades Publicas de Saude — Distribui¢ao por Endereco

O Quadro a seguir apresenta a relagdo completa das unidades publicas de saude
do municipio de Americana, organizadas por nivel de atengdo, com seus
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respectivos enderecgos, conforme o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de

Saude (CNES) e o levantamento da Secretaria Municipal de Saude (2025).

Tabela 13 Unidades Publicas de Saude de Americana — Distribuigao por Endereco

UNIDADE / ESTABELECIMENTO

| ENDEREGO

ATENCAO PRIMARIA — Unidades Basicas de Satde e ESF

UBS 01 — Mathiensen

Rua das Alfazemas, 316 — Vila Mathiensen

ESF 02 — Praia Azul

Rua Maranhdo, 1.213 — Praia Azul

UBS 03 — Sdo Vito

Rua Vicente Caravieri, 300 — Sdo Vito

UBS 04 —Jd. Guanabara

Rua Jacarepagud, 320 — Jd. Guanabara

UBS 06 — Ipiranga

Rua Itambé, 236 — Jd. Ipiranga

ESF 08 — Alvorada

Rua dos Asteroides, 298 — Jd. Alvorada

UBS 09 — Cariobinha

Rua Sdo Simdo, 522 — Cariobinha

ESF 10 —Zanaga |

Rua Ribeiro Couto, 67 — Zanaga |

UBS 11 — Gramado

Av. da Amizade, s/n — Parque Gramado

UBS 12 —S3o0 Luiz

Rua Romildo Bosqueiro, 55 — Jd. Boer

ESF 13 —Zanaga Il

Rua Ademar Tavares, 185 — Zanaga |l

ESF 14 - Jd. Brasil

Rua Benedito A. Bertossi, 480 — Jd. Brasil

UBS 15 — S3o Domingos

Rua Salvador Giordano, 320 — SGo Domingos

UBS 16 — Vila Galo

Rua Quintino Bocaiuva, 1.250 — Vila Galo

UBS 19 — Liberdade

Av. Serra do Mar, 410 — Parque da Liberdade

ESF 22 —S3o José

Rua Agostinho Turrdo, 150 — Sdo José

UBS 21 — Pq. Nagdes

Rua Austrdlia, 301 — Parque das Nagées

ESF 23 —Jaguari

Rua Lupicinio Rodrigues, 165 — Jaguari

ESF 24 — Mério Covas

Rua da Alianga, 648 — Mdrio Covas

UBS 25 — CAFI

Rua Ponciana, 900 — Jd. Sdo Paulo

UBS Jd. Balsa (nova)

Em construgdo

UBS Jd. Jacyra (nova)

Em construgdo

ATENCAO ESPECIALIZADA E DIAGNOSTICO

Nucleo de Especialidades

Rua Goidnia, 80 — Jd. Nossa Senhora de Fatima

Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO)

Rua Dom Pedro I, 81 — Centro

Clinica Modular Zanaga

Av. Céndido Portinari, s/n — Zanaga

Farmacia Central

Rua Dom Pedro I, 87 — Centro

ATENCAO PSICOSSOCIAL — RAPS

CAPS Adulto

Rua Estevdo Carlos Vicentini, 115 — Jd. Dona
Rosa

CAPS Alcool e Drogas

Rua Joaquim Puppo, s/n — Vila Dainese

CAPS Infantil (CAPSI)

Rua dos Cravos, 1.702 — Jd. Séo José

URGENCIA E EMERGENCIA

UPA Dona Rosa

Rua da Solidariedade, 1.080 — Jd. da Paz

UPA S3o José

Av. De Cillo, 2.222 — Jd. Séo José

PA Zanaga

Rua Ari Barroso, 485 — Zanaga | (gestdo 0SS
INDISH)

ATENCAO HOSPITALAR E DOMICILIAR

Hospital Municipal "Dr. Waldemar Tebaldi"

Avenida da Saude, 415 (gestdo compartilhada
0SS)

SAE/DST — Serv. de Atencdo Especializada

Avenida da Saude, 485
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UAD — Unidade de Atendimento Domiciliar Rua Chucri Zogbi, 540 — Sdo Vito

VIGILANCIA EM SAUDE E SERVICOS DE APOIO

Unidade de Vigilancia em Saude (UVISA) Rua Hermes Fontes, 95 — Vila Dainese

Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) Rua Heitor Siqueira, 1.520

SAE — Servico de Atengdo Especializada em | (vinculado a UVISA)

Infectologia
Fonte: Unidade de Planejamento e Unidade de Tecnologia da Informagéo, Secretaria Municipal

de Saude de Americana — 2025 | CNES/DataSUS.

Figura 7 Distribuicdo dos servigos de saude no municipio
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Fonte: Unidade de Planejamento e Unidade de Tecnologia da Informacgdo, Secretaria Municipal de

Saude de Americana-2025

3.9. Producgao Assistencial 2022-2025 — Analise da Rede Municipal de Saude

As informacodes de producéo de 2025 foram consolidadas a partir dos sistemas
SIA/SUS, SIH/SUS e e-SUS, abrangendo todos os componentes assistenciais
da rede municipal. Os dados confirmam uma rede com elevada capacidade
operacional e crescimento expressivo em multiplos componentes, reflexo da
ampliagdo do acesso, qualificagdo da regulagdo e execugdo das Ofertas de
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Cuidados Integrados (OCls) — Mutirbes "1.000 Cuidados" — financiados por
emendas parlamentares e pelo esfor¢o municipal de gestao da fila de espera ao

longo do exercicio.

3.9.1. Atencao Basica, Urgéncia e Emergéncia — Ambulatorial

A producéo do componente de Atencao Basica, Urgéncia e Emergéncia totalizou
1.916.721 procedimentos em 2025, consolidando trajetéria de crescimento
continuo: de 502.194 em 2022 para 1.916.721 em 2025, representando
crescimento de 281% no quadriénio. A expanséo reflete a ampliagao territorial
da cobertura da APS — de 34% (2022) para 62,30% (2025) — a consolidacao
do e-SUS PEC em 100% das unidades, a habilitacdo plena das equipes ESF e

eAP e o fortalecimento da Atencédo Primaria como base ordenadora da rede.

O principal componente sdo as 1.361.982 consultas, atendimentos e
acompanhamentos, que representam 71,1% do total do componente. As agbes
coletivas e individuais em saude saltaram de 59.502 para 142.675 (+140%) —
resultado direto das OCIls e mutirdes realizados com apoio de emendas
parlamentares. Os destaques diagnosticos incluem 64.876 diagndsticos por
teste rapido, 46.545 por radiologia e 44.960 em laboratério clinico. Os primeiros

18 registros de Telesaude sinalizam o inicio da transformacao digital da APS.

Tabela 14 Atengao Basica, Urgéncia e Emergéncia — Ambulatorial | Americana 2022—-2025

PROCEDIMENTO 2022 2023 2024 2025
Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 348.554 783.520 1.144.262 1.361.982

Acbes coletivas/individuais em satde 50.036  58.326 59.502 142.675
Coleta de material 56.301 @ 84.719 99.656 130.983
Diagndstico por teste rapido 5.247 18.058 35.518 64.876
Diagnéstico por radiologia 5.401 18.571 32.933 46.545
Diagnoéstico em laboratdrio clinico 7 6 13.915 44.960
Tratamentos odontoldgicos 26.719 | 47.336 96.954 92.337
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Fisioterapia 0 0 906 2.801
Telesaude (novo) 0 0 0 18
Demais procedimentos 109.129  12.475 89.040 169.544
TOTAL 502.194 | 1.023.011 1.523.686 1.916.721

Fonte: SIA/SUS | SMS Americana

3.9.2. Atencao Psicossocial — Ambulatorial

A producdo do componente Psicossocial totalizou 36.798 procedimentos em
2025 — o maior valor da série historica (21.334 em 2022; 24.908 em 2023;
22.951 em 2024), representando crescimento de 72% entre 2022 e 2025. O
componente € dominado pelas 33.108 consultas, atendimentos e
acompanhamentos (+64% em relacdo a 2024), refletindo a expansdo da
capacidade de resposta em saude mental apds um ano de relativa estabilidade
(2024).

As 3.689 agdes coletivas e individuais consolidam a atuagdo comunitaria dos
CAPS. O crescimento confirma a necessidade de consolidagdo dos fluxos
territoriais, habilitacdo do CAPS Adulto para CAPS Il e viabilizacdo da nova sede
do CAPS Alcool e Drogas — ambas metas do PMS 2026-2029 (Objetivo 2.4 —
CAPS AD e 2.3 — CAPS Adulto).

Tabela 15 Atengdo Psicossocial — Ambulatorial | Americana 2022—-2025

PROCEDIMENTO 2022 2023 2024 2025

Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 20.774 23.457 20.244 33.108

Acbes coletivas/individuais em satde 275 1.221 | 2.705 | 3.689
Terapias especializadas 281 230 1 0
Diagndstico por teste rapido 4 0 1 1
TOTAL 21.334 24.908 22.951 36.798

Fonte: SIA/SUS | SMS Americana

3.9.3. Atencao Ambulatorial Especializada
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A Atencao Ambulatorial Especializada registrou o maior salto da série historica
em 2025: 1.582.176 procedimentos — crescimento de +154% em relagcéo a 2024
(622.335) e de +285% em relacédo a 2022 (410.260). Esse crescimento
expressivo é resultado direto da execugdo das OCls — Mutirdes "1.000
Cuidados", que concentraram a execugao de procedimentos especializados
represados, com financiamento por emendas parlamentares e gestdo municipal

ativa da fila de espera.

O destaque absoluto é o diagnostico em laboratorio clinico: 994.778
procedimentos em 2025, crescimento de +985% em relagdo a 2024 (91.683). E
importante contextualizar: esse crescimento expressivo deve ser lido em
conjunto com a redugdo no componente Hospitalar Ambulatorial (laboratério
clinico: 1.140.061 em 2024 para 243.290 em 2025), devido a
migracao/reclassificacdo de procedimentos laboratoriais entre os dois

componentes.

Outra marca relevante de 2025 é a incorporagao de novas especialidades no
componente: Atencdo em Cardiologia (4.269), Atengdo em Oncologia (1.247),
Atencdo em Ortopedia (561), Atencdo em Saude da Mulher (523) e
Otorrinolaringologia (260) — procedimentos inexistentes nos anos anteriores,

refletindo a expansao do Nucleo de Especialidades e a execucao das OCls.

Tabela 16 Atencdo Ambulatorial Especializada | Americana 2022—2025

PROCEDIMENTO 2022 2023 2024 2025
Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 159.301 @ 270.685 @ 295.682 | 336.619
Diagnéstico em laboratério clinico % 418 311 91.683 994.778
Fisioterapia 126.054  82.233 80.901 74.364
Métodos diagndsticos em especialidades 14.874 32.780 41.447 53.020
Acdes coletivas/individuais em satde 2.463 7.822 8.730 9.920
Diagnéstico por ultrassonografia 10.182 17.925 16.369 16.613
Diagnéstico por radiologia 19.539 23.058 24.094 20.780
Terapias especializadas 4.468 3.466 3.724 5.463
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PROCEDIMENTO 2022 2023 2024 2025
Atengdo em cardiologia (incorporado 2025) 0 0 0 4.269
Atenc¢do em oncologia (incorporado 2025) 0 0 0 1.247
Ateng¢do em ortopedia (incorporado 2025) 0 0 0 561
Atengdao em otorrinolaringologia (incorp. 2025) 0 0 0 260
Atengdao em saude da mulher (incorp. 2025) 0 0 0 523
Demais procedimentos 82.961 46.717 79.700 58.337
TOTAL 410.260 484997 622.335 1.582.176

Fonte: SIA/SUS | SMS Americana

3.9.4. Hospitalar — Ambulatorial

O componente Hospitalar Ambulatorial totalizou 785.586 procedimentos em
2025 — redugéo de -53% em relagéo a 2024 (1.672.083) e de -56% em relagao
ao pico de 2023 (1.820.630). A redugao é explicada primordialmente pela ja
citada migragdo do diagndstico laboratorial para o componente de Atencéo
Ambulatorial Especializada: o item "Diagndstico em laboratério clinico" recuou
de 1.140.061 (2024) para 243.290 (2025) no componente hospitalar, enquanto

cresceu de 91.683 para 994.778 no componente especializado.

Descontado o efeito da reclassificacdo laboratorial, 0 componente apresenta
crescimento nas especialidades hospitalares: tratamento em oncologia (+16%:
5.992 para 6.982), tratamento em nefrologia (+5%: 13.607 para 14.336),
hemoterapia (+57%: 5.251 para 8.217), cirurgia do aparelho da viséo (+221%:
155 para 497) e cirurgia osteomolecular ambulatorial (+615%: 34 para 243). O
crescimento oncolégico e hemoterapico reflete a consolidacdo da UNACON e do
servico hemoterapico do Hospital Municipal.

Tabela 17 Hospitalar Ambulatorial | Americana 2022-2025

PROCEDIMENTO 2022 2023 2024 2025
Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 200.492 339.767 379.816 379.313
Diagndstico em laboratdrio clinico ¥ 1.245.466 1.368.622 @ 1.140.061 @ 243.290
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PROCEDIMENTO 2022 2023 2024 2025
Diagnéstico por radiologia 42.704 43.528 50.047 48.523
Diagndstico por tomografia 3.595 3.164 9.373 9.427
Diagndstico por teste rapido 4.509 8.048 7.334 9.365
Diagndstico por ultrassonografia 8.075 8.334 7.244 6.394
Tratamento em nefrologia 10.754 12.622 13.607 14.336
Tratamento em oncologia 0 1.862 5.992 6.982
Hemoterapia 180 248 5.251 8.217
Diagndsticos especiais hemoterapia 0 405 5.723 8.892
Cirurgia osteomolecular (ambulatorial) 8 39 34 243
Cirurgia reparadora (ambulatorial) 0 0 73 158
Cirurgia do aparelho da visdo (amb.) 132 115 155 497
Demais procedimentos 101.813 42.074 77.423 49.547
TOTAL 1.568.128 1.820.630 1.672.083 @ 785.586

Fonte: SIA/SUS | SMS Americana

3.9.5. Hospitalar — Internagao

O componente Hospitalar Internacao totalizou 10.054 internagdes em 2025 —
crescimento de +40% em trés anos (7.150 em 2022; 7.139 em 2023; 9.072 em
2024; 10.054 em 2025), trajetéria coerente com o envelhecimento populacional,

a ampliagdo do acesso regulado e o fortalecimento dos servigos de referéncia.

Os destaques de 2025 incluem: 900 cirurgias do aparelho digestivo (+24% vs.
2024), 894 cirurgias do sistema osteomuscular (+11%), 743 cirurgias do aparelho
geniturinario (+38%), 724 cirurgias obstétricas e 458 partos e nascimentos
(+9%). As 1.737 consultas/atendimentos/acompanhamentos cresceram +19%,
evidenciando a consolidagao do suporte clinico hospitalar. A ampliagéo cirurgica
do Hospital Municipal "Dr. Waldemar Tebaldi" confirma a efetividade do modelo

de gestao compartilhada via OSS.

O crescimento em tratamentos de lesdes por causas externas (+37%: 127 para

174) é indicador de atencéo: reflete o perfil epidemiolégico de um municipio com
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elevado grau de urbanizacdo (99,83%) e aponta para a necessidade de

fortalecimento das ac¢des de prevencgao de acidentes e violéncias.

Tabela 18 Hospitalar Internagdo | Americana 2022-2025

Tabela 5 — Hospitalar Internagdo | Americana 2022-2025

PROCEDIMENTO 2022 2023 2024 2025
Tratamentos clinicos (outras especialidades) 3.661 2.804 3.133 3.377
Cirurgia do aparelho digestivo 353 666 728 900
Cirurgia do sistema osteomuscular 695 824 804 894
Cirurgia do aparelho geniturinario 244 504 537 743
Cirurgia obstétrica 713 616 832 724
Parto e nascimento 485 371 359 392
Outras cirurgias 200 200 354 458
Consultas / Atend. / Acompanhamentos 174 364 1.459 1.737
Tratamentos lesdes/causas externas 143 131 127 174
Cirurgia em oncologia 80 291 223 146
Tratamento em oncologia 109 98 112 98
Demais procedimentos 293 270 555 405
TOTAL 7.150 7.139 9.072 10.054

Fonte: SIHD/SUS | SMS Americana

3.10. indices Sociais

Os indices sociais sao editados por érgaos oficiais que analisam a realidade do
municipio a partir de dimensdes estabelecidas, como longevidade, educagao,
renda, emprego, saude e vulnerabilidade social. Os dados apresentados a seguir
foram revisados e atualizados com as informagdes mais recentes disponiveis,

incluindo os resultados do Censo IBGE 2022.

3.10.1. indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM 2010
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O IDHM é um indicador composto que foca o municipio como unidade de analise

a partir das dimensdes de longevidade, educagao e renda, variando entre O e 1.

O valor mais recente disponivel de Americana — IDHM 0,811 (Censo IBGE 2010

/ Atlas do Desenvolvimento Humano 2013) — classifica o municipio como de

desenvolvimento humano ALTO, posicionando-o0 na 192 posicdo no ranking

nacional e entre os municipios de melhor qualidade de vida do Estado de Sao

Paulo. O proximo Atlas sera calculado com base no Censo 2022, sendo

esperada melhora nesse indice, dado o crescimento econémico e social

verificado no municipio no periodo.

FIGURA 02 - FAIXAS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL

[I,-ﬂHHl[I,hIII [],'JHHl[],H[I[] 0,699 | 0,700 0,799 | 0,800
L v

1

v

)

| J\ L JI_ JL
MALITO BAIXD BAIXO MEDID AITO RALITO ALTO
Fonte: ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANG 2013
Figura 8 Faixas de Desenvolvimento Humano Municipal
indice de esperanca de | indice de educagdo | indice de PIB
ANO vida (IDHM-L) (IDHM-E) (IDHM-R)
1991 0,768 0,401 0,735
2000 0,815 0,637 0,765
2010 0,876 0,760 0,800
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Figura 9 IDHM no Municipio de Americana por Dimensao 1991/2000 e 2010

IDHM NO MUNICIPIO DE AMERICANA POR DIMENSAOQ
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IDHM DO MUNICIPIO DE AMERICANA SERIE HISTORICA

ANO IDHM
1991 0,609
2000 0,735
2010 0,811

O municipio ocupa a 19° posicdo no ranking de indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) do Brasil com 0,811, considerado muito alto. Dos trés indices que
compdem o IDH (renda, longevidade e educagao) o mais alto é o de longevidade

com 0,876 e o mais baixo é o de educagao, com 0,760.

3.10.2. indice FIRJAN De Desenvolvimento Municipal — IFDM

O indice FIRJAM de Desenvolvimento Municipal (IFDM) nasceu em resposta &
necessidade de se monitorar anualmente o desenvolvimento sécio-econbémica
de uma regido, considerando as diferentes realidades de sua menor diviséo

federativa: o0 municipio.
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Esse indice tem periodicidade anual, recorte municipal e abrangéncia nacional.
As variaveis que compde o calculo do IFDM sdo: EMPREGO & RENDA (geragao
de emprego formal/ estoque de emprego formal e salarios médios do emprego
formal); EDUCACAO (Taxa de matricula na educagéo infantil/taxa de
abandono/taxa de distorcdo idade série/ percentual de docentes com ensino
superior/Média de horas aulas diaria/ Resultado do IDEB); SAUDE (Numero de
consultas pré-natal/Obitos por causas mal definidas/ Obitos infantis por causas

evitaveis).

O IFDM - indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal — é um estudo do
Sistema FIRJAN (Federacao de Industrias do Rio de Janeiro) que acompanha
anualmente o desenvolvimento socioecondémico de todos 0s municipios
brasileiros em trés areas de atuacdo: emprego e renda, educacdo e saude.
Criado em 2008, ele é elaborado, exclusivamente, com base em estatisticas

publicas oficiais, disponibilizadas pelos ministérios do Trabalho, Educagéo e

Saude.

ANO | IFDM | EMPREGO & RENDA | EDUCAGAO | SAUDE
2010 [ 0,9091 0,9700 0,9119

2011 | 0,8552 0,7403 0,9556 | 0,8697
2012 | 0,8668 0,7590 0,9616 | 0,8797
2013 |0,8614 0,7490 0,9794 | 0,8558
2014 | 0,8650 0,7838 0,9786 | 0,8326
2015 | 0,8205 0,6551 0,9935 | 0,8129
2016 | 0,3350 0,6892 0,9921 | 0,8236
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INDICE FIRJAM DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL -IFDM
AMERICANA SP
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Figura 10 indice FIRJAM de Desenvolvimento Municipal - IFDM Americana/SP

3.10.3. Classificagao de Americana no IFDM / Nivel Nacional e Estadual

ANO | NACIONAL | ESTADUAL
2010 18° 17°
2011 53° 384
2012 36° 28°
2013 49° 34°
2014 69° 37°
2015 144° 68°
2016 150° 81°

Houve piora consideravel nos indices IFDM e na classificagdo de Americana no
periodo retratado, localizada principalmente na dimensdo Emprego & Renda,
embora na Saude também seja observado declinio segundo o indice. Estéo
sendo analisadas as possiveis causas e, ao longo do quadriénio serao propostas
acdes de melhoria em setores especificos e reavaliacdo logo que uma revisao

do indice seja disponibilizada pela FIRJAM.
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3.10.4. Indice FIRJAM de Gestao Fiscal- IFGF

O IFGF avalia a situacgéo fiscal dos municipios a partir de quatro dimensées com
mesmo peso (25% cada): Autonomia Financeira, Gastos com Pessoal, Liquidez
e Investimentos. O resultado de Americana demonstra uma trajetoria consistente
de melhora na gestao fiscal entre 2015 e 2020, saindo de um patamar critico
(0,27) para um nivel de desempenho classificado como 'bom' (0,71), o que reflete
o equilibrio orcamentario e a capacidade de investimento crescente do

municipio.

3.10.5. Indice FIRJAM de Gestao Fiscal de Americana — Periodo 2015 a 2020

Tabela 19 IFGF — Americana/SP (2015-2020)

Ano IFGF Classificagao
2015 0,2771 Critico (< 0,4)
2016 0,2787 Critico (< 0,4)
2017 0,3749 Critico (< 0,4)
2018 0,4390 Regular (0,4-0,6)
2019 0,6376 Bom (> 0,6)
2020 0,7125 Bom (> 0,6)
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Figura 11 IFGF do Municipio de Americana/SP no perido de 2015 a 2020

IFGF DO MUNICIPIO DE AMERICANA/SP NO PERIODO DE 2015
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3.10.6. indice paulista de Responsabilidade Social — IPRS

O IPRS é um sistema de indicadores socioecondmicos do Estado de Sao Paulo
(SEADE) que combina as dimensdes de riqueza, longevidade e escolaridade
para classificar os municipios em cinco grupos. Americana se classifica
ininterruptamente no Grupo 1 do IPRS desde a 12 publicagdo em 2000 —
'Municipios com nivel elevado de riqueza e bons niveis nos indicadores sociais'
— a melhor classificacao possivel. O IPRS posiciona Americana entre os
municipios paulistas de maior desenvolvimento socioeconémico e qualidade de

vida.

Tabela 20 IPRS - POR DIMENSAO AMERICANA REGIAO DE GOVERNO E ESTADO SAO
PAULO

2014 2016 2018
INDICADORES AM*' | RG*? | EST*? | AM*' | RG*2? | EST*? | AM*' | RG*? | EST*?
DIMENSAO RIQUEZA 45 45 46 43 44 44 43 44 44

DIMENSAO LONGEVIDADE | 72 | 72 | 70 75 | 74 | 72 76 | 75 | 72
DIMENSAO
ESCOLARIDADE 59 | 51 | 45 65 | 56 | 51 67 | 59 | 53

*I AM = Americana - *2 Regido de Governo de Campinas - ** Estado De S3o Paulo
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Figura 12 IRPS de Americana/SP
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3.10.7. indice Paulista de Vulnerabilidade Social — (IPVS)

O IPVS analisa as situagbes de maior ou menor vulnerabilidade social a qual a
populacdo esta exposta, classificando-a em seis grupos. Em Americana, os
dados revelam que 93,8% da populagéo encontra-se nos grupos de nenhuma,
muito baixa ou baixa vulnerabilidade social (Grupos 1, 2 e 3), evidenciando uma
qualidade de vida geral elevada. Contudo, 6,2% da populagdo — equivalente a
aproximadamente 14.700 pessoas (estimativa baseada no total de 237.240 hab.
do Censo 2022) — ainda se encontra em situagao de vulnerabilidade média, alta

ou muito alta, constituindo publico prioritario para as agées do PMS 2026-2029.

NUMERO DE

GRUPOS VULNERABILIDADE PESSOAS PERCENTUAL
Grupo 1 Nenhuma Vulnerabilidade 8.868 4,20%
Grupo 2 Vulnerabilidade Muito Baixa 158.472 75,30%
Grupo 3 Vulnerabilidade Baixa 30.067 14,30%
Grupo 4 Vulnerabilidade Média 9.564 4,50%
Grupo 5 Vulnerabilidade Alta 3.525 1,70%

TOTAL 210.496 100%
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Os indices apresentados indicam que temos uma qualidade de vida muito boa,
sendo que os grupos 1, 2 e 3 representam 93,8% da populagdo do municipio

com nenhuma, média ou baixa vulnerabilidade social.

Figura 13 indice Paulista de Vulnerabilidade Social - IPVS 2010 de Americana/SP

INDICE PAULISTA DE VULNERARBILIDADE SOCIAL - IPVS 2010

75.30%

s0% -
0%
60%
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20&6 U 14.30 11:10%
10% % 4,50% N M 440% 4009

0% -

19.20%

Grupo1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6 Grupo?7

®Municipio =EstadoSP

Fonte Fundagdo SEADE
Obs.: Em Americana somente 6.2% da populagcao se encontra em situacao de vulnerabilidade social alta
ou muito alta

3.10.8. indice de Progresso Social — IPS Brasil 2025

O IPS Brasil 2025 é um indice multidimensional anual que mede o progresso
social e ambiental de todos os 5.570 municipios brasileiros com base em 57
indicadores de resultados — n&o de investimentos ou insumos. Diferentemente
do IDHM (baseado no Censo, atualizado a cada 10 anos) e do IFDM (foco em
emprego, educagao e saude pelo viés econdmico), o IPS captura dimensdes
criticas para a saude publica como Segurancga Pessoal, Inclusao Social, Acesso
a Educacao Superior, Liberdades Individuais e Qualidade do Meio Ambiente —
determinantes sociais de saude que ndo sao contemplados de forma integrada

por nenhum outro indice anual disponivel.
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A inclusdo do IPS no PMS 2026-2029 é justificada por: (1) ser o indice mais
recente disponivel (2025, ano-base 2024); (2) ter metodologia internacional
validada pelo Social Progress Imperative; (3) ser atualizado anualmente,
permitindo monitoramento quadrienal; (4) revelar lacunas criticas em
determinantes sociais com impacto direto na saude da populagao; e (5) permitir

comparagao com municipios vizinhos e de mesmo porte econémico.
O Que é o IPS Brasil

O indice de Progresso Social (IPS Brasil) é desenvolvido pelo Instituto do
Homem e Meio Ambiente da Amazénia (Imazon) em parceria com a Fundagao
Avina, a iniciativa Amazonia 2030, o Anatta e o Social Progress Imperative, com
apoio da Fundacgao Itau, Instituto Itausa e outras instituicdes. A edicdo 2025 —
segunda a cobrir todos os 5.570 municipios brasileiros — foi publicada em maio
de 2025 e representa a ferramenta de monitoramento social de maior

abrangéncia e atualidade disponivel para gestores publicos no Brasil.
O indice é organizado em trés dimensdes e 12 componentes:
Estrutura do IPS Brasil 2025 — 3 Dimensdes / 12 Componentes / 57 Indicadores

1. NECESSIDADES HUMANAS BASICAS (NHB): Nutricdo e Cuidados
Médicos Basicos | Agua e Saneamento | Moradia | Seguranca Pessoal

l, "As necessidades essenciais estdo sendo atendidas?"

2. FUNDAMENTOS DO BEM-ESTAR (FB): Acesso ao Conhecimento Basico |
Acesso a Informagao e Comunicacao | Saude e Bem-estar | Qualidade do Meio
Ambiente

l, "As condigbes para o bem-estar estdo garantidas?"

3. OPORTUNIDADES (OPP): Direitos Individuais | Liberdades Individuais e de
Escolha | Inclusdo Social | Acesso a Educagao Superior

l, "Todos tém oportunidade de atingir seu pleno potencial?"

Fontes: DataSUS, CadUnico, Anatel, IBGE, MapBiomas, Instituto de Estudos para Politicas de
Saude, CNJ, entre outros.
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Metodologia: Analise de Componentes Principais (ACP) | Atualizagdo: anual | Referéncia:
Social Progress Imperative (global).

Resultado de Americana/SP no IPS Brasil 2025

Americana obteve IPS de 68,18 pontos em 2025, posicionando-se na 60.2

posicao nacional (entre 5.570 municipios) e na 44.2 posi¢ao no Estado de Sao

Paulo (entre 645 municipios). O resultado coloca Americana bem acima da

meédia nacional (58,70) — uma diferenca de 9,48 pontos — e entre os municipios

de melhor progresso social do pais. O IPS de Americana supera municipios

como Hortolandia (68,33, com PIB per capita significativamente superior), e esta

acima de todas as demais cidades vizinhas avaliadas neste comparativo.

IPS BRASIL 2025 — AMERICANA/SP — 12 COMPONENTES
Pontuagéo (0-100) por componente | IPS Geral: 68,18 | 602 \u%%%n%ﬁl‘gﬂ?'em SP

Nutrigiio e Cuid. Médicos Bésicos NHE

Agua e Saneamento 90.79 NHE

Moradia 95.03MHB

Seguranga Pessoal NHBE

Acesso ao Conhecimento Basico

n
=

Acesso & Informag3o e Com.

-
=

Salide e Bem-estar

n -
= =

Qualidade do Meio Ambiente

Direitos Individuais

=}
]
-

Liberdades Ind. e de Escelha

=}
3
Rl

Inclusdio Secial

=}
3
bl

Acesso 3 Educacio Superior 54.46 oPP

Fonte: IPS Brasil 2025

v WnHe — Necessidd8es Humanas Basicas™ Wre— Fund8mentos do Bem-estaP® [ | oL oportunid
23 — Scorecard Americana /5P | ipsbrasil.org. br]

Figura 3.5.5.6.1 — IPS Brasil 2025: Americana/SP — pontuagdo nos 12 componentes. Fonte: IPS Brasil

2025 / Imazon.

Tabela 21 IPS Brasil 2025: Americana/SP — Pontuagao por Componente

COMPONENTE DIMENSAO PONTUACAO POSICAO AVALIACAO
NACION.

Moradia NHB 95,03 7559 Forte

l-'\gua e Saneamento NHB 90,79 4409 Neutro
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COMPONENTE

Nutri¢do e Cuidados Médicos
Seguranga Pessoal
Acesso ao Conhecimento Basico

Acesso a Informagdo e
Comunicagcao

Qualidade do Meio Ambiente
Saude e Bem-estar
Liberdades Ind. e de Escolha
Acesso a Educagao Superior
Direitos Individuais

Inclusdo Social

Prefeitura Municipal de_Americana
Estado de Sdo Paulo

DIMENSAO PONTUACAO POSICAO

NACION.
NHB 80,95 5810
NHB 70,59 1.963°
FB 84,07 2002
FB 77,84 652

FB 71,93 150

FB 67,74 1320
OPP 64,31 860
OPP 54,46 2830
OPP 30,47 9120
OPP 30,02 5.4749

AVALIACAO

Neutro
Neutro
Forte

Forte

Forte

Neutro

Forte

Neutro
Neutro/Fraco

Fraco

NHB = Necessidades Humanas Bdsicas | FB = Fundamentos do Bem-estar | OPP = Oportunidades.
Avaliagdo relativa a municipios na mesma faixa de PIB per capita (2021).

Fonte: IPS Brasil 2025 — Scorecard Americana/SP | Imazon / Social Progress Imperative | ipsbrasil.org.br

Pontos Fortes e Pontos de Atengao

IPS 2025 — AMERICANA/SP — PONTOS FORTES E PONTOS DE ATENGAO

Relativo a municipios na mesma faixa de PIB per capita | IPS Global: 68,18 / 100

0 PONTOS FORTES / RELATIVAMENTE FORTE

% PONTOS DE ATENCﬁO / RELATIVAMENTE FRACO

+ Moradia

» Agua e Saneamento

» Acesso ao Conhecimento

» Nutricdo/Cuid. Basicos

» Acesso a Informacao

» Liberdades Ind./Escolha

» Fund. Bem-estar (total)

95,03 | Muito acima da m&dia

30,79 | Desempenho forte

84,07 | Posicdo 200 nacional

80,95 | Cobertura vacinal, APS

77,84 | 652 posicie nacional

64,31 | B62 posigéo nacional

75,40 | 32 posicdoe nacional (1]

+ Inclusdo Social

» Direitos Individuais

» Seguranca Pessoal

» Salide & Bem-estar

» Acesso Ed. Superior

» Agua/Saneamento

» Oportunidades (total)

Fonte: IPS Brasil 2025 — Scorecard Americana/SP | Comparagao com municipios da mesr

30,02 | 5.4742 posicio — fraco

30,47 | 9122 — meédio/baixo

70.59 | 1.9632 — neutro

90,79 | Perda de agua na distr.

44,82 | 1.5162 — area critica

67.74 | 1322 — médio

54,46 | 2832 — neutro

afaixa de PIB per capita

Figura 3.5.5.6.2 — Americana/SP: pontos fortes e de aten¢éo no IPS 2025. Fonte: IPS Brasil 2025 /

Imazon.
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PONTOS FORTES — Relativamente Forte frente a municipios da mesma

faixa de PIB per capita

MORADIA (95,03 | 755° nacional): Americana apresenta excelente qualidade
habitacional — coleta de residuos, iluminacao, paredes e piso adequados.
Componente mais alto de todo o scorecard.

ACESSO AO CONHECIMENTO BASICO (84,07 | 200° nacional): indicador
forte, refletindo o bom desempenho do IDEB e as baixas taxas de abandono e
distorcao idade-série.

ACESSO A INFORMACAO E COMUNICACAO (77,84 | 65° nacional):
excelente cobertura de internet mével (4G/5G), banda larga fixa e telefonia
movel — essencial para a telesalude e comunicagao publica em saude.

QUALIDADE DO MEIO AMBIENTE (71,93 | 15° nacional): posicao de
destaque — 15.2 no Brasil — em areas verdes urbanas, emissbées de CO, per
capita, focos de calor e supressao de vegetagao.

» FUNDAMENTOS DO BEM-ESTAR GERAL (75,40 | 3° nacional): a terceira
maior pontuacao nacional nesta dimensao, evidenciando consisténcia e
qualidade nos pilares estruturais de qualidade de vida.

PONTOS DE ATENCAO — Relativamente Fraco

INCLUSAO SOCIAL (30,02 | 5.474° nacional — FRACO): O pior componente
do scorecard e o principal ponto critico. Indicadores de Paridade de Género e
Paridade de Negros na Camara Municipal, Violéncia contra Mulheres, Violéncia
contra Negros e Familias em Situagado de Rua puxam o resultado para baixo.
Impacto direto na saude: populag¢des vulneraveis, violéncia de género, saude
mental.

DIREITOS INDIVIDUAIS (30,47 | 912° nacional — NEUTRO/FRACO): Acesso
a programas de direitos humanos, atendimento a demanda de justica e

resposta a processos previdenciarios sao os indicadores mais criticos. Para a
saude: impacta acesso ao INSS, beneficios de saude e protecdo de minorias.

SAUDE E BEM-ESTAR (67,74 | 132° nacional — NEUTRO): Apesar da
posigao razoavel, os indicadores de Obesidade, Suicidios e Mortalidade por
Doencas Crbnicas Nao Transmissiveis merecem atengao. A Mortalidade entre
15 e 50 anos e a Expectativa de Vida s&o os principais alertas.

SEGURANGCA PESSOAL (70,59 | 1.963° nacional — NEUTRO): Assassinatos
de jovens, assassinatos de mulheres, homicidios e mortes por acidente de
transporte configuram o perfil de risco. Impacto direto na DALY e na demanda
de urgéncia/emergéncia e traumatologia.
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e OPORTUNIDADES GERAL (44,82 | 1.516° nacional): A dimensao mais fraca
estruturalmente, com grande gap entre o desempenho em NHB e FB versus
OPP — diferenca de ~30 pontos. Sinaliza desigualdade de acesso e protegao
de direitos.

Comparativo com Municipios Vizinhos da RMC

O comparativo entre Americana e cinco municipios vizinhos da Regido
Metropolitana de Campinas permite contextualizar o desempenho local e
identificar referéncias de boas praticas. Os municipios selecionados foram:
Hortolandia, Nova Odessa, Santa Barbara d'Oeste, Sumaré e Cosmopolis —

todos com acesso ao mesmo scorecard IPS Brasil 2025.

IPS BRASIL 2025 — COMPARATIVO ENTRE MUNICIPIOS VIZINHOS
misadicerGeral de Progresso Social | Imazon / Social Progress Imperative | 5.570 municipios avaliados
58,7

Hortolandia 68.33 #502 BR | #3562 5P

Americana 68.18 #B0D2ER | #442 5P

=

va Odessa #2602 BR | #1632 5P

S.Barbjra d'Oeste #2852 BR | #1802 5P

osmopolis

#3392 BR | #1992 5P

Sumaré #4512 BR | #2502 5P

70

Figura 3.5.5.6.3 — IPS 2025 Geral: comparativo entre Americana e municipios vizinhos da RMC. Fonte:
IPS Brasil 2025 / Imazon.

TABELA: IPS Brasil 2025: Comparativo Geral — Americana e Municipios Vizinhos

MUNICIPIO POP. 2024 PIB p.c. 2021 IPS 2025 RANKBRASIL RANK SP
Americana 246.655 RS 62.144,96 68,18 602 /5.570 442 / 645
Hortolandia 247.331 RS 74.846,99 68,33 502 /5.570 362 /645
Nova Odessa 64.228 RS 63.054,18 66,04 2602/5.570 1632/ 645
S.Barbara d'Oeste = 189.338 RS 41.632,60 65,85 2852 /5.570 | 180°/ 645
Sumaré 289.787 R$56.241,33 65,09 4512 /5,570 | 2502 /645
Cosmépolis 61.204 RS 34.720,61 65,60 3392/5.570 | 1992/ 645
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Fonte: IPS Brasil 2025 — Scorecards municipais | Imazon / Social Progress Imperative [ ipsbrasil.org.br |
Dados de populagdo: Estimativa IBGE 2024.

IPS 2025 — COMPARATIVO: 3 DIMENSOES x 6 MUNICiPIOS

100
Municipios

Hortolandia

IPS: 6B.33
Americana

IPS: 6B.18

Nova Odessa

IPS: 66.04
5.Barbara d'Oeste
IPS: 65.85

Necessidades Fundamentos Oportunidades
Humanas Basicas do Bem-estar

Figura 14 IPS 2025: comparativo das trés dimensdes entre municipios vizinhos. Fonte: IPS
Brasil 2025 / Imazon.

Tabela 22 IPS Brasil 2025: Trés Dimensdes — Americana e Municipios Vizinhos

MUNICiPIO NHB  RANKNHB FB RANKFB OPP RANK OPP
Americana 84,34 333 75,40 3 44,82 1.516
Hortolandia 84,82 265 73,15 16 47,01 869

Nova Odessa 84,67 287 74,56 6 38,88 4.225
S.Barbara d'Oeste 82,13 @ 727 73,49 10 4194 2.813
Sumaré 81,12 972 72,26 34 4190 2.831
Cosmépolis 83,48 464 70,08 148 43,24  2.166

NHB = Necessidades Humanas Bdsicas | FB = Fundamentos do Bem-estar | OPP = Oportunidades.
Rankings referem-se ao universo de 5.570 municipios brasileiros.

Fonte: IPS Brasil 2025 — Scorecards municipais | ipsbrasil.org.br

3.11. Criagao, Composicao e Estrutura da RMC

A Regiao Metropolitana de Campinas (RMC) € uma unidade regional do Estado
de Sao Paulo criada pela Lei Complementar Estadual n°® 870, de 19 de junho de
2000. Sua composicao foi ampliada em 2014, com a integragao do municipio de
Morungaba (Lei Estadual n° 1.234, de 13 de marco de 2014), passando a ser

constituida pelo agrupamento de 20 municipios: Americana, Artur Nogueira,
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Campinas, Cosmoépolis, Engenheiro Coelho, Holambra, Hortolandia, Indaiatuba,

Itatiba, Jaguariuna, Monte Mor, Morungaba, Nova Odessa, Paulinia, Pedreira,

Santa Barbara d'Oeste, Santo Anténio de Posse, Sumaré, Valinhos e Vinhedo.

A RMC é a segunda maior regido metropolitana do Estado de Sdo Paulo em

populagdo, a décima maior do Brasil e integra o Complexo Metropolitano

Expandido que abrange a Regido Metropolitana de Sao Paulo e regides

contiguas, com mais de 29 milhdes de habitantes. A RMC & amplamente

reconhecida como o 'Vale do Silicio Brasileiro', em referéncia a sua liderancga

nacional em pesquisa cientifica, tecnologia e inovacgao.

RMC - REGIAO

METROPOLITANA MA‘:‘égﬂZ'fNaE
DE CAMPINAS :
4
\
REGIAO " / \
BRASIL SUDESTE SAOPAULO s
= //
P, 7 y 4
Seiiic: 4 = - )i
o 7 Sty ‘)J, -

Tabela 23 Dados Gerais da RMC

Criagdo

Lei Complementar Estadual n2 870, de 19 de junho de 2000

Ampliagdo (Morungaba)
Numero de municipios

Area territorial

Populagdo (Censo IBGE 2022)

Populagdo estimada (IBGE
2025)

Municipio mais populoso

Municipio com maior PIB
Municipio com maior PIB per
capita

Top 100 PIB nacional (RMC)

IDH regional
Participagao no PIB estadual

Lei Estadual n2 1.234, de 13 de margo de 2014
20 municipios
3.792 km?

3.178.601 habitantes (crescimento anual de 1,04% entre 2010-2022
— SEADE)

Superior a 3,3 milhdes de habitantes

Campinas — 1.139.047 hab. (Censo 2022) | 1.187.974 hab.
(estimativa IBGE 2025)

Campinas — RS 91,96 bilhdes (IBGE 2023) — 112 maior do Brasil
Paulinia — RS 606.740,73 (polo petroquimico — REPLAN, maior
refinaria do pais)

Campinas (1192), Indaiatuba (509), Hortolandia (722), Sumaré (909),
Americana (979)

Melhor entre todas as regides metropolitanas do Brasil (PNUD)

20% do PIB do Estado de SP — 22 posicdo (atras apenas da RMSP
com 50,2%)

Fontes: IBGE (Censo 2022; Estimativas Pop. 2025; PIB Municipios 2023); SEADE; Agemcamp,; PDUI-

RMC; Correio RAC (dez. 2025).
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Figura 15 Mapa de localizacédo

Regiio &
de Campinas £

Fonte: http://www.agemcamp.sp.gov.br/produtos/perfilrnc/view/perfil.php#

3.11.1. Perfil Econdmico e Produtivo

A Regido Metropolitana de Campinas apresenta uma das economias mais
diversificadas e dindmicas do Brasil, com forte énfase em setores de alto
conteudo tecnolégico e cientifico. Seu parque produtivo abrange os setores de
tecnologia da informagao, petroquimica, farmacéutica, alimentos e bebidas,
téxtil, metalurgia, maquinas e equipamentos, agronegocio e servigos avangados
— configurando a RMC como um dos territérios de maior competitividade

industrial do hemisfério Sul.

Destaques Econémicos por Municipio na RMC
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e Campinas: polo de tecnologia, servigos, saude e educagao superior. PIB
de R$ 91,96 bilhdes em 2023 (11° maior do Brasil; 4° maior entre os
municipios paulistas). Sede da UNICAMP — lider nacional em patentes

universitarias e responsavel por 8% da pesquisa académica do Brasil.

e Paulinia: maior polo petroquimico do Brasil (REPLAN — maior refinaria
do pais) e um dos maiores da América Latina. Maior PIB per capita da
RMC: R$ 606.740,73.

e Americana, Santa Barbara d'Oeste, Sumaré, Nova Odessa e Hortolandia:
integram o maior polo téxtil do Brasil, responsavel por expressiva parcela

da produgao nacional de tecidos.

¢ |Indaiatuba e Jaguariuna: forte base industrial diversificada — téxtil,

metalurgia, automobilistica e agroindustria.

e Holambra: maior produtor de flores do Brasil e um dos maiores da América

Latina.

e Santo Anténio de Posse: relevante polo de exportagdo de proteinas

animais (frigorifico lider global).

A Regiao Administrativa (RA) de Campinas — composta por 90 municipios —
atingiu R$ 643,8 bilhdes de PIB em 2022 (Fundagdo SEADE), representando
cerca de 20% do PIB total do Estado de Sdo Paulo — a segunda maior
participacao estadual. No periodo de outubro de 2020 a setembro de 2021, a RA
de Campinas registrou o maior crescimento do PIB de todo o Estado de Séao
Paulo: +9,9% — superior ao crescimento do PIB nacional (3,9%) e estadual
(7,1%) no mesmo periodo. Destaque para os PIBs de Campinas (R$ 72,9
bilhdes) e Paulinia (R$ 52,3 bilhdes) — os dois maiores da RMC naquele periodo
(SEADE / Correio RAC).

O PIB consolidado da RMC ultrapassa R$ 105 bilhdes anuais — tendo
representado 7,81% do PIB paulista em 2013. Os dados do IBGE (2023)

confirmam que a RMC concentra 12 dos 550 municipios brasileiros com maior
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PIB per capita, reforcando sua posi¢ao de destaque na hierarquia econdmica

nacional.

Tabela 24 Municipios da RMC no Ranking Nacional do PIB (IBGE 2023)

Campinas 112 posicdo nacional | PIB: RS 91,96 bilhdes | 72 maior crescimento do PIB no Brasil em
2023

Indaiatuba = 502 posicdo nacional | PIB: RS 128,26 bilhdes (redugdo de posi¢cdo em 2023)
Hortoldndia = 722 posi¢3o nacional | PIB: RS 22,16 bilhdes

Sumaré 902 posi¢do nacional | PIB: RS 19,02 bilhdes

Americana | 972 posicdo nacional | PIB: RS 16,67 bilhdes | PIB per capita: RS 74.188,86

Paulinia 42 maior PIB per capita nacional: RS 606.740,73 — polo da REPLAN
Fonte: IBGE — Produto Interno Bruto dos Municipios 2023. Correio RAC, dez.
2025.

3.11.2. Infraestrutura Viaria e Logistica

A RMC é servida por um dos mais completos sistemas viarios do interior paulista,

que sustenta fluxos logisticos de escala nacional e internacional:

« Rodovia dos Bandeirantes (SP-348) e Rodovia Anhanguera (SP-330) —
eixos viarios principais ligando a RMC a Capital e ao interior do Estado;
usadas por Americana como vias de acesso primarias para Sao Paulo e
para 0s municipios da regiao;

e Rodovia Luiz de Queiroz (SP-304) — interligacdo com Piracicaba e a

regido da Bacia do Rio Piracicaba;

e Rodovia Dom Pedro | (SP-065) — conex&o com o Vale do Paraiba e a

Rodovia Presidente Dutra (BR-116), rumo ao Rio de Janeiro;

e Rodovia Santos Dumont (SP-075) — acesso a Sorocaba e a regiao sul do
Estado;
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o Trem Intercidades Campinas—Sao Paulo — projeto em fase avangada de
implantagdo que promete ampliar a conectividade da RMC com a Capital,

com impactos diretos sobre mobilidade, emprego e servigos na regiao.

3.11.3. Aeroporto Internacional de Viracopos

O Aeroporto Internacional de Viracopos, localizado em Campinas/SP, a
aproximadamente 45 a 51 km de Americana, € um dos principais hubs
aeroportuarios do Brasil. Administrado pela concessionaria Aeroportos Brasil
Viracopos (ABV), desde julho de 2012, o terminal se destaca como o maior
terminal de cargas da América Latina e é referéncia nacional em logistica de
comércio exterior. Desde o inicio da concesséo, a movimentagao de passageiros

cresceu de 7,6 milhdes (2011) para 12,8 milhdes em 2025.

A crescente movimentagao em Viracopos confirma a posi¢ao da RMC como hub
logistico estratégico para o Brasil e para a América do Sul. Para Americana, a
proximidade com o aeroporto € um diferencial competitivo que favorece a atracao
de investimentos industriais e comerciais e facilita o acesso da populacao e das

empresas a destinos nacionais e internacionais.

3.11.4. Centros de Exceléncia em Pesquisa, Educacao e Saude

A RMC abriga alguns dos mais importantes centros de pesquisa cientifica e
tecnoldgica do pais, com destaque singular para a Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP) — uma das melhores universidades da América Latina,
responsavel por 8% da pesquisa académica brasileira e lider nacional em
patentes universitarias. A regiao sedia também o Instituto de Tecnologia de
Alimentos (ITAL), a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA),
a Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral (CATI) e diversas faculdades e

centros universitarios de renome.

Av. Bandeirantes, 2.390, Jardim da Colina — Tel. (19) 3472.9350
CEP 13478-700 — AMERICANA-SP — e-mail: saude@americana.sp.gov.br
68


mailto:saude@americana.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de_Americana
Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA
DE SAUDE

Na area da saude, a RMC conta com equipamentos de referéncia regional e
nacional, como o Centro de Atencdo Integrada a Saude da Mulher
(CAISM/UNICAMP) e o Hospital Boldrini — referéncia nacional no tratamento
oncologico infantil. Essa concentragcdo de centros de exceléncia em saude tem
impacto direto sobre o PMS 2026-2029 de Americana, que se beneficia dos
mecanismos de referéncia e contrarreferéncia do SUS regional para garantir

acesso da populagao a servigos de alta complexidade.
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4. PERFIL EPIDEMIOLOGICO

Com dados e informacgdes coletados e disponibilizados por diferentes instituicdes
governamentais, é possivel observar como se comporta a populagdo em termos
de saude e doencga, acompanhar a quantidade e qualidade dos servigos
disponibilizados, como consultas de pré-natal, cobertura vacinal, indicadores de
mortalidade, e identificar os grupos mais vulneraveis. Essas informagbes sao
imprescindiveis para o planejamento de a¢des em saude durante o quadriénio
2026-2029.

41. Saude Materna

4.1.1. Mortalidade Materna

A auséncia de obitos maternos registrados desde 2016 coloca Americana em
posicao de destaque nacional, em especial diante do cenario adverso observado
no Brasil durante e apds a pandemia de COVID-19. A Razao de Mortalidade
Materna (RMM) do Brasil em 2021 atingiu 107,1 6bitos por 100 mil nascidos vivos
— o pior resultado em décadas, fortemente impactado pelo SARS-CoV-2 como
causa indireta. Em 2023, a RMM nacional reduziu para niveis préximos ao pré-
pandemia, conforme dados do Ministério da Saude/SVSA, e a meta dos ODS
(ODS 3.1) é atingir RMM < 30/100.000 NV até 2030.

Ressalva metodoldgica: a auséncia de registros n&do exclui a possibilidade de
subnotificagdo, particularmente de Obitos relacionados a abortamentos
(procedimento inapropriado no Brasil em diversas circunstancias), os quais
podem nZo ser declarados como mortes maternas na Declaracdo de Obito.
Recomenda-se a manutencado ativa dos Comités de Analise da Mortalidade
Materna e Infantil nos hospitais do municipio, com verificacdo peridédica das
classificagdes adotadas, para garantir a completude do indicador ao longo do
quadriénio 2026—-2029.
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A iniquidade racial na mortalidade materna € um alerta nacional relevante: entre
2012 e 2023, mulheres pretas e indigenas apresentaram RMM consistentemente
entre 100 e 200 o6bitos por 100.000 NV — de 2 a 3 vezes superior a RMM de
mulheres  brancas (Nota Técnica Conjunta n.° 227/2025 —
SVSA/SAPS/SAES/SESAI/MS).

4.1.2. Nascidos Vivos e Tendéncia Demografica

TOTAL DE NASCIDOS VIVOS — AMERICANA/SP (2016-2025)

Tendéncia de queda no numero de nascimentos | Fonte: SINASC / SESSP-SEADE
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Figura 16 Total de nascidos vivos de residentes em Americana/SP (2016—2025).

Fonte: SINASC / SESSP-CCD/FSEADE — Base Unificada.

O total de nascidos vivos de residentes em Americana apresentou tendéncia de
queda ao longo do periodo analisado: de 2.680 nascimentos em 2018 para 2.234
em 2025 (preliminar), uma reducdo de 16,6% em sete anos. Esse
comportamento esta alinhado a queda da taxa de fecundidade total (TFT)
observada em Americana, reflexo direto do envelhecimento populacional, do
adiamento da maternidade e da urbanizagdo avangada do municipio (taxa de
urbanizagao de 99,83% - Censo 2022). A TFT de Americana é sistematicamente
inferior a média estadual e nacional, exigindo atengao a estrutura de servigos de
saude materna e infantil ao longo do quadriénio.
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4.1.3. Nascidos Vivos por Faixa Etaria Materna — Adiamento da Maternidade

Americana apresenta dados consistentes com o fenbmeno do adiamento da
maternidade, processo global vinculado a inser¢do da mulher no mercado de
trabalho, a valorizagdo da escolaridade e as novas tecnologias de controle de
fertilidade. A analise da série historica revela deslocamento progressivo dos

nascimentos para faixas etarias mais tardias.

NASCIDOS VIVOS POR FAIXA ETARIA MATERNA — AMERICANA/SP (2016-2025)

Tendéncia de adiamento da maternidade | Fonte: SINASC / SESSP-SEADE

[ 30-39 anos: tendéncia crescente |

10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49

W 2016 I 2020 2023 2025+
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Figura 17 Nascidos vivos por faixa etaria materna — Americana/SP (2016—2025)

Fonte: SINASC / SESSP-CCD/FSEADE.

Tabela 25 Nascidos Vivos por Faixa Etaria Materna — Americana/SP (2016—2025)

FAIXA 2016 2016 2020 2020 2023 2023 2025 2025
ETARIA (N) (%) (N) (%) (N)* (%) (N)* (%)
10 A 142 0,1% 4 0,2% 3 0,1% 2 0,1%
ANOS
15 A 19 | 181 7,3% 133 5,5% 111 4,8% 101 4,5%
ANOS
20 A 24508 204% 431 17,8% 381 16,5% 357 16,0%
ANOS
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FAIXA 2016 2016 2020 2020 2023 2023 2025 2025
ETARIA N % N ) N ) (N (%)
25 A 29 | 658 26,4% 649 26,8% 583 25,2% 554 24,8%
ANOS
30 A 34 | 665 26,7% 671 27,7% 673 29,1% 659 29,5%
ANOS
35 A 39| 406 16,3% 421 17,4% 449 19,4% 445 19,9%
ANOS
40 A 44 | 69 2,8% 112 4,6% 109 4,7% 112 5,0%
ANOS
45 A 49 | 6 0,2% 4 0,2% 3 0,1% 4 0,2%
ANOS
TOTAL 2.495 100% 2.425 100% 2.311 100% 2.234 100%

* 2023 e 2025: dados preliminares (SESSP-CCD/FSEADE — Base Unificada de Nascidos Vivos,
atualizagdo margo/2026). Distribuicdo percentual de 2023 e 2025 estimada com base na tendéncia
observada da série historica.

Fonte: MS/SVS/DASIS — Sistema de Informagbes sobre Nascidos Vivos (SINASC) | SESSP-
CCD/FSEADE — Base Unificada de Nascidos Vivos. Americana (Cod. 350160).

Analise — Adiamento da Maternidade em Americana/SP

A faixa 30—34 anos tornou-se a MAIS EXPRESSIVA: cresceu de 26,7%
(2016) para 29,5% (2025*), superando a faixa 25-29 como faixa

predominante.

Gravidez na adolescéncia (10—19 anos): queda consistente — de 7,4%
em 2016 para 4,6% em 2025*. Tendéncia positiva alinhada ao IPS Brasil
2025 (Liberdades Individuais).

Faixa 35-39 anos: crescimento de 16,3% (2016) para 19,9% (2025%).
Junto a faixa 40-44 (de 2,8% para 5,0%), evidencia aumento de
gestagcdes em mulheres com 235 anos — grupo de maior risco para

malformagdes congénitas, complicacbes obstétricas e prematuridade.

Implicacao: fortalecer o pré-natal de alto risco para gestantes 235 anos;
ampliar rastreamento de malformagdes congénitas; reforcar o acesso a

técnicas de reproducao assistida no ambito do SUS.
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e A combinacdo de queda no numero total de nascimentos com aumento
proporcional de mées =235 anos configura um cenario de maior

complexidade assistencial no pré-natal, parto e puerpério.
4.1.4. Consultas de Pré-Natal

O acompanhamento do pré-natal € um dos indicadores mais sensiveis da
qualidade da Atencao Primaria a Saude (APS). O Ministério da Saude considera
6 ou mais consultas como o patamar adequado para uma gestagao segura —
critério adotado a partir das atualizagcbes do Programa Rede Cegonha e da
Caderneta da Gestante. A edigao anterior deste PMS utilizava o critério de 7 ou
mais consultas como referéncia. Ambas as séries sao apresentadas nesta

edicdo para fins de continuidade e comparacéo.

CONSULTAS DE PRE-NATAL — AMERICANA/SP (2016 | 2020 | 2025%)

Distribuigdo percentual por nimero de consultas | Fonte: SINASC / SESSP-SEADE
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Figura 18 Consultas de pré-natal: distribuigdo por nimero de consultas — Americana/SP (2016
| 2020 | 2025).

Fonte: SINASC / SESSP-SEADE.

Tabela 26 — Nascidos Vivos por Numero de Consultas de Pré-Natal — Americana/SP (2016 |
2020 | 2025%)

CONSULTAS PRE-NATAL 2016 (n) 2016 (%) 2020(n) 2020 (%) 2025 (n)* 2025 (%)
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Nenhuma 13 0,5% 18 0,7% 14 0,6%
De 1 a 3 consultas 81 3,2% 63 2,6% 39 1,7%
De 4 a 6 consultas 394 15,8% 261 10,8% 182 8,1%
7 ou mais consultas 2.006 80,4% 2.078 85,7% 1.997 89,4%
Ignorado 1 0,0% 5 0,2% 2 0,1%
TOTAL 2.495 100% 2.425 100% 2.234 100%

*2025: dados preliminares. Fonte: MS/SVSA/CGIAE (SINASC) e SESSP-CCD/FSEADE (Base Unificada).
Critério do Ministério da Saude (vigente): 26 consultas = patamar adequado. O critério anterior (27
consultas) era referenciado pelo PMS 2022—-2025 de Americana.

Fonte: MS/SVSA/CGIAE — SINASC | SESSP-CCD/FSEADE — Base Unificada de Nascidos Vivos |
Americana (Céd. 350160).

Analise — Pré-Natal em Americana/SP

4.1.5.

7 ou mais consultas: crescimento consistente — de 80,4% (2016) para
89,4% (2025%). Avanco de 9 pontos percentuais em 9 anos — indicador
de qualidade da APS.

Pelo critério do MS (=6 consultas): em 2025*, 97,4% das gestantes
americanenses realizaram 6 ou mais consultas de pré-natal (soma das

faixas "4—6" e "7+", exceto "ignorados").

Sem consulta de pré-natal: manteve-se baixo e estavel (0,5-0,7%), porém

merece atengao por representar gestantes de alta vulnerabilidade social.

Reducéo das faixas inadequadas: "de 1 a 3 consultas" caiu de 3,2%
(2016) para 1,7% (2025*); "de 4 a 6 consultas" de 15,8% para 8,1%.

Tendéncia positiva.

Desafio: investigar perfil das gestantes sem pré-natal ou com numero
insuficiente de consultas — possivelmente vinculadas a populagdes em
maior vulnerabilidade social (coerente com o IPS 2025: Inclusdo Social =
30,02 — 5.474.° nacional).

Tipo de Parto — Cesariana e Parto Vaginal
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A taxa de cesarianas é um dos indicadores mais monitorados em saude materna
mundialmente. A OMS recomenda que as taxas de cesariana se situem entre
10% e 15% do total de partos, patamar que representa o limiar acima do qual o
procedimento cirurgico ndo demonstra redugédo adicional de morbimortalidade
materna e neonatal. No Brasil, a taxa nacional em 2023 foi de aproximadamente
59,7%, sendo que nos planos de saude suplementar este percentual chega a
82% (ANS). No Estado de S&o Paulo, 49,4% dos partos realizados pelo SUS em

2023 foram cesarianas (Portal do Governo do Estado de SP).

TIPO DE PARTO — AMERICANA/SP — 2023 E 2025 (PRELIMINAR)

Distribuicdo absoluta e percentual | Fonte: SESSP-CCD/FSEADE — Base Unificada
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Figura 4.1.5 — Tipo de parto em Americana/SP: distribuicdo absoluta em 2023 e 2025 (preliminar). Fonte:
SESSP-CCD/FSEADE.

Tabela 27 Nascidos Vivos por Tipo de Parto — Americana/SP (2016—-2025)

ANO TOTAL CESAREO (n) CESAREO (%) VAGINAL(n) VAGINAL (%)

2016 | 2.427 @ 1.710 70,7% 717 29,7%
2017 | 2.666 | 1.915 71,8% 751 28,2%
2018 | 2.676 | 1.932 72,2% 744 27,8%
2019 | 2.641 | 2.259 85,5% 382 14,5%
2020 | 2.418  1.801 74,5% 617 25,5%
2021 | 2.396 | 1.707 71,2% 689 28,8%
2023* | 2.311  1.735 75,1% 576 24,9%
2025* | 2.234 | 1.626 72,8% 608 27,2%
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* 2023 e 2025: dados preliminares (SESSP-CCD/FSEADE — Base Unificada). 2022 e 2024: sem dados
disponiveis na base SEADE. Nota: partos com tipo ignorado foram excluidos; o total pode diferir
ligeiramente do numero absoluto de nascidos vivos.

Fonte: SESSP-CCD/FSEADE — Base Unificada de Nascidos Vivos a partir de 2011 |
SINASC/CCD/SESSP | Americana (Céd. 350160).

4.2. Mortalidade

O perfil de mortalidade de Americana reflete, com consisténcia, o padrao
epidemiologico de municipios com alto desenvolvimento humano: predominio de
doencas crénicas nao transmissiveis (DCNT) como principal grupo de causas,
concentracdo dos oObitos nas faixas etarias mais avangadas e indicadores de
mortalidade infantil historicamente abaixo da média estadual. Os dados da Base
Unificada de Obitos da SESSP-CCD/FSEADE permitem uma anélise longitudinal

inédita e atualizada do perfil de mortalidade do municipio.

4.21. Coeficiente de Mortalidade Infantil (CMI)

O Coeficiente de Mortalidade Infantil (CMI) expressa o numero de obitos de
menores de um ano por 1.000 nascidos vivos e € considerado um dos
indicadores mais sensiveis das condi¢gdes de saude, saneamento e acesso aos
servicos de atengcdo a saude de um municipio. A OMS considera aceitavel o
patamar de até 10 6bitos por 1.000 nascidos vivos; a meta dos ODS (ODS 3.2)
€ reduzir a mortalidade neonatal para menos de 12 e a de menores de 5 anos
para menos de 25 por 1.000 NV até 2030.

Americana apresentou CMI de 6,8 em 2016 — abaixo tanto da média estadual
(10,9) quanto nacional (14,0) — com oscilagdes ao longo da série histérica. O
ano de 2018 registrou 10,7 (igual ao Estado), seguido de queda para 7,1 em
2019. O periodo pandémico (2020-2021) nao impactou negativamente o CMI
local, ao contrario do observado em nivel nacional. A RA de Campinas
apresentou a menor CMI do Estado de S&do Paulo em 2023: 9,5 por mil NV

(SEADE, Out/2024), contexto regional favoravel para Americana.
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COEFICIENTE DE MORTALIDADE INFANTIL — AMERICANA x SP x BRASIL (2016-2023)

Obitos de menores de 1 ano por 1.000 nascidos vivos | Fonte: SEADE / 5IM / SINASC
20

15 .
13.8
) 134 133 .///15.0
14o — . o .
13.1 13.2
07 109 Lz
4 g . 18:1 — o
~ ~ _— . ——
Lada " bt 8 1.1 oms

= e 10/mil
8.3
L ]
L )
7.1

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Erasil M S&o Paulo M Arericana Il Ref. OMS (10/mil)

* Americana 2023: ca,—c_ag;_eli;c\el_:t_g;-_:-_2C:_‘E;-:Eegtiltﬁ_ti-Ea;e;:r_>1‘|§331_e"'_37o_5_a'[§;5[i_f‘c@ca_LIET%Egg;'ﬂrr.-': 4d.350160) | RA Campinas 2023: 9.5/m

Figura 19 Coeficiente de Mortalidade Infantil: Americana x Sdo Paulo x Brasil (2016—2022)

Fonte: SEADE / SIM / SINASC.

Tabela 28 Coeficiente de Mortalidade Infantil (por 1.000 nascidos vivos) — 2016—-2023

LOCAL 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
BRASIL 140 134 13,1 133 13,2 13,8 150 —
SAO PAULO 10,9 10,7 10,7 109 10,6 10,7 11,1 11,2
RA CAMPINAS = = = = = = = 9,5
AMERICANA (SP) | 6,8 8,3 10,7 7,1 8,3 10,4 8,6 —

CMI = obitos de < 1 ano / nascidos vivos x 1.000. RA Campinas 2023: menor CMI do Estado de SP (9,5/mil
NV). Americana 2023: dado pendente consolidacdo SEADE.

Fonte: Fundacdo SEADE | SIM/DATASUS | SINASC/DATASUS. RA Campinas — SEADE Informa:
Panorama Recente da Mortalidade Infantil (Out/2024).

Analise — Coeficiente de Mortalidade Infantil em Americana/SP
e Americana mantém CMI historicamente inferior a média estadual e
nacional, indicador de qualidade da APS, saneamento e cobertura

vacinal.

e A oscilagdo observada (ex.: 10,7 em 2018 vs. 7,1 em 2019) é
caracteristica de municipios de porte médio, nos quais pequenas
variagbes no numero absoluto de O&bitos geram grande impacto

percentual.
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e Em 2023, a RA Campinas registrou CMI de 9,5/mil NV, o menor do
Estado, posicionando a regido (e Americana) entre as de menor risco de

mortalidade infantil do Brasil.

e As principais causas da mortalidade infantil no Estado de SP em 2023
foram: afecgdes perinatais (>55%), malformagdes congénitas, DIP e
doencas respiratorias, juntas, 91% dos 6bitos (SEADE, Out/2024).

4.2.2. Total de Obitos e Taxa Bruta de Mortalidade

A taxa bruta de mortalidade mede o risco de morte para o total da populacéo,
independentemente de sexo, idade ou causa. Como Americana encontra-se em
transicdo demografica avangada, com crescente proporg¢ao de idosos (18,98%
com 260 anos em 2022; 19,5% em 2025), é esperado que a taxa bruta de
mortalidade se eleve progressivamente, pois reflete o peso do envelhecimento

populacional, e ndo necessariamente piora na qualidade de vida.

O total de 6bitos de residentes em Americana evoluiu de 1.490 em 2019 para
1.928 em 2022 — com pico de 1.763 em 2020 (impacto da pandemia de COVID-
19). Em 2025 (preliminar), o total estimado € de 1.960 6bitos.

TOTAL DE OBITOS — AMERICANA/SP (2018-2025)

Obitos de residentes | Fonte: SESSP-CCD/FSEADE — Base Unificada de Obites

: las e
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Figura 20 Total de 6bitos e taxa bruta de mortalidade — Americana/SP (2018-2025). Fonte:
SESSP-CCD/FSEADE

Taxa Bruta de Mortalidade = 6bitos/pop X 10.000023_2025: dado sranelimimres. | 2098s nip Hispaaiel nfextia caoobitos | A
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Tabela 29 Total de Obitos e Taxa Bruta de Mortalidade — Americana/SP (2018—2025)

ANO TOTAL OBITOS TAXA BRUTA (POR 10.000 HAB.)

2018 | 1.409 59,5
2019 | 1.490 62,2
2020 | 1.763 72,8
2022 | 1.928 81,3
2023* | 1.772 73,8
2024* | 1.844 74,8
2025* | 1.960 79,2

Taxa Bruta = Total de 6bitos / populagdo x 10.000. * 2023-2025: dados preliminares. 2021: néao disponivel
na extragado da base SEADE. Nota: o aumento da taxa bruta é parcialmente explicado pelo envelhecimento
da populagédo, ndo apenas por piora da saude.

Fonte: SESSP-CCD/FSEADE — Base Unificada de Obitos (SIM). Americana (C6d.350160). Atualizagdo:
margo/2026.

4.2.3. Distribuicao dos Obitos por Faixa Etaria

A analise da distribuicdo dos o6bitos por faixa etaria evidencia a concentracao
progressiva dos Obitos nas faixas etarias mais avangadas, confirmando a
tendéncia de envelhecimento da mortalidade em Americana. Em 2025
(preliminar), os obitos nas faixas =260 anos correspondem a 76,2% do total; a
faixa 285 anos isolada representa 25,5%, o maior grupo etario de obitos. Este
padrao é compativel com o Tipo IV da Curva de Nelson Moraes, Nivel de Saude
Elevado, indicando que a comunidade tem boa cobertura de saneamento,

acesso a saude e expectativa de vida adequada.

Av. Bandeirantes, 2.390, Jardim da Colina — Tel. (19) 3472.9350
CEP 13478-700 — AMERICANA-SP — e-mail: saude@americana.sp.gov.br
80


mailto:saude@americana.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Americana

Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA
DE SAUDE
OBITOS POR FAIXA ETARIA — AMERICANA/SP (2019-2025)
Distribuigde absoluta | Tendéncia ac envelhecimente da mortalidade | Fonte: SEADE/SIM
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Figura 21 Obitos por faixa etaria — Americana/SP (2019-2025).

Fonte: SESSP-CCD/FSEADE.

Tabela 30 — Obitos por Faixa Etaria — Americana/SP (2019-2025)

FAIXA ETARIA 2019 2020 2022 2023* 2024* 2025* TOTAL (6 ANOS)

0-4 ANOS 33 18 24 23 26 32 156
5-14 ANOS 3 3 4 2 4 2 18
15-29 ANOS 20 27 23 20 27 29 146
30-44 ANOS 87 99 103 79 96 104 568
45-59 ANOS 212 264 322 292 268 301 1.659
60-74 ANOS 397 469 521 500 491 532 2.910
75-84 ANOS 352 407 447 472 480 496 2.654
85 ANOS E MAIS | 333 401 501 449 429 500 2.613
TOTAL 1.490 1.763 1.928 1.772 1844 1960 10.757

*2023-2025: dados preliminares (SEADE, atualizagdo margo/2026). Total 2019-2025: 10.757 6bitos.
Fonte: SESSP-CCD/FSEADE — Base Unificada de Obitos | SIM/CCD/SESSP | Americana (C6d.350160).

4.2.4. Mortalidade Proporcional — Curva de Nelson Moraes

A Curva de Mortalidade Proporcional de Nelson Moraes € um instrumento
classico de avaliagdo do nivel de saude de uma comunidade. Quanto mais a

curva se aproxima de um formato em "J", com minimo nas faixas jovens e
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maximo nas faixas mais avancadas, melhor é o nivel de saude. Sao classificados
quatro tipos: Tipo | (pior), II, 1l e IV (melhor). Americana mantém
consistentemente a classificacédo Tipo IV — Nivel de Saude Elevado, com

concentragao dos 6bitos em idades avangadas.

MORTALIDADE PROPORCIONAL POR FAIXA ETARIA — AMERICANA/SP — 2025*

Curva de Nelson Moraes — Classificacdo do nivel de salide da comunidade
30%

TIPO IV — Nivel de Saide ELEVADO 26.7%
Maior concentracSc de bitos em B854 anos (25,5%)

.—\"‘ﬁ-..__zf'l’% 25.1%
25% P —

20%

15.
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Figura 22 Mortalidade Proporcional por Faixa Etaria (Curva de Nelson Moraes) —
Americana/SP — 2025

Fonte: SESSP-CCD/FSEADE.
Destaques — Mortalidade Proporcional 2025* (Americana/SP)

e 85 anos e mais: 25,5% dos 6bitos — maior grupo etario, indicando alta

longevidade da populagéo.

e 60-74 anos: 26,7% — segundo maior grupo (envelhecimento ativo com

doencas crénicas).

e Abaixo de 15 anos: apenas 1,8% dos 6bitos — baixissima mortalidade

infanto-juvenil.

e 15-29 anos: 1,5% — indica baixa mortalidade por causas externas em

jovens, embora merega monitoramento.
e CLASSIFICACAO: Tipo IV (Nivel de Saude Elevado) mantida em toda a
série historica disponivel.
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4.2.5. Principais Causas de Obito — CID-10

As doencgas cronicas nao transmissiveis (DCNT) mantém-se como o principal
grupo de causas de obito em Americana, padrao alinhado a tendéncia nacional
e global. O Capitulo IX (Doengas do Aparelho Circulatorio) é consistentemente
a maior causa de morte, com 454 6bitos em 2024 (24,6% do total), seguido pelo
Capitulo 1l (Neoplasias) com 323 ébitos (17,5%). Em 2020 e 2021, as Doencgas
Infecciosas e Parasitarias (Cap. |) escalaram ao 2.° e 1.° lugar, respectivamente,
pelo impacto da COVID-19 (202 ébitos em 2020; ~27% do total). A partir de 2022,

retorna o padrao pré-pandémico, com DIP recuando para a 5.2 posigao.

Uma tendéncia de transicdo epidemioldgica merece destaque: as neoplasias
crescem proporcionalmente mais rapido do que as doencgas cardiovasculares em
nivel nacional (crescimento 120% vs. 51% entre 1998-2023, segundo o
Observatério de Oncologia, 2025). Este fendbmeno esta relacionado ao
envelhecimento populacional, ao controle mais eficaz das DCV e ao aumento de
fatores de risco oncoldgicos. Em Americana, com IDHM muito alto e populagéo

envelhecida, este padrao tende a se acentuar no quadriénio 2026—-2029.

PRINCIPAIS CAUSAS DE OBITO — AMERICANA/SP (2022-2025)
Numero abselute de ébitos por capitule CID-10 | Fonte: SESSP-CCD/FSEADE

Ap. Circulatério (1x) B
Neoplasias (I}
Sint./Sinais Anorm. (XVIII)
Causas Externas [XX)
Ap. Respiratério (X)
End./Metab. (IV)
Inf./Parasitérias (1)

Ap. Digestivo (X1)

Ap. Geniturinario (XIV)

o 100 200 300 400 500
2022 I 2023+ 2024+ 2025+
* 2023-2025: dados preliminares | BasgplhmifcatmPRATHHEADE — Baze Unificada de Obitos | Americana (Céd 350160) | CID-10

Figura 23 Principais causas de 6bito (absoluto) — Americana/SP (2022—-2025).

Fonte: SESSP-CCD/FSEADE / CID-10.
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PROPORGAO DAS PRINCIPAIS CAUSAS DE OBITO — AMERICANA/SP (2018-2024)

Percentual em relacde ao total de 6bitos | Fonte: SESSP-CCD/FSEADE / SIM

30%
B 4. Circulatério Causas:
[l Neoplasias
Ml Sint./Sinais Anarm.
[l Causas Externas
W &p. Respiratdrio
[l End./Metzb.
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* 2020: pico de Inf/Parasit. (COVID-19,|, 2024 42 joraq PoRadiB PRA WARRALAda de Obitos | SIM/DATASUS | Americana (C6d.350160)

Figura 24 Proporgao das principais causas de 6bito — Americana/SP (2018-2024).

Fonte: SESSP-CCD/FSEADE / CID-10.

Tabela 31 — Obitos pelas Principais Causas (CID-10) — Americana/SP (2020-2025)

CAPITULO CID-10 2020 2022 2023* 2024* 2025*
IX — DOENGAS DO AP. CIRCULATORIO 339 379 440 454 440
Il — NEOPLASIAS (TUMORES) 296 322 340 323 300
X — DOENGAS DO AP. RESPIRATORIO 163 230 265 221 265

XVIII — SINT./SINAIS/ACHADOS ANORMAIS 191 176 165 120 165

| — DOENGAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS 260 202 79 93 79
XX — CAUSAS EXTERNAS 92 103 117 148 117
IV — END./NUTRICIONAIS/METABOLICAS 118 170 151 113 151
XI — DOENCAS DO AP. DIGESTIVO 78 149 112 117 112
XIV — DOENGAS DO AP. GENITURINARIO 82 77 85 81 85
TOTAL 1.763 1.928 1.772* 1.844* 1.960*

Os totais podem incluir causas ndo listadas acima. Obitos por COVID-19 estdo contabilizados no Cap. |
(Doencas Infecciosas e Parasitarias) em 2020-2022.

Fonte: SESSP-CCD/FSEADE — Base Unificada de Obitos | SIM/DATASUS | Americana (Céd.350160).
CID-10.

Analise — Principais Causas de Obito em Americana/SP
e 1.2 causa: Doengas do Ap. Circulatorio (Cap. 1X), 440—454 obitos/ano
(2023-2025*). O IAM e o AVC sédo os eventos mais frequentes.
Implicagao: reforgar linha de cuidado cardiovascular na APS e nas UPAs.
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e 2.2 causa: Neoplasias (Cap. IlI), 300-340 obitos/ano (2022-2025%).
Tendéncia de crescimento proporcional. Implicagdo: ampliar rastreamento

(cancer de mama, colo, préstata, célon) e acesso a oncologia.

e 3.2 causa: Doengas do Ap. Respiratorio (Cap. X), 221-265 6bitos/ano.
Incluem pneumonias, DPOC e asma. Envelhecimento da populacao

amplifica este grupo.

e 4.2 causa: Causas Externas (Cap. XX), 103—148 6bitos/ano; crescimento
em 2024* (148). Inclui acidentes de transito, agressdes e lesdes

autoprovocadas.

e Transi¢cao epidemioldgica em curso: neoplasias crescem mais rapido que
DCV (tendéncia nacional). Americana, com envelhecimento acelerado,

deve priorizar oncologia preventiva e diagnostico precoce.

e COVID-19 (pico 2020): 260 6bitos por DIP em 2020, queda expressiva em
2022 (202) e 2023-2025* (79-93), confirmando a efetividade da

vacinagao e do retorno as condi¢gdes endémicas.

4.3. Morbidade Hospitalar — Internagoes SUS 2022-2025

A analise da morbidade hospitalar do SUS em Americana, por local de
residéncia, apoia-se nos dados do Sistema de Informacbes Hospitalares
(SIH/SUS) para o periodo 2022—-2025 e contempla as internagdes por Capitulo
do CID-10 e por faixa etaria. A série histérica revela crescimento expressivo da
demanda hospitalar, de 7.866 internacbes em 2022 para 11.535 em 2025
(+47%), com perfil epidemiolégico marcado pela sobreposicdo de doengas
cronicas n&o transmissiveis, causas externas, demanda de saude mental e

impacto do envelhecimento populacional progressivo.

Tabela 32 Morbidade Hospitalar SUS | Internagdes por Capitulo CID-10 | Americana 2022—-2025
(por local de residéncia)

CAPITULO CID-10 2022 2023 2024 2025 VAR.22->25

IX. APARELHO CIRCULATORIO 944 1.125 1.238 1.357 +44%

Av. Bandeirantes, 2.390, Jardim da Colina — Tel. (19) 3472.9350
CEP 13478-700 — AMERICANA-SP — e-mail: saude@americana.sp.gov.br
85


mailto:saude@americana.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de_Americana
Estado de Sdo Paulo

SECRET,ARIA
DE SAUDE
XI. APARELHO DIGESTIVO 755 1.138 1.268 1.633 +116%
XV. GRAVIDEZ, PARTO E PUERPERIO 1.405 1.180 1.432 1.354 -4%
XIX. LESOES/CAUSAS EXTERNAS 899 956 1.138 1.242 +38%
X. APARELHO RESPIRATORIO 905 839 1.023 1.120 +24%
XIV. APARELHO GENITURINARIO 557 787 846 921 +65%
Il. NEOPLASIAS (TUMORES) 567 661 895 867 +53%
I. INFECCIOSAS E PARASITARIAS 445 236 410 647 +45%
V. TRANSTORNOS MENTAIS/COMPORT. 269 252 487 451 +68%
XXI. CONTATOS SERV. DE SAUDE 237 149 207 435 +84%
XVIIL. SINT./SINAIS/ACHADOS ANORM. 130 151 204 215 +65%
IV. ENDOCRINAS/NUTRICIONAIS 132 133 166 204 +55%
XVI. PERIODO PERINATAL 142 145 266 209 +47%
VIl. OLHO E ANEXOS 57 85 157 163 +186%
VI. SISTEMA NERVOSO 97 109 154 157 +62%
XIll. OSTEOMUSCULAR/CONJ. 97 117 132 153 +58%
XII. PELE E TEC. SUBCUTANEO 119 193 210 230 +93%
Ill. SANGUE/HEMATO./IMUNIT. 60 65 76 82 +37%
XVIl. MALFORMAGOES CONGENITAS 41 80 81 72 +76%
VIll. OUVIDO/MASTOIDE 8 14 41 23 +188%
TOTAL GERAL 7.866 8.415 10.431 11.535 +47%

Fonte: SIH/SUS — DATASUS | Municipio: 350160 Americana | Por local de residéncia | Periodo: 2022—
2025.

4.3.1. Principais Causas de Internagao em 2025

Em 2025, as cinco principais causas de internagao responderam por 57,9% do
total, confirmando o perfil tipico de municipio de médio porte com urbanizagao

elevada:

Doencas do aparelho digestivo lideraram as internagées em 2025, com 1.633
casos, crescimento de 116% em quatro anos (755 em 2022). Esse crescimento
expressivo é reflexo da ampliagao do acesso regulado via Central de Regulacéo,
das OCls/mutirdes "1.000 Cuidados" e do aumento da resolubilidade cirurgica,
como evidenciado pelos 900 procedimentos de cirurgia digestiva no componente
de internagcédo hospitalar (SIH/SUS 2025). Contribui também o perfil etario: as

faixas 50-59 anos (307) e 60—69 anos (362) concentram as maiores proporgoes.
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Doencas do aparelho circulatério sido a segunda causa com 1.357 internagdes
(+44% vs. 2022), com crescimento linear e ininterrupto ao longo da série,
coerente com o processo de envelhecimento populacional — 68,5% das
internagdes circulatérias ocorrem em pessoas com 50 anos ou mais. As faixas
60-69 anos (351), 70-79 anos (335) e 80+ (237) concentram 68,0% das
internacdes desse capitulo, evidenciando a carga cardiovascular associada ao

envelhecimento.

Lesdes e causas externas mantém tendéncia ascendente, de 899 (2022) para
1.242 (2025) (+38%), representando 10,8% das internagdes. O perfil por faixa
etaria é preocupante: 219 internagdes na faixa 20—29 anos (maior concentragao)
e 55 na faixa 15-19 anos, confirmando o impacto das causas externas na

populagao jovem.

Transtornos mentais e comportamentais totalizaram 451 internagbes em
2025 (+68% vs. 2022), com pico em 2024 (487). A faixa 20-29 anos (106), 30—
39 anos (99) e 40-49 anos (102) concentram 68,3% das internagdes
psiquiatricas. Somados aos 36.798 atendimentos ambulatoriais do componente

psicossocial.

Neoplasias registraram 867 internagdes em 2025 (+53% vs. 2022), com
predominéancia nas faixas 60—69 anos (238) e 50-59 anos (149). A consolidacao
da UNACON e o crescimento em tratamentos oncoldgicos hospitalares reforgam

a importancia da articulagdo com o componente ambulatorial especializado.

Contatos com servigos de saude (CID XXI) saltaram de 237 (2022) para 435
(2025) (+84%), com concentragao expressiva nas faixas 20-29 anos (189) e 30—
39 anos (94). Esse grupo abrange internagbes para procedimentos de
diagndstico, seguimento e vigilancia, e seu crescimento reflete tanto a expansao
da capacidade regulatoria quanto a maior resolubilidade da rede, com pacientes
hospitalizados para rastreamento e procedimentos programados.

4.3.2. Analise por Faixa Etaria — 2025
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A distribuicdo por faixa etaria em 2025 confirma o predominio das internag¢des
na populagéo adulta e idosa: 50,1% das internagbées concentram-se na faixa 20—
59 anos (5.780) e 38,2% nas pessoas com 60 anos ou mais (4.403). Menores de

5 anos representam 5,4% (623 internagdes).

Tabela 33 Morbidade Hospitalar SUS | Internagdes por Faixa Etaria | Americana 2025 (por local
de residéncia)

CAPITULO CID-10 <1 14 5910-14 1519 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80+
IX. APARELHO CIRCULATORIO 1 1 3 3 4 21 40 145 216 351 335 237
Xl. APARELHO DIGESTIVO 13 35 26 18 26 107 1556 285 307 362 224 75
XV. GRAVIDEZ/ PARTO/ - - - 5 123 692 455 74 4 - - 1
PUERPERIO
XIX. LESOES/CAUSAS - 21 26 271 55 219 160 181 168 156 115 114
EXTERNAS
X. APARELHO RESPIRATORIO 90 107 80 31 20 37 40 69 74 167 172 233
XIV. AP. GENITURINARIO 6 26 46 25 18 50 83 96 123 190 150 108
Il. NEOPLASIAS 1 3 M1 11 4 18 62 122 149 238 170 78
1. INFECCIOSAS E 21 8 1 14 21 41 59 68 97 128 92 87
PARASITARIAS
V. TRANSTORNOS MENTAIS - 1 3 21 106 99 102 78 34 6 1
XXI. CONTATOS SERV. SAUDE 8 1 - 3 1 94 189 84 34 9 7 5
IV. ENDOCRINAS/NUTRICIONAIS 1 - 3 3 6 16 19 19 26 50 37 24
XVIIL. SINT./SINAIS/ANORM. 13 4 2 4 3 13 14 17 27 47 | 30
XVI. PERIODO PERINATAL 200 - - - - 5 4 - - - - -
VIl. OLHO E ANEXOS 2 1 4 - 2 7 8 16 45 48 25 5
VI. SISTEMA NERVOSO 2 3 4 - 4 16 28 20 30 24 16 10
XIl. PELE/TEC. SUBCUTANEO 1 5 7 5 5 20 31 38 31 44 24 19
Xlll. OSTEOMUSCULAR - - 3 3 4 9 13 20 34 35 25 7
XVII. MALFORMAQOES 25 M 9 8 1 10 2 - 3 3 - -
CONGENITAS
TOTAL 387 236 244 166 319 1.484 1.470 1.372 1.454 1.907 1.448 1.048

Fonte: SIH/SUS — DATASUS | Municipio: 350160 Americana | Por local de residéncia | Periodo: 2025.
Perfil epidemiolégico por grupo etario — Américana 2025
e Menores de 1 ano (387): dominados por afecgdes do periodo perinatal
(200 — 51,7%) e doengas respiratorias (90 — 23,3%). Indicam
necessidade de fortalecimento da atengdo neonatal e da vigilancia da

saude materno-infantil.

e 15-19 anos (319): gravidez/parto (123 — 38,6%) + lesbGes por causas
externas (55 — 17,2%) + transtornos mentais (21). Perfil que reforga
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acdes de saude sexual e reprodutiva e prevengao de violéncias para

adolescentes.

20-29 anos (1.484): gravidez/parto (692 — 46,6%) + lesdes externas (219
— 14,8%) + transtornos mentais (106 — 7,1%). Maior grupo absoluto de

internacdes femininas relacionadas a maternidade.

40-59 anos (2.826): transicao epidemiolégica — ascensao do aparelho
digestivo (592), circulatério (361) e neoplasias (271). Faixa prioritaria para

rastreamento e prevencao de DCNTSs.

60 anos e mais (4.403 — 38,2% do total): predominio absoluto das DCNTs
— circulatério (923), respiratério (572), digestivo (575) e neoplasias (486).
Perfil coerente com indice de envelhecimento de 116,36 (IBGE 2022) e

tendéncia crescente.

Tendéncias 2022-2025 e Implicag6es para o PMS 2026—-2029

A série historica 2022-2025 confirma crescimento consistente da morbidade

hospitalar em praticamente todos os capitulos, com 13 dos 20 grupos CID

registrando crescimento superior a 30% no quadriénio. Esse cenario reflete

simultaneamente a expansdo do acesso regulado (redugdo da demanda

reprimida via OCIs), o envelhecimento da populagdo, a maior resolubilidade

diagndstica da rede e o aumento real de algumas doengas — com destaque para

as cau

sas externas e os transtornos mentais.
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5. DIMENSAO DE EDUCAGAO PERMANENTE, HUMANIZAGAO E
PARTICIPAGAO SOCIAL EM SAUDE

A Educacao Permanente, a Humanizagao e a Participagdo Social constituem a
terceira dimenséo estratégica do Plano Municipal de Saude 2026-2029, de
carater transversal e indissociavel das demais dimensdes — Politico-Gerencial
e Assistencial. Enquanto a Dimensado Politico-Gerencial garante a
sustentabilidade institucional e a Dimensao Assistencial organiza as redes de
cuidado, esta dimensao opera na qualificagdo permanente dos sujeitos que
produzem saude, na humanizacao das relacdes de cuidado e nos espacos de

participacdo democratica que legitimam e orientam as politicas publicas.

A metodologia adotada fundamenta-se no Quadrilatero da Formag&o para a Area
da Saude (Ceccim e Feuerwerker, 2004), que articula quatro dimensdes
indissociaveis: Ensino, Gestao, Atencéo e Controle Social. Em Americana, essa
l6gica € operacionalizada por meio de quatro objetivos estratégicos
referenciados no Capitulo 7 do PMS e articulados com as deliberagcbes da 11.2
Conferéncia Municipal de Saude de 2025, tema "Cuidar, Inovar e Incluir:

Fortalecendo o SUS Municipal para o Futuro”.

Tabela 34 Eixos da Dimensdo de educagédo permanente, Recursos Humanos e Participagao
Social abordados neste plano

EIXO / OBJETIVO FOCO OPERACIONAL E REFERENCIA NO PMS
Eixo 1 — Educacdo Permanente Qualificacdo continua dos trabalhadores; HumanizaSUS; telessaude e
(NEPH) telematriciamento; formacdo de multiplicadores.

Eixo 2 — Recursos Humanos e Sauide = Valorizagdo profissional; NR-1/NR-17; PCCS; acolhimento de
Ocupacional servidores; saide mental do trabalhador.

Eixo 3 — Ouvidoria do SUS Escuta ativa; OuvidorSUS; transparéncia; direitos do usudrio;
ParticipaSUS.

Eixo 4 — Conselho Municipal de Controle social deliberativo; composi¢ao quadripartite; conferéncias;
Saude Conselhos Locais de Saude.

Fonte: elaboracdo SMS Americana, com base nas Politicas Nacionais de EP (PNEPS),
Humanizagéo (PNH), Gestao Patrticipativa (ParticipaSUS), Controle Social (Lei n.° 8.142/1990)
e Relatério Final da 11.2 CMS — Americana, 2025.

5.1. Eixo 1 — Educagao Permanente em Saude e Humanizagao
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5.1.1. Fundamentos conceituais e normativos

A Educacgao Permanente em Saude (EPS) é definida pelo Ministério da Saude
como a estratégia de formacédo e desenvolvimento dos trabalhadores para o
SUS, fundamentada no pressuposto de que o processo de trabalho € o principal
cenario de aprendizagem. Diferentemente da educagdo continuada — que
prioriza a atualizagao técnica formal —, a EPS articula o cotidiano do trabalho as
necessidades reais dos servicos e da populacido, promovendo a reflexao critica
sobre as praticas e a transformacao dos processos de trabalho a partir de dentro.
A Politica Nacional de Educacado Permanente em Saude (PNEPS) foi instituida
pela Portaria GM/MS n.° 198/2004 e atualizada pela Portaria GM/MS n.°
1.996/2007, que descentralizou sua gestdo para estados e municipios,

reforgando o protagonismo local na identificacdo das necessidades formativas.

A Politica Nacional de Humanizagdo (PNH/HumanizaSUS), criada em 2003,
busca efetivar os principios do SUS no cotidiano das praticas de atengao e
gestdo. Humanizar traduz-se como inclusédo das diferengas nos processos de
gestdo e de cuidado, valorizando gestores, trabalhadores e usuarios na
producdo compartilhada de saude. A PNH opera por meio de sete diretrizes:
acolhimento; clinica ampliada e compartilhada; cogestao; ambiéncia; defesa dos
direitos do usuario; fomento de grupalidades e redes; e valorizagcao do trabalho

e do trabalhador.
Os sete dispositivos da PNH aplicados em Americana

+ Acolhimento: escuta qualificada, atendimento por necessidade e nao por
ordem de chegada, construcdo de vinculo de confianca entre equipe e
usuario.

* Clinica Ampliada: abordagem integral do sujeito, além do diagndstico
biologico, considerando a complexidade do processo saude-doenca.

+ Cogestao: inclusao de trabalhadores, gestores e usuarios nos processos
decisérios; planeja quem executa.

+ Ambiéncia: espacos de saude acolhedores, confortaveis, que respeitem a

privacidade e propiciem mudangas no processo de trabalho.
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+ Defesa dos direitos do usuario: cumprimento da Carta dos Direitos e
Deveres da Pessoa Usuaria.

* Fomento de grupalidades e redes: rodas de conversa, grupos de
trabalho, espacos reflexivos entre equipes.

 Valorizagdo do trabalho e do trabalhador: condigdes dignas,

reconhecimento, saude ocupacional e desenvolvimento profissional.

5.1.2. 1.2 O NEPH em Americana — trajetoria e atuagao

O Nucleo de Educacao Permanente e Humanizacdo (NEPH) é o dispositivo
institucional da SMS de Americana responsavel por coordenar e executar as
acoes de EP em todos os setores da Secretaria. A Secretaria de Saude
organizou capacitagdes internas para apoiar os setores no desenvolvimento de
seus planos de educacdo, a equipe participou ativamente de congressos,

seminarios e eventos técnicos.

Para o quadriénio 2026—-2029, o NEPH amplia sua atuagdao em trés frentes
estratégicas: (i) a estruturagdo do sistema de informacéo de EP com banco de
multiplicadores; (ii) a avaliacéo técnica prévia de todos os materiais informativo-
educativos produzidos pelos setores; e (iii) a realizagado de ao menos 2 agdes de
EP para todos os setores da SMS por ano a partir de 2028, conforme meta do
PPA 2026-2029. O NEPH opera como instancia de apoio pedagogico-técnico as
equipes, ndo como instancia hierarquica, fortalecendo a légica da cogestado e da

corresponsabilizagao preconizada pela PNH.

5.1.3. Inovagao tecnolégica como vetor de educagao permanente: telessaude e

telematriciamento

A incorporagao da saude digital € um dos vetores mais relevantes da EP no
quadriénio 2026—-2029. A implantagdo da TeleAPS nas Unidades Basicas de
Saude, prevista na Lei Federal n.° 14.510/2022 e alinhada a Estratégia de Saude

Digital do Ministério da Saude, ndo é apenas uma ampliacdo de acesso: € um
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processo formativo continuo para as equipes, que passam a dominar novas

ferramentas de teleinterconsulta, teleconsultoria e telematriciamento.

O telematriciamento — previsto para ser implantado em 8 especialidades e nos
3 CAPS até 2029 representa uma mudanga profunda na logica de referéncia e
contrarreferéncia, exigindo capacitacdo especifica das equipes da APS, da
atencao especializada e da RAPS para operar os novos fluxos. Cada ciclo de
implantacado do telematriciamento é, em si, uma acao de educagao permanente
em servigo, qualificando as equipes no manejo de casos de saude mental, na
integracdo com a APS e no uso das plataformas digitais de cuidado. Esta
articulagao entre inovacgao tecnologica e formacao foi também reconhecida pela
11.2 CMS como prioridade para o fortalecimento da RAPS e da atencéo

especializada.

5.1.4. Oferta de Cuidados Integrados (OCIl) — experiéncia acumulada e

perspectivas

A Secretaria de Saude de Americana registrou a organizacdo e execugao de
Ofertas de Cuidados Integrados (OCls), estratégia do Ministério da Saude para
reducao de filas por meio de mutirbes organizados. A experiéncia municipal na
organizacdao das OClIs consolidou aprendizados sobre gestdo de agenda,
articulacdo com prestadores, mobilizacdo de equipes e monitoramento de
resultados, gerando insumos diretos para as ag¢des de educagao permanente.
Para 2026-2029, a continuidade das OCls é prevista e articula-se com as metas
de SADT como ferramenta complementar a redu¢cdo da demanda reprimida em

exames diagnosticos e procedimentos especializados.

5.2. Gestao do Trabalho, Valorizagao Profissional e Saude Ocupacional

5.2.1. Base normativa

Av. Bandeirantes, 2.390, Jardim da Colina — Tel. (19) 3472.9350
CEP 13478-700 — AMERICANA-SP — e-mail: saude@americana.sp.gov.br
93


mailto:saude@americana.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de_Americana
Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA
DE SAUDE

A gestao do trabalho em saude esta regulamentada pelo Capitulo VI da Lei n.°
8.080/1990 (arts. 27 a 30), que estabelece principios como: organizagao de
quadro de pessoal do SUS com regime juridico unico; instituicdo de carreira com
sistema remuneratério compativel; criagcdo do PCCS (Plano de Carreira, Cargos
e Salarios); e valorizagdo da dedicagao exclusiva. A Lei Complementar n.°
141/2012 (Art. 4.°, VI) reforga a obrigatoriedade de Comisséo de elaboragao do

PCCS como condi¢ao para o repasse de recursos federais ao FMS.

A Norma Regulamentadora NR-1/2024 — com vigéncia a partir de 26 de maio
de 2025 — ampliou o escopo do gerenciamento de riscos ocupacionais para
incluir expressamente 0s riscos psicossociais, exigindo que empregadores
publicos e privados identifiquem, avaliem e gerenciem fatores como sobrecarga
de trabalho, conflitos interpessoais, assédio e sofrimento mental. A NR-17
(Ergonomia) complementa esse arcabougo, regulando as condigdes fisicas do

ambiente de trabalho.

5.2.2. Acoes em curso: NR-1, canais de comunicacgao e saude mental dos

servidores

A Prefeitura de Americana e a Secretaria Municipal de Saude ja iniciaram o
processo de adequacao a NR-1 revisada. As capacitagdes sobre gerenciamento
de riscos ocupacionais, com foco especial nos riscos psicossociais, foram
realizadas para gestores e coordenadores da SMS ainda em 2025, com o apoio
do setor de Recursos Humanos, SESMT e em articulagdo com a CIPA.
Paralelamente, a Prefeitura estruturou e divulgou os canais institucionais de
comunicagao voltados a escuta dos servidores, em atendimento as exigéncias
da NR-1 quanto a identificacdo de riscos psicossociais por meio de mecanismos

participativos.

A 11.2 Conferéncia Municipal de Saude sinalizou, no Eixo V, a necessidade de
“proporcionar espagos compartilhados para acolhimento em saude mental dos

servidores, considerando a sobrecarga dos profissionais”. Essa demanda esta
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incorporada nas metas do Objetivo nos Recursos Humanos, com agées anuais
de humanizagao, empatia e acolhimento voltadas aos colaboradores da SMS,

em parceria com o NEPH.

5.3. OUVIDORIA DO SUS E DIREITOS DO USUARIO

5.3.1. Base normativa

A Ouvidoria do SUS integra a Politica Nacional de Gestao Estratégica e
Participativa no SUS (ParticipaSUS — Port. GM/MS n.° 3.027/2007), que a
define como canal democratico de comunicagao entre o cidadao e os servigos
publicos de saude, ndo apenas para registro de reclamagdes, mas como
instrumento estratégico de promog¢ao da cidadania e producao de informacdes
para a gestdo. A Resolugdo CNS n.° 553/2017, Carta dos Direitos e Deveres da
Pessoa Usuaria da Saude, assegura o direito de todo cidadao de se expressar
e ser ouvido por meio das ouvidorias, reconhecendo-as como "espacgos de

participacéo cidadéd" ao lado do Ministério Publico e das audiéncias publicas.

5.3.2. Ouvidoria do SUS de Americana — histérico, estrutura e metas

A Ouvidoria do SUS de Americana foi implantada em julho de 2006, a partir da
participacdo da equipe municipal em Oficina de Ouvidorias promovida pelo
Departamento de Ouvidoria Geral do SUS (DOGES/MS). Opera no Sistema
OuvidorSUS (nivel I), com permisséo para cadastramento, encaminhamento ao

setor responsavel e acompanhamento até a conclusdo de cada manifestacao.

Em 2012, recebeu o Kit ParticipaSUS do DOGES/MS — composto por
equipamentos e mobiliario — como parte da politica nacional de estruturacéo
das ouvidorias municipais do SUS. A Ouvidoria opera em local préprio, com
espaco reservado para atendimento presencial com privacidade e garantia de
sigilo.
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Para o quadriénio 2026—2029, os principais desafios da Ouvidoria sdo: ampliar
a resolucao das manifestagdes de 80% para 85%; manter os 3 canais de acesso
(presencial, telefénico e digital) em pleno funcionamento; e aprofundar a
integragdo com a sociedade, para que as informagdes produzidas sirvam como

insumo qualificado ao controle social.

54. Eixo4— Conselho Municipal de Saude e Participagao Social

5.4.1. Base normativa do controle social

O controle social € principio constitucional do SUS (Art. 198, Ill, CF/1988) e foi
regulamentado pela Lei n.° 8.142/1990, que criou as duas instancias colegiadas:
as Conferéncias de Saude (quadrienais, composicao paritaria — 50% usuarios
— para avaliar a situagao de saude e propor diretrizes) e os Conselhos de Saude
(carater permanente e deliberativo, com composi¢géo quadripartite, para formular
estratégias e controlar a execugdo da politica de saude, inclusive em seus
aspectos econdmicos e financeiros, com decisdes homologadas pelo chefe do

Poder Executivo).

A Resolugdo CNS n.° 453/2012 definiu as diretrizes para funcionamento dos
Conselhos (composi¢cao quadripartite, autonomia administrativa e financeira,
aprovacao do PMS e RAG). A Resolugdo CNS n.° 554/2017 reafirmou esses
principios com énfase na democratizagcdo do acesso a informacédo e na
capacitagdo dos conselheiros. Localmente, o COMSAUDE é regido pelo Decreto
Municipal n.° 13.069/2022.

5.4.2. Histérico das Conferéncias Municipais de Saude de Americana

As Conferéncias Municipais de Saude de Americana tém sido realizadas com
regularidade, cumprindo o mandato legal da Lei n.° 8.142/1990. A conferéncia
imediatamente anterior a atual, realizada em contexto pds-pandemia, definiu
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prioridades que se tornaram conquistas concretas até 2025: a implantacéo do
UNACON; a expansao e modernizagao do Nucleo de Especialidades; a marca
de mais de 7 mil consultas mensais; a ampliacdo da cobertura da Atencio Basica
de 10% para 62%; e a inauguragédo de duas novas UPAs, descentralizando o

atendimento de urgéncia e emergéncia.

Como enfatizou o Presidente do COMSAUDE, Messias José C. de Carvalho, na
abertura da 11.2 CMS: "A conferéncia reafirma o papel da comunidade como
protagonista das decisées em saude. Cada proposta nasce da vivéncia real da
populacdo nos servigos e fortalece nossa luta por um sistema publico que
responda, com qualidade, as necessidades de todos." Este historico demonstra
que o controle social em Americana nao € formalidade burocratica, mas

mecanismo concreto de transformacéo da realidade.

5.4.3. A 11.2 Conferéncia Municipal de Saude (2025) — processo e deliberagées

A 11.2 Conferéncia Municipal de Saude de Americana, realizada em 27 de
setembro de 2025 no Auditério Jamil Salomdo (FAM — Faculdade de
Americana), contou com 109 participantes e delegados, com estrita observancia
da paridade legal (50%  usuarios, 25% trabalhadores, 25%
gestores/prestadores). Precedida de quatro Pré-Conferéncias Municipais
Regionais — realizadas entre 26 de agosto e 4 de setembro nas regides do
Parque Gramado, Vila Mathiensen, Zanaga e Praia Azul —, a conferéncia
garantiu representatividade territorial e capilaridade das discussées em todo o
municipio.

Os trabalhos foram organizados em cinco Grupos Tematicos. Um aspecto foi o
alto grau de consenso: todas as propostas priorizadas pelos cinco grupos
obtiveram aprovacgao superior a 50% mais 1 dos votos em suas respectivas
discussdes, sendo referendadas na Plenaria Final sem necessidade de nova
votagao, conforme o Regimento Interno (Art. 22.°, alinea "a"). Foram aprovadas
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25 propostas prioritarias que orientam diretamente as metas do PMS 2026—
2029.

No Eixo V — Gestdo, Inovacado e Participagdo Social, as deliberagcdes mais
diretamente vinculadas a esta dimensao incluem: criacdo e implantacdo de
Conselhos Locais de Saude priorizando as unidades geridas por OSS; criagao
de espacos institucionais intersetoriais com reunides frequentes entre as
secretarias de Saude, Educacgao, Acado Social, Cultura e Esportes; implantacao
de unidade de educagcdo em saude com capacitagdes continuadas;
reconhecimento e incentivo aos trabalhadores com avaliagdo de desempenho

periodica e PCCS; e espacos de acolhimento em saude mental dos servidores.

5.4.4. 4.4 COMSAUDE — composicio e comissdes (Gestio 2025-2027)

Tabela 35 Composigéo e estrutura do Conselho Municipal de Saude de Americana/2025

CARGO / COMISSAO REPRESENTANTE / ATRIBUICAO

Composicao Quadripartite: 50% usudrios | 25% trabalhadores | 25% prestadores e
gestores

Presidente Messias José C. de Carvalho — AESCON

Vice-Presidente Matheus Vinicius Deroldo Soares — OAB Subse¢do Americana

1.2 Secretario Neyde M. Kessamiguiemon — ADAM (Associagdo dos Diabéticos de
Americana)

2.2 Secretario Olavo Marcelo Mendes — SINSAUDE

Secretaria Executiva Midrio Dias Miranda e Marcia Aparecida dos Santos

Comissao 1 Analise e Acompanhamento do Plano Municipal de Saude

Comissdo 2 Orgamento e Acompanhamento Financeiro junto ao FMS

Comissdo 3 Ouvidoria

Comissdo 4 Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
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6. DIMENSAO POLITICO GERENCIAL

6.1. Gestao do Sistema SUS

A Constituicdo Federal assegura a todos os cidadaos brasileiros ou residentes
no Pais o direito a saude. Esse direito é garantido pelo Poder Publico nas esferas
federal, estadual e municipal, por meio de politicas voltadas para diminuir o risco
de doencas e que possibilitem a implementacdo de acbes e servigos de

promogao, protecao e recuperagao da saude.

Este Plano de Saude esta fundamentado nos principios constitucionais do SUS,
que garante a saude como direito de todos e dever do Estado. Cabe lembrar que
o planejamento e os instrumentos resultantes de seu processo sé&o objetos de
grande parte do arcabouco legal do SUS, quer indicando processos e método de

formulacado quer como requisitos para fins de repasse financeiro.

6.2. Dabase do SUS

Pensar a base do SUS inicia-se pelo entendimento das portas de entrada para
os demais servigos de saude. A Atengcao Primaria compreende este ponto de

partida para estruturacdo do Sistema.

Nos ultimos anos, ha cada vez mais evidéncia de que um sistema de saude,
baseado na Atencdo Primaria, alcanga melhores resultados a saude da
populagao e que este servigo para ser de procura regular; seja para a prevengao,
cuidado, acompanhamento, tratamento ou reabilitacdo, precisa atender a toda

populagao e ndo somente os grupos prioritarios.

E necessaria uma ampla pactuacdo local para a criacdo de um servico de
Atencao Primaria de eficiéncia, em que havera servicos de primeiro contato
integrados a rede assistencial, com oferta integral de agdes longitudinais visando

a saude. A Estratégia Saude da Familia - ESF e as Equipes de Atengéo Primaria

Av. Bandeirantes, 2.390, Jardim da Colina — Tel. (19) 3472.9350
CEP 13478-700 — AMERICANA-SP — e-mail: saude@americana.sp.gov.br
99


mailto:saude@americana.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de_Americana
Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA
DE SAUDE

vieram como estratégia reorientar o modelo assistencial da Atengdo Primaria,

passando a incorporar os atributos de um modelo integral a Atenc&o Primaria.

O acolhimento, que também pode ser por demanda espontanea, ndo pode ser
deixado de lado e para isso € preciso melhorar e ampliar a estrutura e o fluxo
dos estabelecimentos de Pronto Atendimento para uma abordagem integral em
que haja acompanhamento do usuario, seja para encaminhamento a atengao
especializada ou reabiltacdo e, que em todo este processo, haja
responsabilizagao através do servigo de regulagdo. O importante nesse fluxo e

grande desafio técnico gerencial € garantir o cuidado integral.

6.3. Planejamento em Saude

A importancia do Planejamento na Gestdo em Saude € fundamental ja que este
estabelece um sentido social e que através das diretrizes de agao propostas
afeta diretamente as pessoas. A gestdo busca um didlogo democratico e
permanente junto aos servicos e espagos coletivos entendendo que a
construcéo e consolidagado do SUS se da em ambito local, regional, estadual e
nacional com atores publicos e privados, organizados ou ndo. Portanto, entende-
se que o planejamento se trata de um processo continuo de tomada de decisao,
operacionalizacdo das acdes, acompanhamento e avaliagdo. Por este motivo
nao basta ter um bom quadro de profissionais ou uma boa capacidade fisica
instalada, é preciso ter uma gestdo comprometida com todo o processo do

planejamento e com a saude da populagao.

6.4. Do Organograma

Na figura abaixo em nivel gerencial esta o organograma funcional da Secretaria
de Saude, onde se propdem alteragdes para sua atualizagao para a necessidade
atual. Faz-se importante a compreensido do funcionamento da Secretaria de
Saude Municipal, pois é neste local e com essa légica que a equipe técnica da
saude trabalha com o planejamento e gestdo do SUS em ambito municipal.
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Figura 25 Organograma da Secretaria de Saude de Americana/SP
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6.5. Integralidade através da intersetorialidade.

A integralidade € um dos principios do SUS que pressupde um processo como um
todo, atendendo a todas as suas necessidades. A integralidade busca uma
horizontalizagdo dos diversos processos presentes na saude, ha trés aspectos
importantes no ambito da integralidade em saude; o da integralidade como trago da
boa medicina, independente se € no ambito SUS; integralidade como modo de
organizar as praticas, refere-se a organizagao de servigos e o da integralidade de
politicas especiais, que se refere as respostas governamentais aos problemas de
salde. E através da integralidade que o “como fazer’ estd sendo pensado para
oferecer respostas as necessidades de saude que se apresentam. Para que isso
ocorra é preconizada a integracdo de acgdes, incluindo a promogao de saude, a
prevencdo de doengas, o tratamento e a reabilitacdo junto aos diversos atores

envolvidos.

A intersetorialidade e a ideia de equipes multiprofissionais sdo o caminho na busca de
um sistema equanime e integral. No contexto do atual momento da saude em que se
entende saude em seu conceito ampliado passa a ser natural, estratégias que
agreguem as politicas sociais, de educacgao, assisténcia social, direitos sociais,
cultura, esportes, entre outras, que venham somar ao pensar e fazer saude no
municipio. Neste sentido busca-se construir agdes intersetoriais na area social
promovendo articulagdo entre os diversos atores. E através deste tipo de acdo que a
Secretaria procura oferecer servigos e promover agdes que estejam cada vez mais

proximas do principio da integralidade.

6.6. Parcerias

O modelo de atencéao prevé, além do atendimento nas unidades de servigos de saude,
ampliacao nas agdes as comunidades adstritas firmados através de parcerias com
Organizagdes N&o Governamentais, Pastorais, Conselhos, Comunidades e
voluntarios que contribuem para o fortalecimento das acdes, controle e promogao de

saude no municipio.
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Esse atendimento extra unidades se concretiza com a atengdo no domicilio, nas
escolas, nos locais de trabalho, nas associagdes e parcerias, ou seja, nos locais onde
se possa intervir e alterar positivamente no processo saude-doencga. A ampliagao dos
servicos e a mudanga na forma de atengao, integrando a promogéo e protecéo,
implicam em pactuar com a comunidade as modalidades de realizagdo do cuidado em

saude, fortalecendo as a¢gdes em busca da autonomia do sujeito.

Considerando ser a qualidade de vida um conjunto de politicas publicas (seguranga,
transito, educacéo, transporte, lazer, cultura, promog¢ao, assisténcia, entre outras) a
Secretaria de Saude vem, firmando dia a dia, parcerias com outras secretarias da
prefeitura e 6rgaos da sociedade civil, pois tais a¢gdes implicam na contribuicdo de
diferentes areas de atuagao. Esse trabalho intersetorial, com base na integralidade do
cuidado, tem como objetivo ndo somente a melhoria da qualidade de vida e a
autonomia, mas também, minimizar os custos gastos em saude que a médio e longo
prazo poderado ser utilizados no foco preventivo. Entre essas parcerias podemos
destacar algumas: A Secretaria de Educagao nos apodia nas ag¢des de Saude Bucal,
firmadas na promogao e na prevencgao, reduzindo significativamente a incidéncia de
carie; nas agdes de acompanhamento pediatrico e vacinagdo os educadores passam
a ter um papel importante no controle e orientagdo aos pais, nesse segmento a
integracéo € um dos principais aliados na divulgagao e orientagéo a populagao alvo
das campanhas promovidas pela Secretaria de Saude, bem como, outras doencas
que necessitam de parceria para consolidacdo do conhecimento. Com a Secretaria
de Acao Social e Desenvolvimento Humano, a populacdo é beneficiada com o
atendimento por territério realizado pelo Centro Regional de Assisténcia Social
(CRAS), que presta assisténcia de servigo social para os usuarios da saude publica

quando necessario, bem como, avaliagao e inclusao nos programas sociais.

Outra forte parceria esta na Secretaria de Esportes, a qual vem desenvolvendo
atividades fisicas nos Grupos de Hipertensos, Diabéticos, Gestantes e outros projetos
desenvolvidos com a Secretaria de Saude, objetivando sempre a melhoria na
qualidade de vida da populagdo. Outras secretarias estado trabalhando em conjunto
tais como: a Secretaria de Governo, Habitacdo e Desenvolvimento Urbano, Cultura e
Turismo e de Transportes e Sistema Viario, as quais sempre nos apoiam em acgdes

Telefone: (19) 3472.9350

CEP 13478-700

Av. Bandeirantes, n° 2.390, Colina
Americana - SP



PREFEITURA DE
SAUDE
INTELIGENTE E HUMANA
pontuais. Além da participacdo na rede de Municipios Potencialmente Saudaveis que

extrapola o territorio municipal, regional, estadual e nacional, trocando

sistematicamente experiéncias exitosas com as Américas.

6.7. Consorcio de saude

Uma das estratégias para a melhoria da qualidade dos servigos em saude e estimulo
a organizagdo de consoércio, por considera-lo um importante instrumento de
articulagcdo entre os sistemas municipais, propostas inclusive pelo Ministério da

Saulde.

O consoércio também constitui meio eficiente para o alcance de outra meta prioritaria,
que é a habilitagdo de municipios as condicbes de gestdo descentralizada,

especialmente a Gestao Plena do Sistema Municipal de Saude.

Este fato torna-se mais claro quando se observa os esforgos municipais para a oferta
de servigos através de concurso ou com a contratagdo de servigos de saude, que em
sua maioria, enfrenta resisténcia ou dificuldade em relagdo a competitividade em

relagdo a maiores centros urbanos ou planos de saude.

Os consoércios administrativos intermunicipais vém sendo adotados ha décadas, tendo
a Constituicao de 1937 (artigo 29) disposto sobre o agrupamento de municipios para
administracao de servicos publicos. Entretanto, somente a partir dos anos 80, com o
inicio do processo de descentralizacdo, essa forma de associacdo tomou vulto,

especialmente na busca de solugdes de problemas comuns para os municipios.

Ao expressar um acordo firmado entre municipios, possibilita aos prefeitos municipais
assegurar agdes e servigcos mediante a utilizagdo dos recursos materiais e humanos
disponiveis. A unido desses recursos produzira os resultados desejados, o que nao

ocorreria se 0s municipios atuassem isoladamente.

A relacédo de igualdade entre os municipios € a base do consorcio, preservando,
assim, a decisdo e a autonomia dos governos locais, ndo admitindo subordinagao

hierarquica a um dos parceiros ou a entidade administradora. Cada consércio tem
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caracteristicas proprias, decorrentes das peculiaridades e dificuldades, tanto da regiao

quanto do municipio.

Utilizado como instrumento de estimulo ao planejamento local e regional em saude, o
consoércio possibilita, além disso, a viabilizac&o financeira de investimentos e contribui

para a superacgao de desafios locais no processo de implementagao do Sistema.

A prestacdo de servicos e a implementacdo de agdes de forma consorciada
configuram condigbes altamente favoraveis para que o municipio venha a assumir as
responsabilidades pela gestdo do seu sistema de saude. E importante observar que
todas as agdes, em principio, sao passiveis de implementacdo por consorcio;
algumas, no entanto, ndo devem ser consorciadas, pela sua natureza e
especificidade. Constitui exemplo evidente a organizagdo da atengdo basica, uma
responsabilidade inerente ao poder municipal, que ndo deve ser consorciada. Ao
municipio cabe prover esses servigos de forma exclusiva em seu territério. Da mesma
forma, o poder de policia da atividade de vigilancia sanitaria nao constitui objeto de

consorcio.

O Ministro da Saude considera o consércio um importante instrumento para a
consolidacdo do SUS, tanto no que diz respeito a gestdo quanto no tocante a
reorientacédo do modelo da atencéo a saude prestada a populagéo. Assim, mesmo ao
buscar essa forma de associagcdo para solucionar questdes especificas, como
urgéncias e emergéncias, os gestores municipais devem ter como perspectiva a
integralidade das ac¢des, os gestores municipais de Americana deverao ter como
perspectiva a integralidade das acgbes publicas para a garantia da saude da

populacao.

6.8. Organizagao Social de Saude

O Governo Federal, por meio da Lei n°® 9.637/1998, criou a possibilidade de qualificar

uma instituicdo do terceiro setor - entidade privada sem fins lucrativos - como
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Organizagao Social, de modo a atuar em parceria formal com o Estado e colaborar na

provisao de servigos publicos previstos na Constituicdo Federal.

Em 1998, a exemplo da Unido o Governo do Estado de S&o Paulo sancionou uma
norma especifica para a qualificagdo de Organizagdes Sociais - Lei Complementar n°
846/1998 - com atividades que especifica. No caso das Organizagbes Sociais da area
da Saude (OSS), a Lei Complementar estadual define, dentre outras caracteristicas,
que a organizagao sem fins lucrativos comprove possuir servigo de saude ha mais de

5 (cinco) anos.

O crescimento vertiginoso dos custos de assisténcia a saude tem gerado diversas
propostas de mudancga na organizagao de equipamentos financiados com recursos
publicos. A parceria com OSS € uma alternativa concreta para obtencao de maior
qualidade e produtividade, uma vez que atuam em prol do Sistema Unico de Saude,

conforme previsto em sua Lei organica - Lei Federal n° 8080/1990.

Um dos instrumentos que fazem o acompanhamento das Organizagdes Sociais de
Saude-OSS é o relatdrio trimestral. O relatério trimestral € a consolidagao dos dados
fornecidos mensalmente pelas contratadas, além de também ser o produto final da
avaliagao trimestral dos indicadores assistenciais contidos nos contratos de gestao,
realizados entre Secretaria de Saude e Organizacao Social de Saude. O instrumento
€ utilizado como objeto de analise para instdncias de controle interno e externo, a
exemplo a Comissao Mista de Avaliacido e Tribunal de Contas Estadual. A validagao
destes relatérios € realizada por comissédo Técnica de Acompanhamento, por meio de
emissao de parecer, e analise conclusiva realizada através de parecer. A publicitagao
destas informagdes proporciona a melhoria do controle social e garante idoneidade

ao processo de monitoramento e avaliacao dos Contratos de Gestao.

Parecer Financeiro Mensal — O objetivo desse parecer é relatar a analise da Prestagao
de Contas referente as exigéncias de regularidade contratual, fiscal e tributaria,
demonstrando as despesas ndo acatadas e o saldo final mensal
superavitario/deficitario, validado pela Secretaria, bem como encaminhar orientacoes

acerca de economicidade e eficiéncia do gasto publico.
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A parceria com Entidades privadas representa a busca da modernizagao da Gestéao
Publica na Saude. Permite que se apliquem principios consagrados de administragao
privada tornando as a¢des mais dindmicas oferecendo maior agilidade. Embora ainda
sujeitos aos principios da publicidade, da impessoalidade e da moralidade
administrativa, os processos de contratacdo sdo mais rapidos e eficazes, o que
impulsiona a qualidade dos servigos prestados. O grande beneficiado € o usuario, que
ganha com Unidades de saude abastecidas, com equipe de atendimento completa,

manutengao constante e servigos submetidos a rigorosos requisitos de qualidade.
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6.9. FINANCIAMENTO DA SAUDE — PPA 2026-2029

O financiamento da saude municipal em Americana articula-se com o Plano
Plurianual (PPA) 2026—-2029, aprovado pela Lei Municipal n.° 6.960, de 2025. O
PPA organiza os investimentos do municipio em cinco eixos estratégicos, sendo o
eixo "Americana Saudavel” — com foco em saude, qualidade de vida, esporte e
lazer — o que concentra os programas da Secretaria Municipal de Saude e do Fundo
Municipal de Saude (FMS). O planejamento orgamentario da saude € elaborado de
forma ascendente, partindo das necessidades epidemiologicas e assistenciais da

populagéo, em consonancia com o disposto no Art. 36 da LC 141/2012.

6.9.1. Visao Geral do PPA 2026-2029 e o Eixo Americana Saudavel

PPA 2026-2029: DISTRIBUI(;.&O POR EIXO DE INVESTIMENTO
Americana/SP — Lei Municipal n.2 6.960/2025 | Total PPA: R$ 6,38 bilhdes
3 R$ 1523 mi = 23.9% do PPA
R$ 1,36 bi (21.4%)

Americana Eficiente

Americana Saudavel

(incl. saide + esporte) R$ 1,57 bi (24.5

Americana Escolarizada
e Acolhedora

R$ 1,43 bi(22.4%)

Americana Sustentavel R$ 0,82 bi (12.8%)

Americana Organizada

H LY
e Segura R$ 1,21 bi(18.9%)

oM 400M B0OM 1200M 1600M

Fonte: Lei Municipal n.2 6.960/2025 — PPA 2026-2029 | Americana/SP

Figura 26 Distribuicdo do PPA 2026—2029 por eixo de investimento.

Tabela 36 PPA 2026-2029: Distribuigdo por Eixo de Investimento — Americana/SP

EIXO DO PPA PROGRAMAS (SAUDE EM DESTAQUE) TOTAL 2026- | % DO
2029 PPA
Americana Eficiente Transparéncia, Governanga, Finangas, TI, | RS 21,4%
Previdéncia 1.363.362.800
Americana Saudavel 0023 APS | 0024 Hospitalar | 0025 Vigilancia | 0026 | RS 24,5%
Gestdo | 0036 FUSAME + Esporte e Lazer 1.565.711.100
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Americana Escolarizada | Educacdo, Assisténcia Social, Cultura, Direitos | RS 22,4%

e Acolhedora Humanos 1.429.220.700

Americana Sustentavel Saneamento, Meio  Ambiente, Mobilidade, | RS 816.556.400 | 12,8%
Habitacdo

Americana Organizada e | Obras, Seguranga, Transito, Guarda Municipal RS 18,9%

Segura 1.208.007.200

TOTAL PPA 2026-2029 — RS 100%

6.382.858.200
Fonte: Lei Municipal n.° 6.960/2025 — PPA 2026—-2029 | Americana/SP | Secretaria

de Fazenda.

6.9.2. Programas de Saude no PPA 2026—2029

O PPA 2026-2029 organiza as agdes de saude municipal em 5 programas finalisticos
e de apoio, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude / Fundo Municipal
de Saude (02.14.00) e da Fundacdo de Saude do Municipio de Americana —
FUSAME (04.18.00). O total previsto para o quadriénio é de R$ 1.522.534.500,
distribuidos entre Atengao Primaria, Atencao Hospitalar e Especializada, Vigilancia

em Saude e Gestao e Inovacao

Tabela 37 Distribuigdo do investimento em saude por programa (PPA 2026-2029). Fonte: Lei Municipal
n.° 6.960/2025

INVESTIMENTO EM SAUDE POR PROGRAMA — PPA 2026-2029

Distnbuicde dos R 1.522.534.500 previstes | Secretaria de Salde e Funde Municipal de Sadde

Atencao Primaria
{o023)
RS 281.0 mi (18.5%)

Atencio Hospitalar/
- Especializada (0024)
RS 923.2 mi (60.6%)

Vigilancia
em Sadde (0025)
RS 44.4 mi (2.9%)

Gestdo, Inovacdo e
Partic. Social (0026)
RS 259.4 mi (17.0%)

Assist. a Saide
- Piblica/FUSAME (0036)
RS 14.6 mi (1.0%)

TOTAL SAUDE: R$ 1522.5 mi
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Tabela 38 Programas de Saude: Obijetivo, Valores Anuais e Total — PPA 2026-2029

PROGRAMA OBIJETIVO 2026 2027 2028 2029 TOTAL
2026-2029

0023 —|Ampliar  cobertura|RS$ 69,1 mi RS 68,5 mi RS 70,1 mi RS 73,3 mi RS 281,0 mi

Fortalecimento  da|APS de 53% para

Atencdo Primaria a|75%

Saude

0024 — Qualificagdo|Acesso qualificado a|R$ 216,2mi  [R$226,9mi |R$S233,4mi |RS246,7mi |R$923,2 mi

da Atencgdo|urgéncia e

Hospitalar, Pré-Hosp.|media/alta

e Especializada complexidade

0025 —|Ampliar  vigilancia|RS$ 10,5 mi RS 10,9 mi RS 11,3 mi RS 11,8 mi RS 44,4 mi

Fortalecimento  dalepi, sanitaria,

Vigilancia em Saude |ambiental e

trabalhador

0026 —  Gestdo,|Aprimorar  gestdo,|RS 60,7 mi RS 63,4 mi RS 66,1 mi RS 69,1 mi RS 259,4 mi

Inovagao e|sistemas de

Participagdo  Social|informacdo e

em Saude controle social

TOTAL SAUDE — RS 2382,50 mi |RS 2396,70 RS 2396,70 RS 2429,90 RS 5563,00

Fonte: Lei Municipal n.° 6.960/2025 — PPA 2026-2029 (Anexo Il — Descrigao dos Programas, Metas

e Custos) | Americana/SP.

EVOLUGAO DO INVESTIMENTO EM SAUDE,— PPA 2026-2029 it ‘“’:"’
RS 360.0 mi Total anﬁgli?g\r%tﬂ‘ms milhées) | Secretaria de Sadde + g
RS350mi Crescimento 2026—+2029: +R$ 44.6 mi (+12.4%)
R5300mi
R5250mi
R5200mi
2026 2027 2028 2029
F Lei I 5 — FF P

Figura 27 Evolugéo do investimento total em saude 2026-2029. Fonte: Lei Municipal n.° 6.960/2025.
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COMPOSICAO DO INVESTIMENTO EM SAUDE POR PROGRAMA E ANO
Valores em R$ milh&es | PPA 2026-2029 | Americana/SP

R$ 405mi
400mi

RS 385mi

RS 373mi
R$ 360mi

300mi

200mi

100mi

2026 2027 2028 2029
M At Primaria (D023) M At Hospitalar (0024) M vigilincia (0025) Ml Gestio/Inovacio (D026) Il FUSAME (0036)

Fonte: Lei Municipal n.2 6.960/2025 — PPA 2026-2029 | Americana/5P

Figura 28 Composicdo do investimento em saude por programa e ano (2026-2029). Fonte: Lei
Municipal n.° 6.960/2025.

6.9.3. Acoes Orcamentarias da Saude — PPA 2026—-2029

Tabela 39 Principais A¢des Orgamentarias em Saude — Americana/SP — PPA 2026—-2029

PROGRAMA | ACAO | SUBFUNGCAO | DESCRICAO TOTAL 2026-
2029
0023 1.020 | Atencdo Obras em Unidades de Atencdo Primaria RS 7,0 mi
Basica
0023 2.107 | Atencgédo Consércio Intermunicipal de Saude RS 17,1 mi
Basica
0023 2.108 | Atencédo Contratacdo de Servicos de Assisténcia a Saude RS 15,5 mi
Basica
0023 2.109 | Atengdo Gestdo de Recursos Vinculados e Convénios — APS | RS 55,6 mi
Basica (23 UBSs)
0023 2.110 | Atencgdo Manutenc¢do e Ampliagdo de Cobertura APS RS 185,7 mi
Basica
0024 1.021 Hosp./Ambul. | Obras em Unid. Hospitalar, Pré-Hosp. e | RS 6,3 mi
Especializada
0024 2.107 | Hosp./Ambul. | Consdrcio Intermunicipal de Saude RS 17,2 mi
0024 2.112 Hosp./Ambul. | Contratos OSS — Hospital Municipal e UNACON RS 701,2 mi
0024 2.113 Hosp./Ambul. | Transferéncias a Prestadores e Entidades de Satide | RS 26,0 mi
0024 2.114 Hosp./Ambul. | Gestdo Recursos Vinculados/Convénios — | RS 44,5 mi
Média/Alta Compl.
0024 2.115 Hosp./Ambul. | Manutengdo Unit. Hospitalar, UPAs e | R$123,0 mi
Especialidades
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0025 2.116 | Vig. Sanitaria Parcerias para Vigilancia em Saude RS 1,2 mi

0025 2.117* | Vig. Epidem. Manutengdo  Vigilincia  Epidemioldgica e | RS 21,6 mi
Ambiental

0025 2.118 | Vig. Sanitaria Manutengdo e  Funcionamento: Vigilancia | RS 21,7 mi
Sanitdria

0026 2.120 | Adm. Geral Manutengdo: Conselho Municipal de Saude RS 0,6 mi

0026 2.121 | Sup. Profilat. SUS — Assisténcia Farmacéutica (15 farmacias) RS 14,2 mi

0026 2.122 | Adm. Geral Mandados Judiciais (agdes de satude) RS 45,7 mi

0026 2123 | TI Manutengdo: Unidade de Tecnologia da | RS 2,5mi
Informagdo em Saude

0026 2.124 | Hosp./Ambul. | Manutencdo: Auditoria e Avaliagdo em Saude (20 | RS 1,8 mi
auditorias/ano)

0026 2.125 Adm. Geral Manuten¢do e Funcionamento: Secretaria de | RS 194,5 mi
Saude/Setores

0036 2.150 | Hosp./Ambul. | FUSAME — Capacitacdo e Fiscalizacdo Hospital | RS 14,1 mi
Municipal

Fonte: Lei Municipal n.° 6.960/2025 — PPA 2026-2029 (Anexo Ill — Unidades Executoras e Agbes) |

Americana/SP.

6.9.4. Acoes Orcamentarias da Saude — PPA 20262029

Tabela 40 Principais A¢des Orcamentarias em Saude — Americana/SP — PPA 2026—-2029

PROGRAMA | ACAO | SUBFUNGCAO | DESCRICAO TOTAL 2026-
2029
0023 1.020 | Atencdo Obras em Unidades de Atencdo Primaria RS 7,0 mi
Basica
0023 2.107 | Atencgédo Consércio Intermunicipal de Saude RS 17,1 mi
Basica
0023 2.108 | Atencédo Contratacgdo de Servigos de Assisténcia a Saude RS 15,5 mi
Basica
0023 2.109 | Atengdo Gest3o de Recursos Vinculados e Convénios — APS | RS 55,6 mi
Basica (23 UBSs)
0023 2.110 | Atengdo Manutenc¢do e Ampliagdo de Cobertura APS RS 185,7 mi
Basica
0024 1.021 | Hosp./Ambul. | Obras em Unid. Hospitalar, Pré-Hosp. e | RS 6,3 mi
Especializada
0024 2.107 | Hosp./Ambul. | Consdrcio Intermunicipal de Saude RS 17,2 mi
0024 2.112 Hosp./Ambul. | Contratos OSS — Hospital Municipal e UNACON RS 701,2 mi
0024 2.113 Hosp./Ambul. | Transferéncias a Prestadores e Entidades de Satide | RS 26,0 mi
0024 2.114 Hosp./Ambul. | Gestdo Recursos Vinculados/Convénios — | RS 44,5 mi
Média/Alta Compl.
0024 2.115 Hosp./Ambul. | Manutengdo Unit. Hospitalar, UPAs e | R$123,0 mi
Especialidades
0025 2.116 | Vig. Sanitaria Parcerias para Vigilancia em Saude RS 1,2 mi
0025 2.117* | Vig. Epidem. Manutencdo  Vigildncia  Epidemioldgica e | RS 21,6 mi
Ambiental
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0025 2.118 | Vig. Sanitaria Manuten¢do e  Funcionamento: Vigilancia | RS 21,7 mi
Sanitaria

0026 2.120 | Adm. Geral Manuteng¢do: Conselho Municipal de Saude RS 0,6 mi

0026 2.121 | Sup. Profilat. SUS — Assisténcia Farmacéutica (15 farmacias) RS 14,2 mi

0026 2.122 | Adm. Geral Mandados Judiciais (agdes de satude) RS 45,7 mi

0026 2123 | TI Manutengdo: Unidade de Tecnologia da | RS$2,5mi
Informagdo em Saude

0026 2.124 | Hosp./Ambul. | Manutengdo: Auditoria e Avaliagdo em Saude (20 | RS 1,8 mi
auditorias/ano)

0026 2.125 Adm. Geral Manuten¢do e Funcionamento: Secretaria de | RS 194,5 mi
Saude/Setores

0036 2.150 | Hosp./Ambul. | FUSAME — Capacitacdo e Fiscalizagdo Hospital | RS 14,1 mi
Municipal

Fonte: Lei Municipal n.° 6.960/2025 — PPA 2026-2029 (Anexo Il — Unidades Executoras e Agées) |

Americana/SP.
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7. DIMENSAO ASSISTENCIAL — DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E AGOES

A Dimenséo Assistencial reune todas as agdes e servigos de saude do municipio de Americana, organizados segundo os
programas estratégicos do Plano Plurianual 2026—2029 (Lei Municipal n.° 6.960/2025) e as delibera¢des da 11.2 Conferéncia
Municipal de Saude. Abrange a Atencao Primaria a Saude, a Atengcao Hospitalar e Especializada, a Vigilancia em Saude
(epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador), a Saude Mental, a Saude Bucal, a Assisténcia Farmacéutica, os

Servigos de Diagnéstico, a Urgéncia e Emergéncia, e a Regulagéo.

Para cada componente sdo apresentados: o objetivo geral, o respaldo orgamentario previsto no PPA 2026-2029, os
indicadores e metas pactuadas e as agdes estratégicas. Para cada componente sao apresentados: o objetivo geral, o
respaldo orgamentario previsto no PPA 2026—-2029, os indicadores e metas pactuadas e as agdes estratégicas decorrentes
das propostas aprovadas na 11.2 CMS e das deliberacdes da Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador. As metas

sao passiveis de revisao anual por meio da Programacao Anual de Saude (PAS) e dos Relatdrios Anuais de Gestao (RAG).

A estrutura desta Dimensao segue os eixos programaticos do PPA 2026-2029 (Lei n.° 6.960/2025), que organizam as acdes
da Secretaria Municipal de Saude em cinco programas finalisticos: 0023 — Fortalecimento da Atencdo Primaria a Saude;
0024 — Qualificagao da Atencao Hospitalar, Pré-Hospitalar e Especializada; 0025 — Fortalecimento da Vigilancia em Saude;
0026 — Gestao, Inovagéo e Participagédo Social em Saude; e 0036 — Assisténcia a Saude Publica (FUSAME). Os recursos
previstos integram o eixo "Americana Saudavel" do PPA, com dotagdo total de R$ 1.522.534.500 para o quadriénio 2026—
2029.
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7.1. DIRETRIZ FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

RECURSOS ORCAMENTARIOS — Programa 0023 — Fortalecimento da Atengdo Primaria a Saude
Subfungdo: 304 — Vigildncia Sanitdria | 305 — Vigildncia Epidemioldgica
2026 2027 2028 2029 TOTAL 2026-2029

RS 10.473.400 RS 10.882.400 RS 11.315.400 RS 11.773.400 RS 44.444.600

Descricao da Diretriz

A Atencgao Primaria a Saude (APS) é o pilar fundamental do sistema de saude municipal, atuando como a porta de entrada
preferencial e o centro de coordenagao do cuidado para a maioria dos cidadaos. Esta diretriz visa ampliar e qualificar o
acesso, a resolutividade e a integralidade das a¢des de saude no territorio, por meio das Unidades Basicas de Saude (UBS)
e das Estratégias de Saude da Familia (ESF), que incluem equipes de Saude Bucal (eSB) e equipe de Atengao Primaria
Prisional. O foco é promover a saude, prevenir doencas, gerenciar condicées crbnicas e fortalecer o vinculo com a

comunidade, assegurando um cuidado continuo e humanizado para toda a populagdo de Americana.

7.1.1. Objetivo: Unidades de Aten¢ao Primaria (UBS/ESF)

Descrigao do Objetivo
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Assegurar 0 acesso universal e equitativo aos servigos de saude na Atengao Primaria, aprimorando a resolutividade e a

cobertura das UBSs e das Equipes de Saude da Familia (ESF). Busca fortalecer o vinculo com a comunidade e a

coordenacao do cuidado em toda a rede de atengéo, promovendo a integralidade, a prevencao de doengas e a gestdo de

condic¢des crbnicas, com foco na territorializagcdo e na qualidade do atendimento.

Inclui a adesdo a equipe multiprofissional (eMulti) com oferta de Praticas Integrativas e Complementares (PICS), a

implantacdo da teleAPS e do Consultério na Rua, em conformidade com as propostas aprovadas na 11.2 Conferéncia

Municipal de Saude.

INDICADORES E METAS — UBS/ESF

N.2 | DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE BASE | 2026 2027 2028 2029
(2025)

1 Garantir equipes de APS e Estratégia Saude da | N.2 de equipes ESF implantadas 13 equipes 16 18 20 21
Familia (ESF) como orientador e organizador
do sistema de saude

3 Qualificar o desempenho das equipes da APS | N.2 de indicadores classificados Bom/Otimo / | 53% 63% 73% 83% 100%
com a ampliagdo da qualificagdo dos | N.2 total de indicadores avaliados x 100
indicadores do Componente de Qualidade

4 Ampliar a cobertura da APS da populagdo | Pop. cadastrada em eSF ou eAP / Pop. | 53% 59% 61% 65% 75%
cadastrada estimada IBGE x 100

5 Implantar a teleAPS nas Unidades Basicas de | N.2 de UBSs com teleAPS implantada 0 UBSs 4 6 8 10
Saude

6 Implantar Consultério de Rua N.2 Consultdrio de Rua 0 0 1 1 1

7 Implantar Academia da Saude N.2 Consultdrio de Saude 0 0 1 1 2
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JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META

JUSTIFICATIVA

Meta 1 - Ampliar

A garantia e ampliagdo das equipes da Estratégia Saude da Familia visa aumentar a cobertura populacional assistida por este modelo,

equipes ESF fortalecendo a Atengdo Primaria a Saide como ordenadora do cuidado e principal porta de entrada do SUS, contribuindo para a melhoria
das a¢Oes de promocgdo e prevengao e a pratica do cuidado longitudinal a populagéo.

Meta 2 - | O componente de qualidade da APS avalia o desempenho das equipes a partir dos indicadores assistenciais e de gestdo. Desta forma

Componente de | estabelecer como meta, elevagdo gradativa da classificagdo dos indicadores para os niveis Bom e Otimo ao longo periodo do Plano,

Qualidade contribui para melhoria progressiva da resolutividade, ampliagdo do acesso e a qualidade do cuidado ofertado a populagéo.

Meta 3 - Cobertura
APS

Americana tem cobertura de 53% em 2024, abaixo da média nacional recomendada pela PNAB. A ampliagdo para 75% requer a
implantagdo das novas equipes ESF e a qualificagdo do cadastro e vinculo territorial.

Meta 4 - TeleAPS

A incorporacgdo de saude digital na APS contribui para ampliar o acesso da populagdo, reduzir filas para atendimento especializado e
qualificar o cuidado por meio de teleinterconsultas, teleconsultorias e telematriciamento. A implantacdo da teleAPS fortalece a
resolutividade da APS e a integracdo com a rede de atencgdo a saude.

Meta 5 - Consultério
de Rua

O Consultério na Rua é modalidade de equipe de APS para garantir atencdo integral a populacdo em situagdo de rua, segmento de alta
vulnerabilidade com acesso historicamente restrito as UBSs convencionais. Sua implantacdo em Americana, com credenciamento no
SCNES e cofinanciamento federal, amplia a equidade no acesso ao SUS e fortalece a articulagdo com a rede de protecdo social e a RAPS.

Meta 6 - Academia
de Saude

A Academia da Saude é um equipamento publico do SUS que oferta praticas corporais, atividade fisica orientada e a¢Ges de promocgao
da saude a populagdo, com foco na prevencdo de DCNTs e na reducgdo de internagdes evitdveis. Sua implantagdo em Americana amplia
as a¢Oes de promogdo da saude na APS e contribui para o cumprimento dos indicadores do Componente de Qualidade da APS.

7.1.2. Objetivo: Saude Bucal

Descricao do Objetivo
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Ampliar e qualificar o acesso e a oferta de servigos de saude bucal, tanto na atengéo primaria (eSB) quanto na especializada

(CEQ), garantindo a integralidade do cuidado odontoldgico para a populagéo. Visa promover a prevengao de doengas bucais,

ampliar procedimentos conservadores em substituicdo as exodontias e assegurar o atendimento adequado a grupos

prioritarios — criangas em idade escolar, idosos, acamados e usuarios de urgéncia.

INDICADORES E METAS: SAUDE BUCAL

N.2 DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE BASE | 2026 2027 2028 2029
(2025)

1 Manter assisténcia odontoldégico em nivel de | Disponibilizagdo de plantdo nos finais de | 100% 100% 100% 100% 100%
urgéncia/emergéncia aos finais de semana e | semana e feriados
feriados.

2 Intensificar a escovacdo supervisionada nas | N.2 de escolas com 2 a¢des de escovagado 0 7 14 21 28
escolas municipais e estaduais (6—11 anos)

3 Ampliar e manter os  consultérios | N.2 de consultérios instalados 18 19 20 21 21
odontoldgicos nas unidades de saude,
incluindo atendimento a populagdo acamada

4 Ampliar ofertar Prétese, em especial protese | N.2 de PPR inferiores ofertadas no ano 0 150 250 300 300
Parcial Removivel (PPR) inferior para
reabilitacdo de pacientes com perda dentaria

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META

JUSTIFICATIVA
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Meta 1 - Plantdo | O plantdo odontoldgico nos fins de semana, feriados e pontos facultativos garante o acesso da populagdo a atendimentos de urgéncia

odontoldgico e emergéncia bucal em periodos de baixa oferta dos servigos convencionais, reduzindo a pressao sobre as UPAs e o Hospital Municipal.
A manutenc¢do de 100% da disponibilizagdo ao longo do quadriénio assegura a continuidade e a regularidade deste servigo essencial a
populagao.

Meta 2 - Escovagdo | Ampliar de 1 para 2 agGes de escovagao supervisionada por ano para alunos de 6 a 11 anos promove a salde bucal e a formagdo de
supervisionada habitos saudaveis desde a infdncia. A progressdo por escolas permite implantagdo gradual. (Indicador eSB B3 — Componente de
Qualidade da APS, Port. GM/MS n.2 3.493/2024)

Meta 3 - Novos | Aampliacdo de 18 para 21 consultérios garante cobertura de novos territdrios com UBSs e amplia o atendimento a populagdo acamada.
consultérios Os 2 consultorios fixos serdo instalados nas novas UBSs; o consultdrio portatil viabilizara o atendimento domiciliar.

Meta 4 — PPR | Aofertade PPRinferior reabilita pacientes com perda dentaria parcial, restabelecendo fungdo mastigatdria, fala, estética e equilibrio da
inferior arcada dentéria. E procedimento elegivel no CEO e financiado pelo componente de especialidades odontoldgicas do SUS.

7.2. DIRETRIZ QUALIFICAGAO DA ATENGAO HOSPITALAR, PRE-HOSP. E ESPECIALIZADA

RECURSOS ORCAMENTARIOS — Programa 0024 — Qualificagdo da Atengdo Hospitalar, Pré-Hospitalar e Especializada
Subfung¢do: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
2026 2027 2028 2029 TOTAL 2026-2029

RS 216.249.900 RS 226.878.800 RS 233.375.800 RS 246.690.600 R$ 923.195.100

Descrigao da Diretriz:
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Organizar, qualificar e integrar a oferta de servigos de saude de média e alta complexidade garantindo o acesso oportuno, a

continuidade do cuidado, a resolutividade e a seguranga do paciente em consultas, exames, procedimentos especializados,

urgéncias, emergéncias e internagdes hospitalares para a populagdo de Americana.
Esta diretriz abrange:

o Atencao especializada ambulatorial (média complexidade): Nucleo de Especialidades (consultas ambulatoriais),
Programa Maméae Nené (atengao integral a crianca de 0 a 3 anos e 11 meses e as familias), Rede de Atencao
Psicossocial — RAPS (CAPS Adulto, CAPS AD, CAPS Infantil e Residéncia Terapéutica) e Unidade de Atendimento

Domiciliar (UAD), promovendo saude mental, reabilitagdo, cuidado domiciliar e aten¢do a primeirissima infancia.

« Atencao hospitalar e pré-hospitalar (alta complexidade): Gestao hospitalar (Hospital Municipal "Dr. Waldemar Tebaldi",
Hospital Sao Francisco e Hospital Psiquiatrico Seara), atengao pré-hospitalar mével (SAMU/192 e SAMU Regional) e

fixa (UPAs e Prontos Atendimentos), com articulagéo eficiente da rede para fluxo continuo do cuidado.

Os objetivos sao articulados: 0 SAMU responde a emergéncia pré-hospitalar; as UPAs resolvem urgéncias de baixa/média
complexidade; o Nucleo de Especialidades e RAPS oferecem suporte ambulatorial e psicossocial; e os hospitais absorvem
casos de alta complexidade, cirurgias e internagdes. O foco central é assegurar a integralidade da assisténcia para demandas
especificas, promovendo equidade, qualidade e eficiéncia na rede assistencial municipal, com énfase na reducédo de

desigualdades e otimizagao de recursos.
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7.2.1. Objetivo: Gestao Hospitalar

Descri¢ao do Objetivo

Otimizar a gestdo e a qualidade da assisténcia prestada na rede hospitalar de Americana — Hospital Municipal "Dr.
Waldemar Tebaldi" (gerido por Organizagdo Social — OSS), Hospital Sdo Francisco e Hospital Psiquiatrico Seara —

garantindo a segurancga do paciente, a eficiéncia dos processos e a resolutividade dos servigos de média e alta complexidade.

O foco para 2026-2029 é a qualidade sobre o volume, com énfase na seguranca do paciente (PNSP), na ampliagao das

cirurgias eletivas, na expanséao de leitos de UTI/UCI (Rede Alyne), na execugéo das reformas prioritarias.

INDICADORES E METAS GESTAO HOSPITALAR

N.2 | DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE BASE | 2026 2027 2028 2029
(2025)
1 Garantir o acesso a urgéncia e emergéncia | Taxa de acolhimento com classificagdo de | 95% 100% 100% 100% 100%
com foco na qualidade e seguranca do | Risco no Hospital Municipal
paciente
3 N.2 cirurgias eletivas realizadas na rede de | 3.050 (2023) 3.126 3.202 3.278 3.354

Ampliar acesso as cirurgias eletivas. i i
salde de Americana

4 Garantir oferta de SADT (exames diagndsticos | N.2 de procedimentos SADT realizados 310.000 310.00 | 310.00 | 310.00 | 310.00
e terapéuticos) 0 0 0 0
5 Ampliar oferta de leitos hospitalares N.2 de leitos hospitalares no Hospital | 127 leitos 127 127 130 140

Municipal de Americana
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6 Implantar progressivamente os Protocolos da | N.2 de protocolos da PNSP implantados 0 protocolos 1 1 2 3
Politica Nacional de Seguranca do Paciente
(PNSP)
7 Manter e ampliar os partos humanizados na | N.2 de partos humanizados realizados 355 partos/ano | 364 373 382 391
rede de saude
8 Assegurar infraestrura predial hospitalar N.2 de Obras / Reformas concluidas 1 obras | 1 1 1 1
concluidas
9 Manter contrato de gestdo compartilhada | N.2 de relatérios de fiscalizagdo apresentados | 3 3 3 3 3
com OSS com relatérios de fiscalizagdo relatdrios/ano
10 | Qualificagdo de Recursos Humanos e | Percentual de execucdo do Plano anual de | 100% 100% 100% 100% 100%
Capacitacdo na Gestdo Hospital capacitagao executado
11 | Manutencao e Aquisi¢cao de Equipamentos % de Manutengdo preventiva e corretiva de | 100% 100% 100% 100% 100%
equipamentos em dia e aquisicdo de
equipamentos prioritarios

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META

JUSTIFICATIVA

Meta 1 - Urgéncia/Emergéncia

Em 2023, o Hospital Municipal registrou 363.607 atendimentos de urgéncia/emergéncia (110,2% da meta contratada),
demonstrando alta demanda. A estratégia para 2026—2029 prioriza a qualidade sobre o volume bruto — com foco em tempo
de espera, classificacdo de risco, seguranca do paciente e satisfacdo do usuario — em vez de mero crescimento numérico.

Meta 2 - Cirurgias

A ampliacdo de cirurgias eletivas é prioridade estratégica para 2026—2029. Em 2023, foram realizadas 7.413 cirurgias no total
(96,3% da meta), mas parte significativa sdo procedimentos de urgéncia/emergéncia. A meta PPA (3.050 - 3.354 cirurgias
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eletivas) visa reduzir a fila cirurgica, melhorar a qualidade de vida dos pacientes e otimizar a utilizagdo do centro cirurgico em
horérios de baixa demanda.

Meta 3 - SADT

A oferta de servigos de apoio diagndstico e terapéutico é condicdo essencial para a resolutividade do Hospital Municipal,
sustentando os atendimentos de urgéncia, emergéncia e cirurgias eletivas. A meta de manuten¢do de 310.000
procedimentos/ano ao longo do quadriénio prioriza a estabilidade e a qualidade da oferta diagndstica, com foco no tempo de
resposta aos resultados e na adequacao dos laudos as necessidades clinicas dos pacientes.

Meta 4 - Leitos

A ampliagdo de 127 para 140 leitos ao longo do quadriénio inclui a implantagdo de leitos de UTI e UCI em conformidade com a
proposta da Rede Alyne. Esta ampliacdo esta prevista no PPA 2026-2029 (Programa 0024) e deve ser pactuada com a OSS
gestora no contrato de gestdo. A expansdo de UTI/UCI é estratégica para a oferta de cuidados intensivos e semi-intensivos a
populagdo de Americana e RMC.

Meta 5 - PNSP

A implantacdo dos Protocolos da Politica Nacional de Segurancga do Paciente é requisito para a acreditagdo hospitalar e para a
reducdo de eventos adversos. Os 3 protocolos previstos incluem: identificagdo do paciente, prevengao de quedas e higienizagao
das m3os. A implementagdo progressiva (1 protocolo/ano) permite capacitagdo e incorporagdo cultural pela equipe.

Meta 6 - Partos humanizados

A meta de partos humanizados esta diretamente vinculada ao Programa Mamde Nené e a Rede Alyne. O crescimento de 355
para 391 partos humanizados ao longo do quadriénio requer a qualificagdo das equipes obstétricas e a manutengdo de
ambiente e equipamentos adequados para o parto normal e humanizado.

Meta 7 - Reforma estrutural

A manutencdo da infraestrutura predial hospitalar é condigdo para a boa continuidade operacional, a seguranga dos pacientes
e dos trabalhadores e a conformidade com as normas de Vigilancia Sanitaria e do Corpo de Bombeiros (AVCB). O
monitoramento anual de obras e reformas concluidas garante a execugdo das intervencgdes prioritarias identificadas a cada
exercicio, incluindo reformas estruturais, adequagdes de instalagdes e captagdo de recursos ao longo do quadriénio 2026—
2029.

Meta 8 - Fiscalizagdo OSS

O monitoramento do contrato de gestdo compartilhada com a Organizagdo Social é requisito do modelo de contratagdo
vigente.

Meta 9 - Gestdo hospitalar

A manutencdo da execugdo do plano anual de capacitagdo é condi¢do bdsica para a seguranca assistencial e para o bom
funcionamento do hospital, para a seguranca assistencial e o funcionamento eficiente do hospital, especialmente em cenarios
de alta complexidade.
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Meta 10 - Manutencdo e | Qualificar a gestdo hospitalar por meio da manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos hospitalares, além da aquisi¢do
Aquisicdo de Equipamentos de novos itens prioritarios garante a disponibilidade e o bom estado dos equipamentos, suportando a resolutividade em
atendimentos de média e alta complexidade, como cirurgias e emergéncias.

7.2.2. Objetivo UPAs e Prontos Atendimentos

Descri¢ao do Objetivo

Aprimorar a capacidade de resposta e a resolutividade dos servigos de urgéncia e emergéncia fixos — Unidades de Pronto
Atendimento (UPAs) e Prontos Atendimentos (PAs) — garantindo qualidade assistencial, fluxo eficiente e seguranga do

paciente.

INDICADORES E METAS UPAs/PRONTOS ATENDIMENTOS

N.2 DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE | 2026 2027 2028 2029
BASE
(2025)

1 Garantir o acesso a urgéncia e emergéncia | Taxa de acolhimento com classificagdo de | 95% 100% 100% 100% 100%

pautados no acolhimento com classificacdo de | Risco
risco com foco na qualidade e seguranga do

paciente

2 Assegurar o tempo maximo de permanéncia | Taxa de adequagdo do tempo de permanéncia | 95% 100% 100% 100% 100%
em 24 horas em unidade de UPA/PA nas UPAs/PAs

3 Aprimorara a qualidade assistencial / | Taxa de satisfagdo do usuario (%); 80% 85% 85% 85% 85%

satisfagdo do usuario
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Executar as comissdes obrigatdrias: Revisdo de | N.2 de comissdes em funcionamento regular / | 100% 100% 100% 100% 100%
Prontudrios, Revisdo de Obitos, CIPA e | N.2 de comissdes exigidas x 100
SAU/Ouvidoria
Executar o Plano de Educac¢do Permanente e o | N.2 de a¢Bes de EP realizadas / programadas x | 100% 100% 100% 100% 100%
cronograma anual de revisdo e implantacdode | 100; N.2 de POPs revisados/implantados no
POPs assistenciais ano
Construir prédio para a UPA Zanaga Execugdo da obra / projeto do novo prédio | O 0 0 1 1
PA/UPA Zanaga
7 Executar reforma estrutural nas UPAs e | Percentual de execugdo da reforma nas | 0% 100% 100% 100% 100%
manutenc¢do/aquisicdo de equipamentos e | estruturas atuais.
mobilidrios
8 Manutencdo de equipamentos e mobilidrios Percentual de equipamentos e mobiliarios das | 100% 100% 100% 100% 100%
unidades de urgéncia e emergéncia em
condi¢Ges adequadas de uso

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META JUSTIFICATIVA

Meta 1 - Acolhimento
com Classificacdo de

A Classificacdo de Risco € requisito operacional das UPAs e instrumento essencial de organizacdo do fluxo assistencial, garantindo
que cada paciente seja atendido conforme a gravidade do seu quadro clinico. A manutenc¢do de 100% de cobertura assegura a

Risco (ACR) seguranca do paciente, reduz o tempo de espera para casos graves e esta alinhada as Portarias de urgéncia e emergéncia do
Ministério da Saude.

Meta 2 - Tempo | Otempo de permanéncia superior a 24 horas em UPA caracteriza "internagdo imprdpria", fendmeno em que pacientes aguardam

maximo de | leitos hospitalares por longos periodos nas unidades de urgéncia, comprometendo a capacidade assistencial e a seguranga do

permanéncia de 24 | paciente. A meta de 100% de adequacgdo é complementar a ampliagdo de leitos e a qualificacdo da Central de Regulagdo, atuando

horas de forma integrada para garantir o fluxo regulado entre os pontos de atenc¢do da rede.

Telefone: (19) 3472.9350

CEP 13478-700

Av. Bandeirantes, n° 2.390, Colina
Americana - SP



PREFEITURA DE

AMERICANA

INTELIGENTE E HUMANA

SECRETARIA DE
SAUDE

Meta 3 - Qualidade
assistencial e
satisfagdo do usuario

A taxa de satisfacdo do usuario é indicador central de qualidade percebida nas UPAs, refletindo diretamente a experiéncia do
paciente com o acolhimento, o tempo de espera e a resolutividade do atendimento.

Meta 4 - Comissdes
obrigatdrias

O funcionamento regular das Comissdes de Revisdo de Prontudrios, Revisdo de Obitos, CIPA e do Servico de Atendimento ao
Usuario (SAU/Ouvidoria) é requisito regulatério, contratual e de qualidade assistencial. Estas comissdes identificam falhas nos
processos, reduzem eventos adversos, asseguram os direitos dos usuarios e subsidiam o aprimoramento continuo dos protocolos
assistenciais nas unidades.

Meta 5 - Educagao
Permanente e POPs

O Plano de Educacdo Permanente e o cronograma anual de POPs (Procedimentos Operacionais Padrdo) qualificam as equipes,
padronizam as praticas assistenciais e reduzem varia¢des indesejaveis no cuidado. Sdo requisitos dos contratos de gestdo e das
normas de acreditagdo.

Meta 6 - Construir
novo prédio para o PA

A construgdo de novo prédio para o PA Zanaga e sua transformacdo em UPA é proposta estratégica da SMS para qualificar a rede
de urgéncia e emergéncia no territério. A nova UPA Zanaga aumentara a cobertura geografica, reduzird a sobrecarga das demais

Zanaga e torna-lo | unidades.
UPA
Meta 7 - Executar | Algumas unidades apresentam necessidades de reforma estrutural que comprometem a conformidade da unidade, sendo

reforma estrutural na
UPAs

necessaria revisao anual das condigdes prediais de todas as unidades da rede de urgéncia e emergéncia.

Meta 8 - Manutengao
de equipamentos e
mobilidrios

A manutencdo periddica dos equipamentos e mobiliarios das unidades de urgéncia e emergéncia é condigdo essencial para a
continuidade operacional dos servicos, a seguranca dos profissionais e dos usudrios e a conformidade com as normas de Vigilancia
Sanitaria.

7.2.3. Objetivo: Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (192/SAMU)

Descrigao do Objetivo
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Aprimorar a capacidade de resposta e a resolutividade do atendimento pré-hospitalar mével (SAMU/192), garantindo fluxo
eficiente e seguro desde o primeiro atendimento até a chegada na unidade de destino mais adequada. O objetivo busca

otimizar os tempos de resposta, qualificar os profissionais nas linhas de cuidado do Trauma, AVE e IAM e avancgar no

processo de implantagdo do SAMU Regional.

O Atendimento Pré-Hospitalar/192 de Americana conta atualmente com 6 equipes em operacgao e estrutura fisica adequada.
A implantacdo do SAMU Regional € uma meta estratégica do quadriénio, com processo iniciado em 2026 (tratativas e

definigdo de modelo) e operacgao prevista para 2029.

INDICADORES E METAS - SAMU/192

N.2 | DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE | 2026 2027 2028 2029
BASE (2025)
1 Manter o servico de | Percentual de Servico reestruturado | 100% 100% 100% 100% 100%
atendimento pré-hospitalar | e em operagéao.
reestruturado e em pleno
funcionamento conforme

legislagdo vigente

2 Manter a adequagdo da | Percentual de adequagdo da | 100% 100% 100% 100% 100%
estrutura fisica e operacional do | estrutura fisica aprovada / total de
SAMU itens avaliados x 100

3 Manter equipes com | N.2 de equipes em opera¢cdao com | 6 6 6 6 6

dimensionamento ideal de | composicdo completa
recursos humanos
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4 Manter o Acolhimento com | Protocolo de ACR implantado e em | 100% 100% 100% 100% 100%
Classificagdo de Risco (ACR) no | operagao
SAMU e manter protocolo
atualizado

5 Executar Educagdo Permanente: | N.2 de capacitagdes sobre linhas de | 1 ciclo/ano 1 ciclo/ano | 1ciclo/ano 1 ciclo/ano 1 ciclo/ano
capacitar  profissionais nas | cuidado (Trauma, AVE, IAM)
linhas de cuidado | realizadas no ano
Trauma/AVE/IAM

6 Realizar simulado de Incidente | N.2 de simulados de IMV realizados | 1 1 1 1 1
com Multiplas Vitimas (IMV) | no ano simulado/ano
com Corpo de Bombeiros e
Defesa Civil

7 Manter a frota de veiculos e | Percentual de | 100% 100% 100% 100% 100%
equipamentos pré-hospitalares | veiculos/equipamentos em
em condicdes plenas de | condigBes operacionais
operagao

8 Garantir fornecimento de EPl e | Percentual de insumos/EPI | 100% 100% 100% 100% 100%
insumos para o atendimento | disponiveis
pré-hospitalar

9 Avancar no processo de | Fase de implantagio do SAMU | FaseO Fase 1: | Fase 2: Marco | Fase 3: | Fase 4:
implantacdo do SAMU Regional | Regional atingida: 1- Modelo e | legal e | Aprovagbes / | SAMU

Tratativas/modelo | 2-Marco legal | tratativas aprovagoes inicio Regional
3-Aprovacdo | 4-Operagao operagao operante

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META JUSTIFICATIVA
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Meta 1
Reestruturagao
operagao

O SAMU foi reestruturado para atender as legislagBes vigentes (Port. GM/MS n.2 1.010/2012, RDC ANVISA n.2 50/2002). A
manutencdo de 100% de conformidade ao longo do quadriénio é condi¢do para o cofinanciamento federal e estadual do servigo e
para a segurancga operacional.

Meta 2 - Estrutura fisica

A adequacdo e manutengao da estrutura fisica do SAMU s3o condigdes bdsicas para o funcionamento do servigo. Inclui a base
operacional, as salas de despacho, os almoxarifados de insumos e as garagens dos veiculos pré-hospitalares.

Meta 3 - Equipes

O dimensionamento atual de 6 equipes atende as necessidades do SAMU municipal. A progressao ao longo do quadriénio contempla
a transi¢dao para o SAMU Regional

Trauma/AVE/IAM

Meta 4 - ACR | O protocolo de Acolhimento com Classificagdo de Risco (ACR) no SAMU define prioridades de despacho e atendimento, otimizando

implantado os recursos disponiveis e garantindo resposta adequada aos casos mais graves. A atualizagdo anual do protocolo incorpora novas
evidéncias e diretrizes nacionais.

Meta 5 - A capacitacdo anual dos profissionais nas linhas de cuidado de Trauma, AVE e IAM (infarto agudo do miocardio) é essencial para a

atuacdo eficaz no atendimento pré-hospitalar, onde decisGes rapidas e corretas determinam desfechos clinicos.

Meta 6 - Simulado IMV

O simulado anual de Incidente com Multiplas Vitimas com Corpo de Bombeiros e Defesa Civil é exercicio de preparagdo para grandes
emergéncias — acidentes de massa, eventos com multiplas vitimas — integrando os servigos de saude, seguranga e defesa civil do
municipio. E requisito de planos de contingéncia e melhora a coordenagdo interinstitucional.

Meta 7 - Frota
equipamentos

A manutencado da frota de ambulancias e dos equipamentos de suporte avangado e basico de vida em condigGes plenas é condigdo
para a operacdo do SAMU. O contrato de manutengdo preventiva/corretiva deve ser mantido ativo ao longo do quadriénio.

Meta 8 - EPI e insumos

O fornecimento regular e integral de EPI e insumos para o atendimento pré-hospitalar é obrigacdo normativa e condicdo de seguranca
ocupacional.

Meta 9 - SAMU Regional

A implantacdo do SAMU Regional ampliard a cobertura do atendimento pré-hospitalar para os municipios da regido, com ganhos de
escala, otimizagdo de recursos e melhoria dos tempos de resposta. O processo esta estruturado em 4 fases ao longo do quadriénio:
definicdo do modelo e tratativas (2026), formalizagdo do marco legal (2027), aprovagGes e inicio de operagdo (2028) e operagdo plena
do SAMU Regional (2029).

7.24. Objetivo: Atendimento de Especialidades
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Descri¢ao do Objetivo

Otimizar a oferta e a gestdo das consultas e procedimentos especializados de média complexidade, garantindo o acesso
oportuno e a integralidade do cuidado para a populagao que necessita de atengao além da APS. Este objetivo busca ampliar
as especialidades disponiveis, reduzir o tempo de espera, qualificar a infraestrutura e a informatizagéo, e integrar o Nucleo

com a APS e a regulacgéao, contribuindo para a resolutividade do sistema de saude.

INDICADORES E METAS Atendimento de Especialidades

N.2 DESCRICAO DA META INDICADOR/Ff)RMULA LINHA DE BASE | 2026 2027 2028 2029
(2025)
1 Garantir a oferta de consultas médicas e exames | N.2 de consultas e exames realizados | 45.220 (2024) 47.000 | 49.000 | 51.000 | 53.000

complementares especializados

2 Disponibilizar sistema de informatizagdo integrado ao | Percentual de mdédulos implantados | 80% 100% 100% 100% 100%
e-SUS / prontudrio eletronico no nucleo de | e emuso regular
especialidades

3 Realizar a¢des de provimento de Recursos Humanos N.2 de agdes realizadas 1 1 1 1 1

4 Adquirir e prover manutengao nos equipamentos para | N.2 de equipamentos adquiridos ou | 2 equipamentos 2 2 2 2
as especialidades do Nucleo renovados no ano

5 Realizar campanha/agdo educativa N.2 de campanhas/a¢des educativas | 11 6 6 6 6

realizadas no ano

6 Implantar telematriciamento / telessaide na atengdo | N.2 de especialidades com | 0 2esp. | 4esp. | 6esp. | 6esp.
especializada telematriciamento / telessaude
implantado
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de OCls

7 Garantir a oferta de exames de Servico de Apoio
Diagndstico e Terapia (SADT) e procedimentos/pacotes

N.2 de exames de SADT realizados no | 48.000 48.000 | 50.000 | 52.000 | 52.000

ano

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META JUSTIFICATIVA
Meta 1 - Consultas e | O Nucleo de Especialidades registrou 45.220 atendimentos em 2024, consolidando sua capacidade de oferta em consultas médicas
exames e exames complementares especializados. A garantia desta oferta ao longo do quadriénio requer a manutenc¢do do quadro de

especialistas, a gestdo qualificada de agendas e a reducdo do absenteismo, assegurando o acesso regular e equitativo da populagdo
aos servicos de média complexidade do SUS municipal.

Meta 2 - Informatizacdo

A implantagdo integral do sistema de informag&o integrado ao e-SUS PEC / RNDS garante a continuidade do cuidado entre APS e
atencgdo especializada, qualifica os registros para o SIA-SUS e subsidia a gestao de filas e indicadores.

Meta 3 -
humanos

Recursos

O adequado provimento de profissionais nas especialidades é condi¢do para o alcance das metas de oferta. A realizagdo de ao
menos 1 a¢do anual de provimento de RH — processo seletivo, concurso, contratagao via CISMETRO ou reposi¢dao de vagas —
garante a continuidade do atendimento e prioriza as especialidades com maior demanda reprimida identificada pela Central de
Regulagdo.

Meta 4 - Equipamentos

A renovacgdo e ampliacdo do parque de equipamentos das especialidades é necessaria para manter a capacidade técnica de
atendimento.

Telematriciamento

Meta 5 - Campanhas | A realizacdo de campanhas e a¢Ges educativas nas unidades de saude fortalece a cultura preventiva, a adesdo ao tratamento e a
educativas conscientizagdo sobre o uso racional dos servicos especializados.
Meta 6 - | Atende a Proposta 4 do Eixo Il da 11.2 CMS: "Implantar o telematriciamento na atenc¢do especializada visando o fortalecimento da

RAPS através de agdes que visam integrar os CAPS com os demais dispositivos, UBS, Hospital."

Meta 7 - Oferta de exames
e Terapia (SADT)

O monitoramento anual da produgdo de exames permite identificar gargalos, planejar contratagées complementares junto aos
prestadores conveniados e estruturar propostas para captacdo de investimentos e execu¢do de mutirdes diagndsticos, incluindo
Ofertas de Cuidados Integrados (OCls), ao longo do quadriénio 2026—2029.
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7.2.5. Objetivo: Fomentar o programa Mamae Nené

Descrigao do Objetivo

Qualificar a atengdo a saude da crianga na primeira infancia e das familias, garantindo o acompanhamento integral e
humanizado desde o nascimento até a entrada na pré-escola, atuando por meio de equipe multiprofissional de referéncia,
oferecendo consultas, avaliagdes e orientagdes, apoio ao aleitamento materno, suporte ao desenvolvimento infantil e agdes

de matriciamento junto a APS.

INDICADORES E METAS PROGRAMA MAMAE NENE

N.2 | DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
BASE (2025)

1 Assegurar o acompanhamento das familias | N.2 de consultas/avaliagdes/orientagbes | 5.000/ano 5.000 5.200 5.400 5.600
com criangas de até 3 anos e 11 meses com | realizadas por ano
consultas, avaliagdes e orientagdes

2 Realizar processo de aquisicdo de materiais | N.2 de solicitagdes de compra realizadas 1 1 1 1 1
educativos, de campanha e para consultoria
de amamentacdo

3 Fomentar capacitacdo dos profissionais da | N.2 de participagdes em cursos de extensdo, | 1 1 1 1 1
equipe congressos ou capacitagdes por ano
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4 Realizar matriciamento nas UBSs sobre temas | N.2 de UBSs com semindrio/discussdo de | 5 UBSs/ano 5 5 6 6

da primeirissima infancia (0 a 3 anos) temas de primeirissima infancia realizado no
ano

5 Garantir as ag0es do Projeto "Mama Nené na | N.2 de Creches e Casas da Crianga com projeto | 23 unidades | 23 23 23 23
Creche" nas Unidades Educacionais Infantis | ativo
com bergario

6 Realizar campanhas Agosto Dourado e | N.2de campanhas realizadas por ano 2/ano 2 2 2 2
Semana Municipal do Bebé

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META JUSTIFICATIVA
Meta 1 - Consultas e | O Programa Mamdae Nené oferta consultas multiprofissionais para criancas de 0 a 3 anos e 11 meses, com equipe de
acompanhamentos referéncia composta por pediatra, nutricionista, psicéloga, fonoaudiéloga, assistente social e odontopediatra.

Meta 2 - Materiais e insumos

A aquisicdo regular de materiais educativos, de campanha e para consultoria de amamentagao é condi¢do operacional para
a realizagdo das agles do programa. A realizagdo de ao menos 1 solicitagdo de compra por ano garante o abastecimento
continuo das atividades do Programa ao longo do quadriénio.

Meta 3 - Capacitag¢ao da equipe

A participacdo em cursos de extensdo, congressos e capacitacdes especificas sobre primeirissima infancia, amamentacao e
desenvolvimento infantil qualifica as praticas assistenciais e mantém a equipe atualizada nas melhores evidéncias disponiveis
sobre cuidado na primeira infancia.

Meta 4 - Matriciamento nas UBSs

O matriciamento sobre temas da primeirissima infancia nas UBSs fortalece a capacidade das equipes de APS de acompanhar
o desenvolvimento infantil com maior resolutividade, reduzindo encaminhamentos desnecessarios ao Mamae Nené.

Meta 5 - Mama Nené na Creche

O Projeto "Mama Nené na Creche" capacita equipes das Secretarias de Educacdo e orienta familias sobre amamentacao,
alimentagdo complementar saudavel e desenvolvimento infantil. A expansao de unidades educacionais abrange as novas
Unidades de Educagao Infantil com bergario criadas ou abertas no periodo.
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Meta 6 - Campanhas (Agosto | As campanhas anuais — Agosto Dourado (aleitamento materno) e Semana Municipal do Bebé (outubro) — mobilizam a
Dourado e Semana do Bebé) comunidade, fortalecem a cultura do cuidado na primeira infancia e articulam agGes intersetoriais com saude, educagdo e
assisténcia social.

7.2.6. Objetivo: Unidade de Atendimento Domiciliar (UAD)

Descri¢cao do Objetivo

Expandir e qualificar o atendimento de saude no domicilio, proporcionando cuidado continuo e humanizado para pacientes
com necessidades especificas — crbénicos, acamados e em cuidados paliativos. A UAD atua por meio de equipes
multiprofissionais que realizam visitas domiciliares com foco na reabilitagdo funcional, no manejo de condigdes crbénicas

complexas e na prevengao de reinternagdes hospitalares.

Este objetivo visa reduzir a necessidade de internagdes hospitalares, promover a desinstitucionalizagdo, garantir a
desospitalizagdo segura e fortalecer o suporte aos cuidadores e familiares, contribuindo para a melhoria da qualidade de

vida do paciente e de sua familia.

A UAD atua de forma articulada com a Atencao Basica, o Nucleo de Especialidades, o Hospital Municipal e os servigcos de
urgéncia e emergéncia, compondo a RAS (Rede de Atencao a Saude) municipal por meio de protocolos de referéncia e

contrarreferéncia pactuados localmente.

INDICADORES E METAS— UAD
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N.2 | DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE | 2026 2027 2028 2029
BASE
(2025)

1 Realizar visitas domiciliares de reabilitagdo | N.2 total de atendimentos/visitas de reabilitagdo | 14.400 16.000 | 16.000 | 16.000 | 16.000

funcional: atendimentos profissionais com foco | realizados no ano
na reducdo de dependéncia e prevengdo de
reinternagdes

2 Garantir o fornecimento de kits de insumos para | N.2 de kits de insumos fornecidos 80 80 80 80 80
curativos e administracdo de dieta enteral a
pacientes assistidos pela UAD

3 Atualizar protocolos e fluxos de acesso na AD, | N.2 de protocolos/fluxos implantados ou | 10 12 12 12 12
com base nas diretrizes do MS, garantindo | atualizados no ano (Atengdo Basica, Nucleo de
transicao segura do cuidado e integralidade Especialidades, Hospitais e Urgéncia/Emergéncia)

4 Promover capacita¢bes técnicas / participagdo | N.2 de capacitacdes realizadas / congressos no ano | 3 4 4 4 4

em congressos das equipes da UAD

5 Realizar busca ativa no Hospital Municipal e | N.2 de visitas de busca ativa/identificagdo de | 50 60 60 60 60
promover a desospitalizacdo segura dos | pacientes elegiveis realizadas no ano
pacientes elegiveis a UAD

6 Otimizar a antibioticoterapia endovenosa | N.2 de pacientes com antibioticoterapia EV | 20 24 24 24 24
domiciliar para pacientes acamados inelegiveis a | administrada no domicilio no ano
UAD, promovendo a desospitalizacdao

7 Garantir equipamentos e insumos especificos | N.2 de equipamentos/insumos especificos noano | 51 51 51 51 51
para ampliar a eficicia dos atendimentos
domiciliares

8 Realizar agbes de provimento de Recursos | N.2 de agBes realizadas 1 1 1 1 1
Humanos
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9 Elaborar e distribuir cartilhas impressas de | N.2 de cartilhas produzidas e distribuidas no ano 180 240 240 240 240
orientacdo aos pacientes e cuidadores nos
domicilios atendidos

10 | Realizar agdes educativas junto aos cuidadores e | N.2 de a¢des educativas realizadas com cuidadores | 4 4 4 4 4
familiares (Promogdo do Autocuidado e Apoio ao | e familiares no ano
Cuidador)

11 | Executar o Projeto Cuidador Consciente: visitas | N.2 de visitas pré-alta realizadas para avaliacdo e | 48 48 48 48 48
pré-alta  hospitalar para avaliagdo de | capacita¢do de cuidadores no ano
elegibilidade e capacitagdo dos cuidadores

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META JUSTIFICATIVA
Meta 1 - Visitas de | Asvisitas domiciliares de reabilitagdo funcional constituem o nicleo da atuagdo da UAD: atendimentos multiprofissionais no préprio
reabilitacao domicilio do paciente (fisioterapia, enfermagem, medicina, nutricdo, fonoaudiologia) com foco na recuperagdo funcional, redugdo

de dependéncia e prevengao de reinternagdes.

O fornecimento regular de kits de curativos e insumos para dieta enteral é condicdo operacional essencial para a seguranca e a
efetividade do cuidado domiciliar. A manutencdo de 80 kits/ano assegura que os pacientes assistidos pela UAD tenham
disponibilidade continua dos materiais necessarios para o cuidado no domicilio, sem deslocamentos ao servigo.

Meta 2 - Kits de insumos

Meta 3 - Protocolos e
fluxos

A implantacdo e atualizagdo continua de protocolos especificos para a atengdo domiciliar — baseados nas diretrizes do Ministério
da Saude — garante a padronizagdo dos processos, a transi¢do segura do cuidado hospitalar para o domicilio e a integragdo com os
demais pontos da Rede de Atencdo a Saude (APS, Nucleo de Especialidades, Hospital Municipal e Urgéncia/Emergéncia).

Meta 4 - CapacitagOes

A capacitagao técnica periddica das equipes da UAD garante a atualizagdo profissional e a qualidade assistencial. A participagdo em

internas capacitagGes ou congressos sobre atengdo domiciliar, reabilitagdo, cuidados paliativos e manejo de condi¢des prevalentes —

mantém as equipes alinhadas as melhores evidéncias e as diretrizes nacionais do Programa Melhor em Casa.
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Meta 5 - Busca ativa no

A busca ativa de pacientes elegiveis a UAD durante a internagdo hospitalar é estratégia fundamental de desospitalizagdo segura:

HM reduz o tempo de permanéncia hospitalar, libera leitos e evita complicagdes associadas a hospitalizacdo prolongada (infecgoes,
declinio funcional, dependéncia).

Meta 6 - | A administracdo de antibioticoterapia endovenosa no domicilio de pacientes acamados inelegiveis a UAD é estratégia de

Antibioticoterapia EV | desospitalizagdao que reduz riscos de infec¢do hospitalar, melhora a qualidade de vida do paciente e libera leitos hospitalares.

domiciliar

Meta 7 - Aquisicao de
equipamentos

A disponibilidade de equipamentos especificos para atencdo domiciliar — bombas de infusdo, concentradores de oxigénio,
aspiradores, camas hospitalares, colchGes de pressdo alternada — é condigdo para a eficacia e seguranca dos atendimentos.

Meta 8 - Quadro de
colaboradores

A realizacdo de ao menos 1 a¢do anual de provimento de recursos humanos — concurso publico, processo seletivo, contratacdo ou
reposicdo de vagas — é condi¢do para a manutengdo das equipes completas da UAD (EMAD e EMAP) ao longo do quadriénio. O
dimensionamento adequado dos profissionais garante a continuidade dos atendimentos domiciliares e a seguranga dos pacientes
assistidos.

Meta 9 - Cartilhas de
orientagao

A produgdo e distribuicao de cartilhas impressas de orientagdao nos domicilios atendidos ampliam o autocuidado, reduzem dividas
e aumentam a seguranca dos cuidadores. A progressdo de ~180 para 240 cartilhas/ano reflete o crescimento esperado da carteira
de pacientes e a incorporagdo de novos materiais educativos para condi¢des prevalentes (curativos, ostomias, sondas, medicagées).

Meta 10 - Autocuidado e
apoio ao cuidador

As agdes educativas com cuidadores e familiares sdo elemento central da sustentabilidade do cuidado domiciliar: cuidadores bem
orientados previnem complicagdes, reduzem chamados de urgéncia e mantém a seguranca do paciente entre as visitas da equipe.

Meta 11 - Projeto
Cuidador Consciente

O Projeto Cuidador Consciente — visitas pré-alta no Hospital Municipal para avaliagdo de elegibilidade e capacitacdo dos cuidadores
ainda em ambiente hospitalar — fortalece a transigdo segura para o domicilio, reduz reinternagdes precoces e aumenta a confianca
do cuidador no manejo do paciente em casa.

7.2.7. Rede de Atengao Psicossocial — RAPS

Objetivo Estratégico — RAPS

Telefone: (19) 3472.9350

CEP 13478-700

Av. Bandeirantes, n° 2.390, Colina

Americana - SP




PREFEITURA DE
SAUDE
INTELIGENTE E HUMANA
Manter, qualificar e fortalecer a RAPS no municipio de Americana, assegurando cuidado integral, humanizado, territorializado
e em liberdade as pessoas em sofrimento psiquico, com transtornos mentais e necessidades decorrentes do uso de alcool

e outras drogas, por meio da articulagdo entre os pontos da rede, da regulagdo adequada das internagdes, da continuidade

do cuidado pds-alta e do monitoramento continuo de indicadores de saude mental.

Descri¢ao da Diretriz — RAPS

A Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) constitui eixo estratégico da Atencédo Especializada em Saude Mental no ambito
do SUS, fundamentada nos principios da Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei n.° 10.216/2001), do cuidado em liberdade, da

territorializacao e da integralidade da atengao.

Em Americana, a RAPS é composta pelos Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS Adulto, CAPS AD e CAPS Infantil),
Residéncia Terapéutica, atencdo em saude mental na Atencdo Primaria (UBSs), Nucleo de Especialidades em Saude
Mental, internagbes psiquiatricas reguladas e agbes de desinstitucionalizagdo. O municipio apresenta crescimento
progressivo da demanda por atendimentos em saude mental, evidenciado pela ampliagdo das necessidades relacionadas

ao sofrimento psiquico grave, ao uso de alcool e outras drogas e a judicializacdo de internagdes.

INDICADORES E METAS — RAPS GERAL

N.2 | DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
BASE (2025)
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SECRETARIA DE

1 Assegurar a oferta total de atendimentos na | N.2 total de atendimentos realizados nos | 34.000 35.000 | 35.000 | 35.000 | 35.000
RAPS (CAPS Adulto, CAPS AD, CAPSi, | servicos da RAPS/ano
Residéncia Terapéutica)
3 Garantir acompanhamento pos-alta | N.2 de altas com seguimento pactuado na | 0% >90% >90% >95% >95%
psiquidtrica pela RAPS RAPS / N.2 total de altas psiquiatricas x 100
4 Fortalecer o matriciamento CAPS—APS N.2 de a¢des de matriciamento realizadas 0 10 12 12 12
acoes acoes acoes acoes
5 Desenvolver a¢des de educagdo permanente | N.2 de ag¢des de educagdo permanente | O 36 39 42 45
na RAPS realizadas / ano (toda a rede RAPS)
6 Fortalecer a articulagdo intersetorial da RAPS | N.2 de agbes intersetoriais realizadas / ano | 0 2 2 2 2
(toda a rede)
7 Monitorar indicadores na RAPS Numero de indicadores monitorados das | 1 3 3 3 3
unidades
periodicamente.
8 Fomentar capacitagao dos profissionais. Numero de cursos, Congressos ou atividades 1 1 1 1 1
9 Criar cargo publico de Oficineiro para | Cargo de Oficineiro proposta / criado 0 0 1 1 1
composicao das equipes dos CAPS
10 | Implantar telematriciamento / Telesaude nos | N.2  de CAPS com telematriciamento | 0(2025) 1CAPS | 2CAPS | 3CAPS | 3CAPS
CAPSs implantado
11 | Realizar processo de compra de alimentacdo | Nimero de processos realizados 0 1 1 1 1
aos usuarios em cuidados intensivos e semi-
intensivos

JUSTIFICATIVAS DAS METAS
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META JUSTIFICATIVA

Meta 1 - Atendimentos | A RAPS municipal registrou 34.000 atendimentos em 2025, incluindo CAPS Adulto, CAPS AD e CAPSi. A garantia de 35.000

RAPS atendimentos/ano ao longo do quadriénio assegura a manutencdo e leve ampliagdo da capacidade assistencial dos servigos
existentes, sem expansdo estrutural prevista, com foco na qualificagdo do cuidado ofertado a populagdo em sofrimento psiquico.

Meta 2 - Pés-alta | O acompanhamento pds-alta é requisito para a continuidade do cuidado e prevengdo de reinternagGes (readmissGes hospitalares

psiquiatrica ndo planejadas). A meta de = 90% de altas com seguimento pactuado na RAPS estd alinhada ao documento institucional da RAPS
Americana.

Meta 3 - Matriciamento | O matriciamento entre CAPS e UBSs fortalece a APS como ordenadora do cuidado em saiide mental, qualifica as equipes de APS

CAPS-APS para manejo de casos leves a moderados e reduz encaminhamentos desnecessarios para os CAPS.

Meta 4 - Educacdo | A educagdo permanente na RAPS é eixo estratégico do documento institucional e requisito para a qualificagdo continua das

permanente praticas assistenciais. A progressdao permite a expansao gradual sem sobrecarregar as equipes, com foco em temas como PTS,
reducdo de danos, crise, desinstitucionalizagdo e articulagdo de rede.

Meta 5 - Articulagdo | A intersetorialidade é pilar da RAPS e requisito para a atencgdo integral as pessoas em sofrimento psiquico. A meta inclui agdes

intersetorial com Assisténcia Social, Educagao, Conselho Tutelar, Sistema de Justica e Habitagao.

Meta 6 - Monitorar | O monitoramento periddico de indicadores em cada unidade da RAPS — CAPS Adulto, CAPS AD e CAPSi — permite a avaliagdo

indicadores na RAPS

continua das agdes em saude mental, subsidia o planejamento, a tomada de decisdo e a prestagdo de contas aos instrumentos de
gestdo do SUS. A ampliagdo de 1 para 3 indicadores monitorados por unidade ao longo do quadriénio qualifica progressivamente
a gestdo da informacdo na rede, sem necessidade de ampliagdo estrutural.

Meta 7 -
capacitagdo
profissionais.

Fomentar
dos

Participar em cursos de extensdo e Congressos pelo menos uma vez ao ano visando aprimorar as acdes realizadas pela equipe.

Meta 8 - Cargo de Oficineiro

Atende a Proposta da 11.2 CMS: "Criagdo do cargo publico de Oficineiro para a composi¢do das equipes nas oficinas dos CAPS e
fortalecimento da linha de cuidado da saide mental." As oficinas terapéuticas sdo componente do Projeto Terapéutico Singular
(PTS) e da reabilitagdo psicossocial, sendo realizadas atualmente por profissionais com outras atribuicGes.

Meta 9 - Telematriciamento
CAPS

O telematriciamento nos CAPS qualifica os fluxos de referéncia e contrarreferéncia com a APS e o Hospital Municipal, reduz
encaminhamentos desnecessarios, amplia a resolutividade das equipes e fortalece a continuidade do cuidado em satide mental.
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equipes.

A implantagdo progressiva — 1 CAPS em 2026, 2 em 2027 e 3 em 2028 — respeita a capacidade de absor¢do tecnoldgica das

7.2.8. Objetivo CAPS Adulto

Descrigao do Objetivo

Oferecer atendimento integral a populagdo adulta com transtornos mentais severos e persistentes, realizando o

acompanhamento clinico e a reinsergcéo social dos usuarios por meio do acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos

civis e fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios.

O CAPS Adulto € servico de base territorial destinado a evitar internagdes em hospitais psiquiatricos, atuando com equipe

multiprofissional na construgdo e acompanhamento do Projeto Terapéutico Singular (PTS), oferta de grupos operativos,

manejo de crises em regime aberto, oficinas terapéuticas e matriciamento com a APS.

INDICADORES E METAS CAPS ADULTO

N.2 DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE BASE | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(2025)
1 Garantir grupos operativos com classificacdo dos | N.2 de grupos realizados no ano 120 grupos/ano 125 130 140 150
pacientes
2 Garantir grupos de atencdo a familia N.2 de grupos familiares realizados no ano 12 grupos/ano 12 12 12 12
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Garantir acompanhamento sistematizado dos | N.2de altas hospitalares referenciadas ao CAPS | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
usuarios pds-internagdo hospitalar (PTS com foco | com PTS elaborado / N.2 total de altas
em frequéncia e adesao) referenciadas x 100
Garantir atividades externas/internas e passeios N.2 de atividades externas/internas realizadas | 4 atividades/ano | 5 5 5 5
no ano
Gerenciar indicadores de saude mental (PTS, | N.2 de indicadores monitorados regularmente | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
adesdo, articulagdes de rede) / Percentual de PTS elaborados
Realizar reunies mensais de matriciamento com | N.2 de reunides de matriciamento realizadas | 12 reunides/ano | 12 12 12 12
equipes das UBSs no ano
7 Acompanhar e apoiar o equipamento de Residéncia | % de ReuniGes mensais de acompanhamentoe | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Terapéutica discussdo de casos realizadas
8 Prover insumos para as oficinas terapéuticas N.2 de insumos entregues / N.2 de insumos | 0% 50% 100% | 100% | 100%
solicitados x 100

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META JUSTIFICATIVA

Meta 1 - Grupos | Aampliacdo progressiva dos grupos operativos garante atendimento qualificado e humanizado, com classificacdo dos pacientes por
operativos intensidade de cuidado (intensivo, semi-intensivo, ndo intensivo), priorizando casos de maior necessidade.

Meta 2 - Grupos | Amanutencdo de 12 grupos familiares por ano (um por més) considera a dindmica de participa¢do das familias: um encontro mensal
familiares permite maior adesdo do que encontros mais frequentes. A presenca da familia é elemento central do Projeto Terapéutico Singular

e fator de protecdo para o usuario.

Meta 3 - Pds-internagdo

O acompanhamento multiprofissional e o Projeto Terapéutico Singular (PTS) elaborado imediatamente apds a alta hospitalar
asseguram a continuidade do cuidado, previnem reinternagdes e promovem a recuperac¢ao integral do usuario. A meta de 100% de
altas referenciadas com PTS elaborado reflete o compromisso do CAPS Adulto com a integralidade e a responsabilidade terapéutica
sobre cada caso encaminhado
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Meta 4 - Atividades | Passeios e atividades terapéuticas promovem reinser¢cdo social gradual, desenvolvimento de habilidades e ampliagdo das
externas/internas experiéncias sociais dos usuarios, contribuindo para a reabilitagdo psicossocial e o cuidado em liberdade.

Meta 5 - Gerenciamento | O monitoramento continuo de indicadores — PTS elaborados, percentual de implementagao, adesdo do usuario e articulagdes de

de indicadores rede — garante maior eficiéncia, efetividade e transparéncia na gestdo e na atenc¢do prestada.

Meta 6 - Matriciamento | As reunides mensais de matriciamento com equipes das UBSs apoiam e qualificam o cuidado aos usuarios na APS, promovem a
mensal integracdo entre os servigos, a corresponsabilizagcdo dos casos e fortalecem a ateng¢do primaria como ordenadora do cuidado.

Meta 7 - Residéncia | O acompanhamento mensal do equipamento de Residéncia Terapéutica pelo CAPS Adulto é condigao para a continuidade do cuidado
Terapéutica as pessoas com transtornos mentais graves em processo de desinstitucionalizagdo, promovendo inclusdo social e qualidade de vida.

As reuniGes mensais e discussoes de caso garantem o monitoramento clinico e social dos moradores.

Meta 8 - Insumos | O fornecimento continuo e integral de insumos para as oficinas terapéuticas garante a realizagdo de atividades integradas ao PTS e
oficinas ao cuidado humanizado. As oficinas sdo componente terapéutico central dos CAPS e devem ocorrer com regularidade para manter o

vinculo e a adesdo dos usuarios.

7.2.9. Objetivo CAPS Alcool e Drogas (CAPS AD)

Descrigao do Objetivo

Estruturar e qualificar o cuidado psicossocial as pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas,
assegurando acesso oportuno, acolhimento qualificado, construgcao e seguimento do Projeto Terapéutico Singular (PTS),

intervengdes individuais e coletivas, agdes de redugao de danos e articulagdo com a APS, Assisténcia Social e demais

dispositivos da rede.

O CAPS AD atua com estratégias de redugdo de danos, atendimento intensivo, semi-intensivo e n&o intensivo,

acompanhamento familiar e agdes territoriais.
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INDICADORES E METAS CAPS AD

.2 | DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE | 2026 2027 2028 2029
BASE (2025)
Garantir grupos operativos com classificacdo | N.2 de grupos operativos/atendimentos | 144/ano 144 156 168 180
de risco e acompanhamento sistematico realizados no ano
Fortalecer o cuidado as familias dos usudrios N.2 de grupos familiares realizados no ano 18/ano 18 18 24 24
Garantir continuidade do cuidado aos usuarios | N.2 de usudrios pds-intern. atendidos / N.2 | 100% 100% 100% 100% 100%
pés-internagdo total de usuarios pds-intern. encaminhados x
100
Promover reabilitacdo psicossocial por meio | N.2 de atividades terapéuticas realizadas no | 6/ano 6 8 10 12
de atividades terapéuticas internas e externas | ano
Gerenciar indicadores de atendimento, riscoe | N.2 de indicadores de saude mental | 6 6 6 8 8
educagao permanente monitorados regularmente indicadores
Realizar de matriciamento com equipes da APS | N.2 de reunides de matriciamento realizadas | 12/ano 12 12 12 12
no ano
Garantir articulagao intersetorial e | N.2 de atividades intersetoriais realizadas no | 8/ano 8 10 10 12
institucional ano (intersecretarias, grupo condutor de
salide mental)
Garantir insumos para as oficinas terapéuticas | N.2 de insumos entregues / N.2 de insumos | 0% 100% 100% 100% 100%
solicitados x 100
Habilitar junto ao Ministério da Saude o CAPS | Percentual de execugdo das adequagdes | 0% 10% 50% 100% 100%
AD em modalidade adequada fisicas e normativas para credenciamento pelo
MS

JUSTIFICATIVAS DAS METAS
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META JUSTIFICATIVA

Meta 1 - Grupos | A ampliagdo progressiva dos grupos operativos reflete o crescimento esperado da demanda e a qualificagdo gradual da capacidade

operativos assistencial do CAPS AD. A classificagdo de risco garante a priorizagdo dos casos mais graves (uso prejudicial, sindrome de abstinéncia,
comorbidades) e o acompanhamento sistematico contribui para a adesdo ao tratamento.

Meta 2 - Grupos | O fortalecimento do cuidado as familias dos usuarios de alcool e drogas é elemento central da politica de redugdo de danos e da

familiares recuperacido psicossocial. O aumento de grupos/ano reflete a necessidade crescente de suporte familiar identificada na prética
assistencial do CAPS AD.

Meta 3 - Pds- | Agarantia de atendimento a 100% dos usuarios pds-internagdo encaminhados ao CAPS AD é condicdo para a continuidade do cuidado,

internagao prevencdo de recaidas e reinternagdes. Alinhada ao documento institucional da RAPS.

terapéuticas

Meta 4 - Atividades

A ampliacdo de atividades terapéuticas por ano ao longo do quadriénio promove a reabilitacdo psicossocial, a socializacdo e a
reinsercdo comunitaria dos usuarios. O crescimento gradual permite o planejamento e a captagdo de recursos necessarios para as
atividades externas.

Meta 5 - Indicadores

A gestdo por indicadores qualifica o monitoramento das agdes assistenciais, identifica lacunas, subsidia a tomada de decisdo e assegura
transparéncia para os instrumentos de gestdo do SUS.

Meta 6
Matriciamento

As reunides mensais de matriciamento com as UBSs fortalecem a atengdo primdria como ordenadora do cuidado em saude mental,
qualificam as equipes para identificagdo e manejo de usudrios de alcool e drogas e reduzem encaminhamentos inadequados ao CAPS
AD.

Meta 7
Intersetorialidade

A articulacdo intersetorial é pilar indispensavel da atenc¢do as pessoas com dependéncia de alcool e drogas, envolvendo Assisténcia
Social, Sistema de Justica, Habitac¢do, Educagdo e Sadde. O aumento de atividades/ano ao longo do quadriénio reflete o fortalecimento
do grupo condutor de saide mental e das parcerias institucionais necessarias para a integralidade do cuidado.

AD

Credenciamento CAPS

Meta 8 - Insumos | A garantia dosinsumos solicitados assegura a continuidade das oficinas terapéuticas, que sdo componente central do PTS no CAPS AD.
oficinas A falta de insumos impacta diretamente a qualidade das atividades e a adesdo dos usudrios ao servigo.
Meta 9 Atende a Proposta da 11.2 CMS: "Providenciar uma area adequada para a qualificagdo para o credenciamento do CAPS AD." O

credenciamento adequado pelo Ministério da Saude é pré-requisito para o cofinanciamento federal pleno e para a ampliagdo das
modalidades de atendimento (intensivo, semi-intensivo, ndo intensivo, 24h).
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7.2.10. Objetivo CAPS Infantil (CAPSI)

Descri¢ao do Objetivo

Qualificar a atengao psicossocial para criangas e adolescentes, garantindo acolhimento, avaliagdo multiprofissional,

construgdo e acompanhamento do Projeto Terapéutico Singular (PTS), intervengdes terapéuticas adequadas ao ciclo de

vida e suporte as familias e cuidadores.

O CAPSI prioriza a articulagcdo com a APS, a rede de protecao (Educacgao, Assisténcia Social, Conselho Tutelar e demais

servigos intersetoriais) e a organizacao de fluxos para casos de maior complexidade, assegurando continuidade do cuidado,

reducao de desassisténcia e fortalecimento do cuidado territorial.

INDICADORES E METAS CAPS INFANTIL

externas/internas

realizadas no ano

N.2 | DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE BASE | 2026 2027 2028 2029
(2025)

1 Garantir grupos operativos para criancas e | N.2 total de grupos operativos realizados no | 120 grupos/ano 156 192 228 288
adolescentes ano

2 Garantir grupos de atencdo a familia N.2 total de grupos familiares realizados no | 24 grupos/ano 78 104 130 130

ano

3 Garantir acompanhamento dos egressos de | N.2 de egressos acompanhados / N.2 total de | 0% 100% 100% 100% 100%
internagdo psiquiatrica egressos encaminhados x 100

4 Garantir a realizagdo de atividades | N.2 total de atividades externas/internas | 7 atividades 6 12 12 12
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5 Monitorar  indicadores  especificos de | N.2 de indicadores monitorados 4 indicadores/ano | 5 5 5 5
atendimentos, gerenciamento de risco e
educagdo permanente

6 Realizar reunides de matriciamento com | N.2 de reunides de matriciamento realizadas | 12 reunides/ano 12 12 12 12
equipes das APS no ano
Fomentar parcerias e reunides intersetoriais | N.2 de reunibes intersetoriais realizadas no | 12 reunides/ano 36 48 60 60
(Educagdo, Conselho Tutelar, Assisténcia | ano
Social, Saude)

8 Garantir reposicdo regular de insumos para as | % de reposi¢do insumos realizados 100% 100% 100% 100% 100%

oficinas terapéuticas

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META JUSTIFICATIVA

Meta 1 - Grupos | A ampliagdo progressiva dos grupos operativos para criancas e adolescentes visa atender a crescente demanda por cuidado em saude

operativos mental infantojuvenil. O crescimento de grupos/ano ao longo do quadriénio é coerente com a ampliagdo proposta na PAS 2025 e
alinhado a proposta original do CAPSi

Meta 2 - Grupos | O fortalecimento do cuidado as familias para 130 grupos/ano— amplia o suporte aos cuidadores e corresponsabilizagdo no tratamento.

familiares Familias informadas e apoiadas sdo fator de protecdo para a crianga/adolescente em sofrimento psiquico. A progressdo gradual respeita
a capacidade de absor¢do da equipe.

Meta 3 - Pds- | Em 2025, o CAPSi ndo possuia protocolo sistematizado de acompanhamento pds-alta psiquiatrica para criangas e adolescentes. A meta

internagdo 100% de 100% a partir de 2026 estabelece este fluxo como padrao operacional do servigo, garantindo continuidade do cuidado, redugdo de
reinternagdes e suporte a familia no periodo pds-alta — momento de maior vulnerabilidade.

Meta 4 - Atividades | A regularizagdo do cronograma de atividades externas promove socializagdo, inclusdo comunitéria e desenvolvimento de habilidades

externas sociais.
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Meta 5 - Indicadores | A elaboragdo e monitoramento mensal de 5 indicadores especificos de atendimento, gerenciamento de risco e educagdo permanente
qualifica a gestdo, fortalece o monitoramento e aprimora a segurancga e a qualidade do cuidado no CAPSi.

Meta 6 - | A manutencgdo de 12 reunides anuais de matriciamento com as UBSs fortalece o apoio técnico as equipes de APS no manejo de casos
Matriciamento de saude mental infantojuvenil, promove integra¢cdo entre os servicos e reduz o fluxo inadequado de criangas e adolescentes
encaminhados diretamente ao CAPSi sem triagem pela APS.

Meta 7 - | A ampliacdo expressiva das reunides intersetoriais reflete a centralidade da articulagdo com Educagdo, Conselho Tutelar, Assisténcia
Intersetorialidade Social e Sistema de Garantia de Direitos no cuidado de criangas e adolescentes com sofrimento psiquico. O crescimento progressivo
permite a estruturacdo gradual das parcerias, a formalizagdo dos fluxos intersetoriais e o fortalecimento do trabalho em rede como eixo
estratégico do CAPSi.

Meta 8 - Insumos A garantia de reposicdo regular de insumos para as oficinas terapéuticas assegura a continuidade das atividades socioeducativas e
terapéuticas, fundamentais para o cuidado em saide mental infantojuvenil.

7.3. DIRETRIZ FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA EM SAUDE

RECURSOS ORCAMENTARIOS — Programa 0025 — Fortalecimento da Vigilancia em Saude
Subfung¢do: 301 — Atengdo Bdsica
2026 2027 2028 2029 TOTAL 2026-2029
RS 69.082.600 RS 68.509.600 RS 70.087.700 RS 73.286.700 RS 280.966.600
Descrigcao da Diretriz
Proteger e promover a saude da populagdo por meio de um conjunto articulado de ag¢des de vigilancia epidemioldgica,

sanitaria, ambiental e da saude do trabalhador, bem como de promocéo da saude. O objetivo € monitorar e controlar os
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determinantes, riscos e danos a saude, prevenir doengas e agravos, € intervir de forma oportuna e eficaz, garantindo a

integralidade da atencao e a seguranga sanitaria no municipio.

7.3.1. Objetivo: Fortalecimento da UVISA

Descri¢cao do Objetivo

Assegurar a articulagdo permanente das vigilancias e a capacidade operacional para execugao das agdes, incluindo:
planejamento e monitoramento, educagao permanente, provisdo e dimensionamento de recursos humanos para os setores,
organizagao, sistematizagdo e compartilhamento de informagdes técnicas a gestdo, aos servigos e a populagao, além de

resposta oportuna a riscos e agravos.

INDICADORES E METAS UVISA

N.2 DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE BASE | 2026 2027 2028 2029
2025
1 Realizar agGes de provimento de Recursos | N.2 de ag¢Oes realizadas 1 1 1 1 1

Humanos para os setores da UVISA

2 Manter suficiéncia de equipamentos de | N.2 de equipamentos existentes / N.2 de | 100% 100% 100% 100% 100%
informatica para os setores da UVISA equipamentos necessarios x 100
3 Disponibilizar mobilidrios e equipamentos aos | N.2 de moveis existentes / N.2 de modveis | 100% 100% 100% 100% 100%

trabalhadores em todos os setores da UVISA necessarios x 100
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4 Realizar reformas / manutengdes nos prédios | Nimero de Reformas e manutengdes | 1 1 2 2 2
da unidade executadas

5 Garantir suporte em informatica e atualizaros | N.2 de equipamentos com manuteng¢dao | 100% 100% 100% 100% 100%
sistemas de informacgdo realizada / N.2 que necessitam x 100

6 Disponibilizar veiculos N.2 de veiculos locados/comprados / N.2 de | 100% 100% 100% 100% 100%
planejamento dos setores da UVISA veiculos planejados x 100

7 Garantir veiculo refrigerado para transporte | N.2 de Veiculo refrigerado disponivel e em | 0 0 1 1 1
de imunobioldgicos operagao

8 Garantir as agdes de vigildncia em saude | N.2 total de agdes de vigilancia em saude | 7.800 7.900 8.000 8.100 8.200

realizadas no municipio

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

realizadas no ano

META JUSTIFICATIVA

Meta 1 - Contratagdo | Manter o quadro de funcionarios adequado para a execugdo das atividades nos setores da UVISA, visando substitui¢cdo de servidores
de RH por exoneragao, aposentadoria ou demissdao, bem como adequagdo do quadro em geral.

Meta 2 - | Garantir a execugdo das a¢des de Vigilancia, a alimentagdo de sistemas municipais, estaduais e federais (SINAN, SIVEP-Dengue, e-SUS,
Equipamentos de | SIAB, entre outros) e a realizagdo das atividades técnicas e administrativas da UVISA.

informatica

Meta 3 - Mobilidrio

dotacgdo de mobilidrio suficiente para todos os setores.

Garantir o conforto dos trabalhadores para realizagcdo das atividades laborais nos setores da UVISA, com adequagdo ergonb6mica e

Meta 4 - Estrutura | Garantir o conforto e a seguranca dos trabalhadores para realizagdo das atividades laborais nos setores da UVISA e adequac¢do da
fisica estrutura fisica dos prédios as normas sanitarias vigentes.

Meta 5 - Manutengdo | Garantir o bom funcionamento dos equipamentos e a continuidade da execugdo das atividades realizadas pela vigilancia, prevenindo

de informatica

Telefone: (19) 3472.9350
CEP 13478-700

Av. Bandeirantes, n° 2.390, Colina

Americana - SP

interrupgdes por falhas técnicas.



PREFEITURA DE

AMERICANA | S0 "™
SAUDE
INTELIGENTE E HUMANA

Meta 6 - Frota de | Adequar a frota para garantir a execugdo das agGes de vigilancia nos atendimentos a demanda existente, incluindo inspe¢des sanitarias,

veiculos visitas domiciliares, coletas ambientais e agdes de campo nos setores da UVISA.
Meta 7 - Veiculo | Adequar a frota conforme necessidade do setor, garantindo o transporte seguro de imunobioldgicos conforme normas do Ministério
refrigerado VEP da Saude (Manual de Rede de Frio do PNI — 2025).

Meta 8 - Agdes de | As agOes de vigilancia em saude abrangem as atividades da Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitdria, Vigilancia Ambiental, CCZ,

vigilancia PMCD, PVCE, PMCTB e SAE, constituindo o conjunto de intervengdes que protegem a saude da populagao frente a riscos, agravos e
doencas. A ampliagdo progressiva ao longo do quadriénio reflete o fortalecimento da capacidade operacional da UVISA, a expansdo da
cobertura territorial das inspecbes e a intensificagdo das acGes de campo, em especial no contexto do controle da dengue, da
tuberculose e das zoonoses.

7.3.2. Objetivo: Fortalecimento da Vigilancia Sanitaria

Descrigao do Objetivo

Executar agbes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producgao e circulagdo de bens e da prestagao de servigos de interesse da saude, abrangendo o controle de bens de consumo e o controle da

prestagéo de servigos relacionados a saude, conforme legislagéo vigente e cadastro sanitario.

O objetivo visa fortalecer a atuagdo da Vigilancia Sanitaria municipal como instrumento de protecdo a saude da populagdo, por meio da
regulagéo, fiscalizagéo, orientagao técnica e analise de riscos sanitarios, assegurando o controle sanitario de servigos, produtos e ambientes,

contribuindo para a qualidade do cuidado em saude e o desenvolvimento socioeconémico local.
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INDICADORES E METAS VIGILANCIA SANITARIA

N.2 DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE | 2026 2027 2028 2029
BASE
1 Inspecionar os servicos de saude de alta | N.2 de servicos inspecionados / N.2 de | 100% 100% 100% 100% 100%
complexidade: hospitais, terapia renal | estabelecimentos que solicitaram licenca x
substitutiva (TRS), servicos hemoterapicos, | 100
oncologia (quimioterapia, medicina nuclear,
radioterapia) que solicitam licenga
Inspecionar os servicos de diagndstico: | N.2 de servicos inspecionados / N.2 de | 100% 100% 100% 100% 100%
laboratdrios de analises clinicas, anatomia | estabelecimentos que solicitaram licenga x
patoldgica e servigos com radiagdo ionizante | 100
que solicitaram licenga
Inspecionar os servigos de salde de média e | N.2 de servigos solicitados inspecionados / N.2 | 70% 100% 100% 100% 100%
alta complexidade que solicitaram licenga: | de estabelecimentos que solicitaram licenga x
consultérios médicos (consultas, exames e | 100
procedimentos) e servicos de saude bucal
Inspecionar os servicos para populacdes | N.2 de servicos inspecionados / N.2 de | 100% 100% 100% 100% 100%
vulneraveis: ILPI, casas de repouso, abrigos | estabelecimentos que solicitaram licenga x
terapéuticos (dependéncia quimica), | 100
residéncias terapéuticas (transtorno mental),
abrigos de criancas e adultos, servigcos para
imunossuprimidos que solicitaram licenga
Inspecionar as creches — apoio a Politica de | N.2 de creches inspecionadas / N.2 de | 50% 100% 100% 100% 100%
Atencdo Integral a Saude da Crianga que | estabelecimentos que solicitaram licenca x
solicitaram licenga 100
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6 Inspecionar os estabelecimentos de géneros | N.2 de estabelecimentos inspecionados / N.2 | 100% 100% 100% 100% 100%
alimenticios de alta complexidade que | de estabelecimentos de alta complexidade
solicitaram licenga ativos que solicitaram licenga x 100

7 Inspecionar os estabelecimentos de géneros | N.2 de estabelecimentos inspecionados / N.2 | 50% 50% 50% 50% 50%
alimenticios de média complexidade que | de estabelecimentos de média complexidade
solicitaram licenga ativos que solicitaram licenga x 100

8 Inspecionar os estabelecimentos varejistas de | N.2 de estabelecimentos inspecionados / N.2 | 100% 100% 100% 100% 100%
interesse a saude: farmacias e drogarias (com | de estabelecimentos que solicitaram licenga x
e sem manipulagdo) que solicitaram licenca 100

9 Inspecionar os estabelecimentos fabricantes / | Fabricantes/transportadoras: N.2 | 100% 100% 100% 100% 100%
distribuidor de produtos de interesse a saude | inspecionados / estabelecimento que
(correlatos,  cosméticos, saneantes) e | solicitaram licenca x 100
transportadoras de produtos de interesse a
saude que solicitaram licenga

10 | Manter  fiscalizagdo de rotina nos | N.2 acgdes de fiscalizagdo de rotina nos | 40 40 40 40 40
estabelecimentos de interesse a saude estabelecimentos de interesse a saude

11 | Atender 100% das solicitagdes | N.2 de solicitagdes atendidas / N.2 de | 100% 100% 100% 100% 100%
interinstitucionais: Ministério Publico, | solicitagdes recebidas x 100
Tribunal de Justica, Conselhos de Direitos,
Conselhos de Classe e Forgas de Seguranga;

12 | Participar de congresso / capacitacdo por ano; | Nimero de participagdo de congresso | 1 1 1 1 1

Capacitagao

JUSTIFICATIVAS DAS METAS
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META

JUSTIFICATIVA

Meta 1 - Servicos de
complexidade  (hospitais,
hemoterapia, oncologia)

Servicos de alta complexidade apresentam maior potencial de risco sanitario — hospitalares, oncoldgicos e
hemoterapicos. A manutenc¢do de 100% ao longo do quadriénio assegura a vigilancia continua sobre esses servigos criticos.

Meta 2 - Servigos de diagndstico
(labs, radiagdo ionizante, patologia)

Laboratorios de analises clinicas, de anatomia patoldgica e servicos com radiagdo ionizante apresentam riscos especificos
de exposi¢do radioldgica, biosseguranca e qualidade diagndstica. O grupo contribuiu diretamente para a detecgdo precoce
do cancer de colo de Utero e mama. Em 2025, a meta de 50% foi superada — a elevagdo para 100% no quadriénio consolida
o0 monitoramento integral desses servigos.

complexidade
médicos, odontologia)

Meta 3 - Servicos de média
(consultorios

Consultorios médicos e odontoldgicos representam o maior volume numérico de estabelecimentos de saude sujeitos a
vigilancia sanitdria municipal. O resultado de 112% em 2025 (meta 50%) confirma a capacidade operacional para
inspecionar 100% desses servicos no quadriénio.

(1LP1, abrigos,
terapéuticas)

Meta 4 - Populagbes vulneraveis
residéncias

Estabelecimentos que atendem populagBes vulneraveis — idosos (ILPI e casas de repouso), pessoas com transtornos
mentais (residéncias terapéuticas), dependentes quimicos (abrigos terapéuticos), criangas (abrigos) e imunossuprimidos
— demandam vigilancia sanitéria rigorosa e frequente. O grupo de ILPI/hospitais geriatricos superou 100% em 2025,
evidenciando a capacidade de cobertura integral.

da Crianca)

Meta 5 - Creches e pré-escolas
(Politica Atencdo Integral a Saude

Creches e pré-escolas atendem criangas em fase de desenvolvimento imunoldgico e sdo ambientes de alta densidade de
criangas — fatores que ampliam o risco sanitario (doencgas transmissiveis, controle alimentar, higienizacdo). A inspegao
sanitaria nestes estabelecimentos contribui diretamente para a Politica de Atencdo Integral a Saude da Crianca.

(fabril 100%;
crescente)

Meta 6 - Géneros alimenticios
varejo/atacado

Estabelecimentos fabris de alimentos apresentam risco sanitario elevado e escala de produgdo que amplifica o impacto
de ndo conformidades. A meta de 100% para o setor fabril é mantida ao longo do quadriénio. Para varejo e atacado de
alta complexidade, a meta é progressiva (50% - 70%), reconhecendo o maior volume de estabelecimentos e a
necessidade de priorizagdo por risco.

média complexidade

Meta 7 - Géneros alimenticios de

Estabelecimentos varejistas e de média complexidade de géneros alimenticios — como padarias, restaurantes,
lanchonetes e mercados — representam elevado volume de estabelecimentos com risco de doengas transmitidas por
alimentos (DTA). A manuteng¢do de 50% de inspegdo ao longo do quadriénio reconhece o grande numero de
estabelecimentos nesta categoria e a necessidade de priorizagdo por risco, garantindo cobertura regular dos
estabelecimentos com maior potencial de impacto sanitdrio na populagéo.
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Meta 8 - Farmacias, drogarias e
distribuidores (produtos de
interesse a saude)

Farmdcias, drogarias e distribuidores de medicamentos, cosméticos, saneantes e correlatos sdo pontos criticos da cadeia
de seguranga sanitdria de produtos. O resultado de 112% em 2025 (grupo incluia esses estabelecimentos) confirma a
capacidade de cobertura integral. A inspe¢do garante a conformidade das condi¢des de armazenamento, rastreabilidade
e controle de qualidade.

Meta 9 - Fabricantes,
transportadoras e estética (metas
progressivas para acdes novas)

Fabricantes de produtos de interesse a saude e transportadoras integram a cadeia produtiva e de distribuicdo sanitaria,
com risco de contaminagdo e adulteracdo. Estabelecimentos de estética (incluindo manicures, barbeiros, tatuadores e
piercing) representam risco de transmissdo de infecgGes por instrumentos perfurocortantes. As metas progressivas (50%
- 70% para estética; 100% para fabricantes/transportadoras) reconhecem que parte dessas a¢es é nova em 2026.

Meta 10 - Manter fiscalizacdo de
rotina nos estabelecimentos de
interesse a saude

Realizar ag¢des rotineiras de verificacdo de estabelecimentos de interesse a saude a fim de verificar regularizacdo dos
estabelecimentos (cadastro, licenciamento e conformidade com legislacdo) e atendimento de denuncias diversas

Meta 11 - Agdes interinstitucionais
e orientagdes

O atendimento a 100% das solicitagdes provenientes do Ministério Publico, Tribunal de Justica, Conselhos de Direitos,
Conselhos de Classe e Forgas de Seguranga é obrigacdo legal e contribui para a efetividade da protecdo sanitdria da
populagdo. O cumprimento integral dessas demandas no prazo assegura a credibilidade institucional da VISA e a
integracdo com o sistema de justica e seguranga publica do municipio.

Meta 12 - Realizar ao menos 1 a¢do
de congresso / capacitagdo por ano;

A participa¢do em congresso ou capacitacdo garante a atualiza¢do técnica dos servidores da Vigilancia Sanitaria frente as
normas sanitarias em constante evolugdo, as novas tecnologias de inspecdo e aos instrumentos normativos federais e
estaduais, contribuindo para a qualidade e a seguranca das ac¢Ges de fiscalizagdo.

7.3.3. Objetivo: Fortalecimento da Vigilancia Epidemiolégica e Imunizagao

Descrigao do Objetivo

Intensificar as agdes de Vigilancia Epidemiologica e Imunizagédo para monitorar, prevenir e controlar doengas transmissiveis
e nao transmissiveis, garantindo altas coberturas vacinais, diagnostico precoce e tratamento adequado. Aprimorar a
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capacidade de resposta a eventos de saude publica e proteger a populagao contra agravos de grande impacto. Abrange o
controle de doengas de notificagdo compulsoria, a gestdo da Central de Imunizagdes e a manutencao da rede de frio

municipal.

INDICADORES E METAS VIG. EPIDEMIOLOGICA E IMUNIZAGAO

DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE BASE 2026 2027 2028 2029
Manter adequado os equipamentos da rede | N.2 de cdmaras de vacinas adequadas / N.2 | 100% 100% 100% 100% 100%
de frio: cdmaras de vacinas necessario x 100

Manter adequado o ar-condicionado da rede | N.2 de condicionadores adequados / N.2 | 100% 100% 100% 100% 100%
de frio necessario x 100

Garantir assisténcia técnica especializada para | N.2 de equipamentos com assisténcia técnica/ | 100% 100% 100% 100% 100%
os equipamentos da rede de frio N.2 existentes x 100

Confeccionar materiais educativos e de | N.2 de materiais confeccionados / N.2 de | 100% 100% 100% 100% 100%
divulgacdo de campanhas (folhetos, banners | materiais solicitados x 100

fisicos e/ou digitais)

Realizar ag¢bGes de vacinagdo para ampliar a | % cobertura nas vacinas priorizadas 87% (2024) 90% 90% 90% 90%
adesdo municipal em campanhas de vacinagao

Realizar atividades de capacitagdo em | N.2 de capacitagdes realizadas / N.2 de | 100% 100% 100% 100% 100%
imunizagao capacitagdes previstas x 100

Garantir assisténcia técnica especializada para | N.2 de equipamentos com assisténcia | 100% 100% 100% 100% 100%
o gerador de energia da central de vacinas contratada / N.2 existentes x 100

Manter estatisticas e boletins epidemiolégicos | N.2 de boletins divulgados 12 boletins/ano 12 12 12 12
atualizados
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9 Manter a efetividade dos comités de | N.2 de reunides realizadas / N.2 de reunides | 100% 100% 100% 100% 100%
mortalidade materno-infantil programadas x 100(conforme existéncia de
casos)
10 Promover a participa¢do dos técnicos da VEP | N.2 de participagOes realizadas 1 1 1 1 1

reunides técnicas

em cursos, palestras, congressos, seminarios e

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META JUSTIFICATIVA
Meta 1 — Camaras de | Manter a Rede de Frio adequada para o armazenamento de imunobioldgicos, conforme Portarias e Manuais Técnicos do Ministério
vacinas da Saude (Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo — 2024; Resolugdo SS n.2 199, de 9 ago. 2024; Manual de Rede de

Frio do PNI — 2025).

Meta 2 — Condicionadores
dear

Manter os condicionadores de ar das salas de vacinagdo e da central de imunizagdes em pleno funcionamento é condigdo
complementar a rede de frio, pois o controle da temperatura ambiente é requisito para a conservagdo dos imunobioldgicos e para
a seguranca dos profissionais e usudrios.

Meta 3 — Assisténcia
técnica equipamentos

Garantir o funcionamento das camaras de conservacdo de imunobioldgicos, conforme normas técnicas e Portarias do Ministério
da Saude de Boas Praticas para a Imunizacdo (Resolugdo SS n.2 199, de 9 ago. 2024).

Meta 4 — Materiais | Realizar a divulgacdo de ag¢0es e informes de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo, alcangando diferentes publicos por meio de
educativos folhetos, banners fisicos e materiais digitais para midias sociais.

Meta 5 — AgOes de | Realizar agOes de vacinagao visando atingir e manter a cobertura vacinal preconizada pelo Ministério da Saude, conforme metas
vacinagao do PNI. A intensificagdo nas campanhas nacionais, a busca ativa de faltosos e a atualizagdo da Caderneta de Vacinagdo Digital sdo

estratégias centrais para o alcance das coberturas.

Meta 6 — Capacitagcdo em
imunizagao

Melhorar o atendimento nas salas de vacinagdo do municipio, capacitando os funcionarios de enfermagem das UBSs, ESFs,
maternidades e demais setores que atuam com a operacionalizagdo da vacinagao.

Telefone: (19) 3472.9350

CEP 13478-700

Av. Bandeirantes, n° 2.390, Colina
Americana - SP



PREFEITURA DE

AMERICANA

INTELIGENTE E HUMANA

SECRETARIA DE
SAUDE

Meta 7 — Assisténcia | Garantir o funcionamento dos equipamentos de seguranca da central municipal de armazenamento de vacinas (Vigilancia

técnica gerador Epidemioldgica), conforme normas técnicas e Portarias do Ministério da Saude de Boas Praticas para a Imunizagdo (Resolugdo SS
n.2 199, de 9 ago. 2024).

Meta 8 — Boletins | Ampliar a divulgagdo das agdes da vigilancia epidemioldgica e central de imunizagdes local, mantendo a populagdo e os gestores

epidemioldgicos

informados sobre a situagdo epidemioldgica do municipio.

Meta 9 — Comité de | Garantir o funcionamento do comité de mortalidade por meio de reunides mensais, de acordo com a existéncia de casos para
mortalidade serem discutidos.
Meta 10 — Educagdo | Garantir a atualizagdo do conhecimento técnico da equipe da Vigilancia Epidemioldgica, por meio de participacdo em cursos,

permanente VEP

congressos, palestras, seminarios, simpdsios, encontros e reunides técnicas.

7.3.4. Objetivo: Fortalecer o Programa Municipal de Controle da Tuberculose (PMCTB)

Descrigao do Objetivo

Fortalecer e ampliar as acdes de controle da tuberculose no municipio por meio da qualificagao profissional, informacéao da

populagao, diagndéstico oportuno, tratamento adequado e fortalecimento de estratégias de adesao — incluindo tratamento

supervisionado (TDO) quando indicado — com atengao especial a populagdes prioritarias (populagéo privada de liberdade,

coinfec¢ao TB/HIV) e integracdo com a APS e demais servigos.

INDICADORES E METAS— PMCTB

N.2 | DESCRICAO DA META

INDICADOR / FORMULA

LINHA DE BASE
2025

2026

2027

2028

2029
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1 Manter a disponibilizacdo de cestas basicas | % dos pacientes em tratamento | 100% 100% 100% 100% 100%
para pacientes em TDO (tratamento | supervisionado recebem cesta basica
supervisionado)
2 Manter a meta nacional de cura dos casos | N.2 de casos curados / N.2 de casos novos | 84% >76% >76% >76% >76%
novos de TB pulmonar confirmados | confirmados x 100(meta nacional PPI: > 76%)
laboratorialmente
3 Identificar precocemente a coinfecgdo TB/HIV | N.2 de casos novos de TB testados para HIV / | 95,5% 90% 90% 90% 90%
total de casos novos x 100(meta: = 90%)
4 Realizar o TDO em todas as UBSs/ESFs e UPAs | % das UBSs/ESFs e UPAs com TDO disponivel | 100% 100% 100% 100% 100%
para TB pulmonar
5 Realizar oficinas e capacita¢Oes para equipe do | N.2 de capacitagGes realizadas para equipe do | 2 capacitagGes 1 1 1 1
CDP CDP no ano
6 Realizar busca ativa de sintomaticos | N.2 de sintomaticos respiratérios identificados | 0,04% 1% 1% 1% 1%
respiratorios nas UBSs e ESFs — coordenagdo | / populagdo adstrita x 100(meta nacional: >
pela diretoria da APS 1%,; assegurar baciloscopia + registro LabTB)

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META JUSTIFICATIVA

Meta 1 — Cestas | Garantir o reforgo nutricional dos pacientes com tuberculose em tratamento supervisionado, aumentando a adesdo ao TDO e reduzindo
basicas TODO abandonos. Estratégia prevista no Programa Nacional de Controle da Tuberculose (PNCT/MS).

Meta 2 — Taxa de | Garantir a proporg¢ao de cura dos casos novos de tuberculose, conforme a Programacdo Pactuada e Integrada (PPl — meta: = 76%).
curaTB Americana atingiu 84% em 2024 — a manutenc¢do deste patamar ou superior é o objetivo do quadriénio.

Meta 3 — | Americana atingiu 95,5% em 2025, superando a meta nacional de > 90%. A fixacdo da meta em 90% ao longo do quadriénio segue o
Coinfec¢do TB/HIV | patamar minimo preconizado pelo PNCT/MS, reconhecendo que varia¢Bes anuais no nimero de casos podem impactar o percentual. O
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objetivo é garantir a manutengdo da testagem universal, com monitoramento continuo para sustentar o desempenho acima da meta

nacional.
Meta 4 — TDO | Garantir um tratamento adequado de tuberculose por meio da estratégia do TDO (Tratamento Diretamente Observado), respeitando o
100% cuidado integral ao paciente e alinhando-se aos principios do SUS.
Meta 5 — | A capacitagdo anual da equipe do Centro de Detengdo Proviséria (CDP) em tuberculose é condigdo para a busca ativa qualificada de
Capacitagao CDP sintomaticos respiratérios nesta populagdo prioritaria de alto risco. A realizagdo de ao menos 1 capacitagao por ano garante a atualizagao

dos profissionais nos fluxos de identificagdo, coleta de baciloscopia e registro no LabTB, contribuindo para o diagndstico precoce da TB na
populacdo privada de liberdade.

Meta 6 - Busca | ldentificar, ao longo do ano, no minimo 1% da populagdo adstrita como sintomatico respiratério, assegurando coleta de baciloscopia e
ativa sintomaticos registro no LabTB. O diagndstico precoce € o principal gargalo do controle da TB. A meta requer a¢do coordenada entre PMCTB e diretoria
de APS.

7.3.5. Objetivo: Fortalecer o SAE/CTA — IST/HIV/AIDS

Descrigao do Objetivo

Garantir a execugao das agdes de vigilancia, prevengdo combinada, testagem, aconselhamento e acompanhamento
relacionados as IST/HIV/AIDS no municipio, assegurando acesso oportuno, continuidade das acdes, qualificagao
permanente das equipes e integracdo com a APS. Inclui a manutencdo das condicbes de funcionamento do servigo,

organizacgao de fluxos e a¢des focalizadas para populagdées-chave e vulneraveis, com monitoramento por indicadores.

INDICADORES E METAS - SAE/CTA IST/HIV/AIDS

N.2 | DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE BASE | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(2025)
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1 Capacitar profissionais do CTA/SAE — | N.2 de capacitac¢des realizadas 2 2 2 2 2
educagdo permanente

2 Capacitar profissionais de saude da rede sobre | N.2 de capacitagdes para profissionais da rede | 4 2 2 2 2
IST/HIV/AIDS e realizagdo de testes rapidos realizadas

3 Realizar as a¢des do CTA — testagem e | N.2 de testes realizados pelo CTA no ano 2.120 2.000 2.000 2.000 2.000
aconselhamento

4 Garantir a distribuicdo de testes rapidos para | N.2 de testes rapidos distribuidos na rede SUS | 5.700 5.000 5.000 5.000 5.000
HIV e Sifilis na rede SUS no ano

5 Ampliar agBes de prevencgdo das ISTs/HIV/AIDS | N.2 de ag¢des realizadas em ambientes | 1 6 12 12 12
para jovens e adolescentes em ambientes | escolares ou institucionais no ano
escolares ou institucionais

6 Garan'tlr' funcionamento da  farmadcia Namero de farmacias em funcionamento 1 1 1 1 1
especializada do SAE

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

profissionais da rede

capacitagao.

META JUSTIFICATIVA

Meta 1 — Capacitacdo | Todos os profissionais da equipe do SAE/CTA participando de encontros, congressos e capacita¢des (convidados e/ou convocados),
CTA/SAE mantendo o conhecimento técnico atualizado.

Meta 2 — Capacita¢do | Profissionais de salde sensibilizados no acolhimento a pessoas vivendo com DST/HIV/AIDS e capacitados para a realizagdo de

testes rapidos. A reducio de 4 para 2 eventos/ano reflete realinhamento estratégico, com maior abrangéncia de participantes por

Meta 3 — Testagem CTA

Identificar precocemente os casos de IST/HIV, oferecendo tratamento adequado e aconselhamento. A meta de 2.000 testes/ano
é conservadora em relagdo ao resultado 2025 (2.120), garantindo sustentabilidade do servico com qualidade.
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Meta 4 — Distribuicdo de | Disponibilizar testes rapidos para HIV e Sifilis para todas as usudrias que realizam pré-natal e para a populagdo geral no servigo

testes rapidos publico, garantindo o diagndstico precoce e o acesso universal a testagem.

Meta 5 — AcgOes em | Levar a reflexdo sobre diversidade sexual, preconceitos, prevengdo de ISTs e gravidez na adolescéncia para jovens e adolescentes

escolas/institui¢bes em ambientes escolares ou institucionais. Recomenda-se revisdo da meta na PAS 2027 para ampliacdo em parceria com a
Secretaria de Educagao.

Meta 6 - farmacia | O funcionamento continuo da farmdacia especializada do SAE é condicdo essencial para a dispensacao regular dos medicamentos

especializada do SAE antirretrovirais (ARV) e dos medicamentos para profilaxia pré e pds-exposi¢do (PrEP e PEP) aos usuarios do servigo. A manutengdo

de 1 farmacia em pleno funcionamento ao longo do quadriénio assegura o acesso ininterrupto ao tratamento, a adesao terapéutica
e a continuidade do cuidado as pessoas vivendo com HIV/AIDS e outras IST.

7.3.6. Objetivo: Fortalecer o Centro de Controle de Zoonoses (CCZ)

Descrigao do Objetivo

Fortalecer as agdes de vigilancia, prevencao e controle de zoonoses e agravos relacionados a animais e vetores no territério,
por meio de estratégias de controle populacional, manejo e monitoramento de riscos, a¢des educativas e resposta qualificada
as demandas da populagao. Inclui o aprimoramento dos registros e da informatizagdo do servigo, bem como a integragéo

com Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia Ambiental, APS e Secretaria do Meio Ambiente.

INDICADORES E METAS CCZ

N.2 | DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE BASE | 2026 | 2027 |2028 | 2029
(2025)
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CCZ com servigos online

1 Ampliar a cobertura vacinal antirrdbica de | N.2 de animais vacinados na rotina do CCZ no | 1.950 animais 2.048 2.145 2.245 2.340
rotina do CCZ (crescimento minimo de | ano
5%/ano)

2 Implantar a informatizacdo dos sistemas do | % execugdo /implementagdo do sistema 0% 25% 50% 75% 100%

com em cursos, palestras, congressos,
seminarios e reunides técnicas

3 Executar manutengdo / reforma do prédio do | % execucdo do projeto 60% 60% 80% 80% 100%
ccz
4 Promover capacitagdo continua dos técnicos | Nimero de congresso/curso oferecido 1 1 1 1 1

Ambiente

animais em parceria com a Secretaria do Meio | administragdo no ano

5 Garantir a oferta de castracdes de cdese gatos | N.2 de cdes e gatos castrados pela | 906 1.700 1.800 1.900 2.000
em parceria com a Secretaria do Meio | administragdo no ano
Ambiente

6 Garantir o programa de microchipagem de | N.2 de animais microchipados pela | 1416 1.700 1.800 1.900 2.000

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META

JUSTIFICATIVA

Meta 1 — Vacinagao

O fortalecimento da vacinagdo antirrabica de rotina contribui para a manutengao da condigdo epidemioldgica favoravel do municipio,

Informatizagdo CCZ

antirrabica reduzindo o risco de reintrodugdo do virus rabico. O aumento minimo de 5% ao ano busca melhorar o acesso da populagdo ao servico,
incentivar a adesdo dos tutores e fortalecer as a¢des de prevencgao e vigilancia em saude.
Meta 2 — | Ainformatizagdo dos servigos contribui para a melhoria da organizagdo dos servigos prestados, permitindo aprimoramento na gestao

das informagdes, gerando maior agilidade, transparéncia e eficiéncia, além de facilitar o acesso da populagdo aos servigos.
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Meta 3 — Reforma | A reforma do prédio do CCZ encontra-se com 60% de execugdo desde 2025. A progressao planejada garante condi¢Ges adequadas de
prédio CCZ trabalho, melhoria no atendimento da populagdo e bem-estar dos animais mantidos no CCZ. A adequagéao contribui para o cumprimento
das normas sanitarias, de seguranca e biosseguranga, favorecendo o fortalecimento da qualidade das agGes de vigilancia e controle de
zoonoses, incluindo a possibilidade de captagao de recursos de emendas parlamentares para conclusdo das obras.

Meta 4 — | Acapacitagdo continua é fundamental para a atualizagao dos conhecimentos, aprimoramento das praticas de trabalho e qualificagdao das
Capacitagdo técnicos | agOes desenvolvidas, contribuindo para a melhoria da qualidade dos servigos prestados e para o fortalecimento das agdes de vigilancia
e controle de zoonoses.

Meta 5 — | Aampliagdo da oferta de castracdo de cdes e gatos € estratégia para o controle populacional, contribuindo para a diminui¢do dos riscos
Castragoes de transmissdo de zoonoses. O crescimento sera viabilizado por meio da parceria estruturada com a Secretaria do Meio Ambiente,
incluindo a realizagdo de mutirGes periddicos ao longo do quadriénio.

Meta 6 — | A microchipagem é ferramenta importante para a saude publica, permitindo a identificacdo dos tutores, auxiliando no controle
Microchipagem populacional de cdes e gatos em situa¢do de rua, facilitando o monitoramento e a organizagdo das politicas publicas voltadas a saude
Unica. O crescimento serd viabilizado em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente, com integracdo dos dados ao sistema de
informatiza¢do do CCZ previsto na Meta 2.

7.3.7. Objetivo: Programa de Vigilancia e Controle de Carrapatos e Escorpioes (PVCE)

Descri¢cao do Objetivo

Executar e qualificar as agdes do PVCE para vigilancia e controle de carrapatos e escorpides de importancia médica,
assegurando capacidade operacional (insumos, EPI e estrutura), manejo e destinagdo conforme pactuagdes e fluxos oficiais,
com registro e monitoramento das atividades. Inclui a captura de escorpides para fornecimento biomédico e a investigagao

de casos de Febre Maculosa Brasileira (FMB).
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INDICADORES E METAS PVCE

N.2 | DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE BASE | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(2025)

1 Realizar captura noturna de escorpibes e fornecer | N.2de escorpibes vivos destinados /N.2 | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
animais vivos aos Institutos Butantan e Vital Brasil capturados x 100

2 Realizar Investigacdo das notificacdes de Febre Maculosa | N.2 de notificages de FMB investigadas | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Brasileira (FMB) e levantamento do LPI (local provavel de | / N.2 de notificagdes recebidas x 100
infecgdo)

3 Atender as reclamacgdes via SAC e outros canais N.2 de reclamacdes atendidas / N.2 de | 90% 90% | 90% | 90% | 90%

reclamacgdes recebidas x 100

4 Promover a¢des de educacdo, informagdo e orientagdo | N.2 de agBes de EIC realizadas 20 20 20 20 20

em espacos publicos e privados por ano
JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META JUSTIFICATIVA

Meta 1 — Captura e | Combater e controlar escorpides com captura noturna, fornecendo animais vivos para utilizacdo biomédica aos Institutos Butantan

fornecimento de | e Vital Brasil, contribuindo para a diminuigdo de acidentes escorpionicos e para a producdo de soro antiescorpidnico.

escorpides

Meta 2 — Investigacdo | Realizar pesquisa acaroldgica nos ILPIs e a devida classificagdo e monitoramento das areas de risco no municipio conforme

FMB preconizado pelo Ministério da Saude. A FMB é agravo de alta letalidade — a investigacdo de 100% das notificacGes é requisito

normativo.
Meta 3 — Reclamacgdes | Atender as reclamagdes via SAC e outros canais por meio de vistorias e orientagées com folhetos educativos e informativos, aplicando
SAC as agdes de vigilancia cabiveis conforme os protocolos do programa. A meta de 90% reconhece que um percentual residual de
reclamagbes pode nao ser atendido no prazo por limitagGes operacionais, sazonalidade da demanda — especialmente no periodo de
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chuvas — ou impossibilidade de acesso ao local. O monitoramento continuo permite identificar os casos ndo atendidos e acionar
fluxos alternativos de resposta.

Meta 4 — Ac¢des de EIC Levar informagdes do Programa em espagos publicos e privados, mobilizando a populagdo quanto a prevengdo da Febre Maculosa
Brasileira e ao controle de escorpides, com distribuigdo de folhetos e cartazes.

7.3.8. Objetivo: Vigilancia Ambiental

Descri¢ao do Objetivo

Desenvolver agdes para conhecer e detectar mudangas nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que
interferem na saude humana, identificando medidas de prevencédo e controle de riscos ambientais. Inclui a resposta a
reclamacdes e demandas, acdes de qualidade da agua (Pré-Aguallnstituto Adolfo Lutz) e inspecdes em estabelecimentos e

situacdes de risco ambiental.

INDICADORES E METAS VIGILANCIA AMBIENTAL

N.2 DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
BASE (2025)
1 Atender as reclamacgdes via SAC e Ouvidorias N.2 de reclamagBes atendidas / N.2 de | 90% 90% | 90% | 90% | 90%
reclamacgdes recebidas x 100

2 Controlar risco sanitario ambiental da solicitagdoou | N.2 de inspecBes realizadas / N.2 de dreas | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
por ocorréncias registradas cadastradas x 100

3 Realizar coletas do Programa Pré-Agua conforme | N.2 de coletas realizadas / N.2 de coletas | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
programacao do Instituto Adolfo Lutz determinadas pelo Estado x 100
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4 Realizar inspegdes sanitdrias dos estabelecimentos | N.2 de inspe¢Bes realizadas / N.2 de | 80% 100% | 100% | 100% | 100%
que solicitaram licenga estabelecimentos que solicitaram licenga x 100

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META JUSTIFICATIVA
Meta 1 — | Atender as reclamacgGes geradas pelo Servico de Atendimento ao Cidaddo e pelas Ouvidorias da Prefeitura e da Saude, aplicando as
ReclamacgGes SAC acGes legais cabiveis. A meta de 90% reconhece que um percentual residual de ocorréncias pode ndo ser atendido no prazo por

limitacbes operacionais, complexidade do caso ou necessidade de articulagdo com outros 6rgdos municipais e estaduais. O
monitoramento continuo permite identificar os casos pendentes e acionar os fluxos de resposta adequados.

Meta 2 — Controle | Atender a demanda de dreas contaminadas, desastres naturais e outras ocorréncias ambientais de forma oportuna, identificando e
de riscos ambientais | coibindo riscos a saude da populagdo.

Meta 3 — Pré-Agua Realizar 100% das coletas de dgua mensais conforme programacgao do Instituto Adolfo Lutz, monitorando a qualidade da dgua para
consumo humano no municipio.

Meta 4 — InspecOes | Realizar inspe¢do sanitaria dos estabelecimentos de baixa, média e alta complexidade que solicitaram licenga, identificando e coibindo
sanitdrias riscos a satide da populagdo. O resultado de 80% em 2025 reflete limitagdes operacionais na capacidade de execugdo das inspegdes de
unidades cadastradas. A ampliacao para 100% a partir de 2026 requer a organizagao do cronograma de visitas por categoria de risco,
garantindo cobertura integral dos estabelecimentos licenciados ao longo do quadriénio.

7.3.9. Objetivo: Fortalecer o Programa Municipal de Controle da Dengue (PMCD)

Descri¢ao do Objetivo

Cumprir as diretrizes do Programa Nacional de Controle da Dengue no territério municipal, garantindo coordenagao e

resposta organizada (Grupo Condutor/Sala de Situacao), execucao de acgdes no territério (visitas domiciliares e bloqueios
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conforme desenho local), Avaliagdes de Densidade Larvaria e comunicagdo e divulgacdo de medidas preventivas as

arboviroses (dengue, Zika e Chikungunya).

INDICADORES E METAS PMCD

N.2 | DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE | 2026 2027 2028 2029
BASE (2025)

1 Promover ag¢des de IEC (Informagdo, | N.2 de agdes de IEC realizadas 150 150 150 150 150
Educagdo e Comunicagdo) por ano

2 Manter o Grupo Condutor Municipal | N.2 de reunides realizadas (conforme necessidade | 12 12 12 12 12
atuante epidemioldgica/entomoldgica)

3 Garantir visita de imdveis em ciclos do | N.2 de imodveis visitados 300.000 305.000 | 305.000 | 310.000 | 315.000
PNCD

4 Realizar Avaliacbes de Densidade | N.2 de ADL realizadas 4 4 4 4 4
Larvaria (ADL) por ano

5 Promover reuniGes técnicas com a | N.2 de reunies técnicas com equipe realizadas no | 4 4 4 4 4
equipe do PMCD por ano ano

6 Atender as reclamagBes via SAC, | N.2 de reclamacdes atendidas / N.2 de reclamacdes | 90% 90% 90% 90% 90%
Ouvidoria e outros meios recebidas x 100

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META JUSTIFICATIVA

Meta 1 — AcgOes | Levar informagdes do Programa em espagos publicos e privados, mobilizando a populagdo em geral quanto a prevencdo e controle das
de IEC arboviroses (dengue, Zika, Chikungunya).
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Meta 2 — Grupo
Condutor

Reunides de discussdo com toda a area da saude do municipio para discutir protocolos, agdes e campanhas de arboviroses, conforme
necessidade epidemioldgica e entomoldgica.

Meta 3 — Visitas
PNCD

Realizagdo de visitas em ciclos conforme preconizado pelo Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD), com vistoria, controle
mecanico quando necessario e orientagdo sobre arboviroses. O crescimento progressivo de imdveis visitados/ano ao longo do quadriénio

reflete a expansdo da malha urbana do municipio e o fortalecimento da cobertura territorial do programa.

Meta 4 — ADL Levantamento necessario para balizamento da tomada de agGes de controle entomoldgico, identificando areas de maior risco e orientando
a priorizagdo das visitas.
Meta 5 — | Atualizag¢do do conhecimento técnico da equipe com atualizagdo de dados referentes ao trabalho, novos protocolos e planejamento das

Reunides técnicas | agGes do PMCD.

Atender as reclamacGes via SAC, Ouvidoria e outros meios realizando vistorias, controle mecadnico quando necessario, orientacdo sobre
arboviroses e outras agGes de vigilancia cabiveis. A meta de 90% reconhece que um percentual residual de ocorréncias pode ndo ser
atendido no prazo em razao da sazonalidade da demanda — especialmente nos periodos de epidemia de dengue — e de limitagdes
operacionais da equipe. O monitoramento continuo permite identificar os casos pendentes e priorizar o atendimento por critério de risco
entomoldgico.

Meta 6 —
Reclamacgdes SAC

7.3.10. Objetivo: Promocgao da Saude

Descri¢cao do Objetivo

Organizar e executar agées de Promogao da Saude como componente da Vigilancia em Saude, garantindo a capacidade
municipal de planejar, coordenar e acompanhar agées de promogao e preveng¢ao baseadas em evidéncias e necessidades
do territério. Inclui a educagao permanente das equipes da UVISA, agdes junto a comunidade, a constituicdo do Nucleo de

Prevencgao de Violéncia e Acidentes e a integragao intersetorial.
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INDICADORES E METAS PROMOGAO DA SAUDE

N.2 | DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE | 2026 2027 2028 2029
BASE (2025)

1 Implantar acdes de educacdo permanente e | N.2 de a¢Bes de EP realizadas no ano / a¢es | 0% 50% 100% 100% 100%
continuada de Vigilancia em Saude previstas x 100

3 Atualizar a legislagdo da constituicdo/ | N.2 de ac¢des de atualizagdo do Nucleo | O 1 1 1 1
membros do Nucleo de Prevengdao de | realizadas no ano.
Violéncia e Acidentes e de Promog¢do em
Saude

4 Participar de comissGes intersetoriais sobre | N.2 de comissGes em que a Promogdo em | 100% 100% 100% 100% 100%
politica publica de saude Saude participou / N.2 de convocagdes x 100

5 Participar de grupos de orientagdo nas UBSs — | N.2 de encontros realizados com a rede de APS | 0% 100% 100% 100% 100%
com foco em promocgdo da saude / encontros previstos x 100

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META

JUSTIFICATIVA

Meta 1 — EP da UVISA

A implantacdo de agGes de educagao permanente e continuada na UVISA visa qualificar a equipe multiprofissional para a realizagao de
palestras e atividades educativas na rede de saude e nos servigos de salude, ampliando o alcance das agdes de vigilancia na comunidade.
As acOes abordam temas relacionados a todos os setores da UVISA — dengue, zoonoses, IST, tuberculose, imunizagdo, saide ambiental,
entre outros — com foco na integracgdo entre vigilancia e promogéao da saude.

Meta 2 — Nucleo de
Prevencgao de
Violéncia

Atualizar a legislagdo municipal para adequar o Nucleo de Prevencdo de Violéncia e Acidentes e de Promogdo em Saude, tornando-o
operacional com composicao multiprofissional e intersetorial.
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Meta 3 — Participagdo
intersetorial

Autorizar e garantir a participa¢do dos servidores da Promogdo em Satide em comissGes intersetoriais relacionadas as politicas publicas
de saude, fortalecendo a representacgdo da vigilancia nos espagos decisorios.

Meta 4 — Grupos nas
UBSs

Realizar ao menos 1 encontro mensal com a rede de APS para a¢des de promogdo da saude, fortalecendo a integragdo entre a UVISA e
as Unidades Basicas de Saude na execugdo das ag¢des territorializadas de promogdo e prevengao.

7.4. DIRETRIZ : FORTALECIMENTO DA GESTAO, INOVAGCAO E PARTICIPAGAO SOCIAL EM SAUDE

RECURSOS ORCAMENTARIOS — Programa 0026 — Gest3o, Inovagdo e Participa¢do Social em Satde

Subfungéo: 122 — Administragéio Geral / 126 — Tecnologia da Informatizagéo

2026
RS 52.348.400

Descrigcao da Diretriz

2027 2028 2029 TOTAL 2026-2029

RS 56.265.400 RS 58.837.000 RS 61.465.000 R$ 240.833.300

Descrigao da Diretriz

Otimizar os processos de gestao, administrativos e de suporte, assegurando a eficiéncia, a transparéncia e a sustentabilidade

das agdes da Secretaria Municipal de Saude. Abrange o aprimoramento da governanga, a gestdo de recursos humanos e

financeiros, a modernizagéo tecnoldgica, a conformidade juridica e o fortalecimento do controle social, contribuindo para a

exceléncia na prestacao de servigos de saude a populacéo.
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Esta diretriz engloba a manutencéao das estruturas da SMS, o funcionamento do Conselho Municipal de Saude, a Assisténcia

Farmacéutica, a Tecnologia da Informagao, a Unidade de Auditoria e Avaliagdo, mandados judiciais, Ouvidoria, Gestao

Financeira, Regulagédo, Recursos Humanos e Planejamento.

7.4.1. Obijetivo: Gabinete do Secretario

Descri¢ao do Objetivo

Qualificar o suporte técnico-administrativo a gestdo da SMS, assegurando governanga, articulagéo institucional, resposta

coordenada as prioridades do PMS/PAS e condi¢cbes operacionais para o funcionamento da Secretaria e suas unidades,

com rastreabilidade das decisdes e demandas estratégicas.

INDICADORES E METAS GABINETE DO SECRETARIO

desempenho junto as Diretorias da SMS

implantado e ativo

N.2 DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE | 2026 2027 2028 2029
BASE (2025)
1 Ampliar o monitoramento eletrénico de | N.2 de prédios/unidades com sistema de | 11 unidades 15 20 25 30
segurancga nas unidades de saude monitoramento ativo
2 Manter e ampliar a participacdo nas redes | Manter e ampliar a participacdo nas redes | 4 redes 4 5 5 5
tematicas definidas pelo Ministério da Saude | tematicas definidas pelo Ministério da Saude
3 Ampliar o Painel de Indicadores de | N.2 de Diretorias com Painel de Indicadores | 1 painel 2 4 6 8
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4 Fomentar e manter parcerias com terceiro | N.2 de parcerias formalizadas vigentes 6 parcerias 6 6 6 6
setor, universidades e demais segmentos

5 Aprimorar mecanismos de transparéncia e | N.2 de canais de comunicagdo disponibilizados | 2 canais 2 3 3 3
comunicagdo com a sociedade para a populagdo
6 Garantir a oferta de servicos de salde de | N.2 de consdrcios intermunicipais de saude | 1 consércio 1 1 1 1

forma complementar via consércio municipal | firmados e ativos

7 Promover encontros de capacitagdo para | N.2 de encontros de capacitagdo realizados com | 0 6 6 6 6
servidores que realizam atendimento aos | equipes de atendimento ao municipe no ano
municipes

8 Promover conscientizagdo e orientacdo sobre | Percentual de usuarios atendidos/orientados | 15.700/ano 15.700 | 15.200 | 14.700 | 14.200

a rede de saude aos usuarios que buscam a | diretamente na SMS
SMS diretamente

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META JUSTIFICATIVA

Meta 1 — | Promover a seguranca dos profissionais de saude, dos usuarios e do patrimonio municipal nas unidades de saude. A ampliacdo

Monitoramento de | progressiva de 11 para 30 unidades monitoradas ao longo do quadriénio prioriza as unidades de maior fluxo e maior risco.

seguranga

Meta 2 — Redes | Manter a participagdo nas redes atuais e ampliar a participagdo municipal nas redes regionais tematicas definidas pelo Ministério da

tematicas MS Saude, fortalecendo o alinhamento nacional das politicas de satde e o acesso a recursos e apoio técnico federal.

Meta 3 — Painel de | A implantagdo progressiva de painéis de indicadores de desempenho em todas as Diretorias da SMS fortalece a cultura de gestdo

Indicadores baseada em dados, permite o monitoramento continuo das metas do PMS e subsidia a tomada de decisdao em tempo real. Os painéis
integram dados dos sistemas oficiais e indicadores locais, promovendo transparéncia interna e qualificando a prestagdo de contas ao
CMS e aos instrumentos de planejamento do SUS.
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Meta 4 — Parcerias Promover a oferta de servigos de saude por meio de parcerias com terceiro setor, universidades e demais segmentos, garantindo
acesso a servigcos que ndo estdo contemplados na estrutura propria ou contratada do municipio.

Meta 5 — Canais de | Ampliar canais de comunicacdao com a sociedade, aumentando a transparéncia e facilitando o acesso da populagdo a informagdes
comunicagao sobre os servicos de saude municipais.
Meta 6 — Consorcio Garantir a continuidade do Consdrcio Intermunicipal de Saude, que complementa a oferta de servigos de saide aos municipes com

acesso a procedimentos e especialidades ndo disponiveis na rede prépria ou contratada.

Meta 7 — Capacitacao | Promover a melhoria da qualidade dos atendimentos ao municipe de forma humanizada, por meio da capacita¢do continuada e da

de atendimento integracdo entre os profissionais e servigos da rede de saude

Meta 8 — | Promover o conhecimento da populagdo sobre o funcionamento da rede de salde, fortalecendo o acesso a informacéo e incentivando
Conscientiza¢ao de | os cidaddos a atuarem como multiplicadores das orientagdes sobre a rede. A redugdo progressiva de usuarios atendidos diretamente
usuarios na SMS ao longo do quadriénio é um indicador positivo, reflete o sucesso das a¢des de conscientizagdo, com maior parcela da

populacdo acessando diretamente as unidades corretas da rede sem necessidade de orientagdo presencial na Secretaria de Saude.

7.4.2. Objetivo: Gestao Administrativa e Financeira

Descrigao do Objetivo

Assegurar a gestao eficiente, transparente e responsavel dos recursos orgamentarios e financeiros da Secretaria de Saude,
por meio do fortalecimento do Fundo Municipal de Saude (FMS) como unidade gestora, garantindo planejamento integrado,

execugao orgamentaria qualificada, monitoramento sistematico, captacao de recursos e conformidade com a LC 141/2012.

INDICADORES E METAS GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
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N.2 | Meta Indicador Linha de Base | Meta Meta Meta Meta
(2025) 2026 2027 2028 2029
1 Assegurar @  publicagdo dos relatérios | Percentual de apresentacdo dos relatérios | 100% 100% 100% 100% 100%

quadrimestrais de execugdo orcamentaria e | obrigatdrios aos 6rgaos competentes
financeira dentro do prazo legal.

2 Implantar painel interno de monitoramento da | Painel implantado e atualizado | 0 1 1 1 1
execugao financeira. quadrimestralmente.
3 Implementar agdo de melhoria de processo no | N2 de agGes de melhoria implementadas por ano. | 1 1 1 1 1

setor de gestdo financeira.

4 Manter aplicagdo minima constitucional de | Percentual de aplicacdo de recursos proprios em | 29,59% 215% | 215% | 215% | 215%
recursos proprios em saude acima de 15%, | acGes e servicos publicos de saude (ASPS).
conforme LC 141/2012, durante todo o

guadriénio.

5 Manter o quadro atual de servidores da equipe do | Percentual de cargos ocupados em relagdo ao | 100% 100% 100% 100% 100%
Fundo Municipal de Saude, assegurando a | quadro existente em 2025
continuidade das atividades técnico-

administrativas.

6 Realizar e apresentar 100% das prestacdes de | Percentual de audiéncias publicas realizadas e | 100% 100% 100% 100% 100%
contas quadrimestrais da saude em audiéncia | apresentadas dentro do prazo legal.
publica, em conformidade com o Art. 36 da LC
141/2012

7 Realizar o pagamento regular dos contratos, | Percentual de pagamentos realizados. 100% 100% 100% 100% 100%
convénios e demais obrigagdes financeiras da
Secretaria de Saude, conforme cronograma
financeiro e disponibilidade or¢camentaria.

Justificativas para as Metas do Objetivo:
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Meta

Justificativa

Meta 1 - Assegurar a publicacdo dos relatdrios
quadrimestrais de execugdo orgamentaria e
financeira dentro do prazo legal.

Assegurar transparéncia, conformidade legal e acompanhamento pelos 6rgdos de controle e pelo Conselho
Municipal de Saude. A publicacdo dentro do prazo é condigdo para o regular repasse de recursos federais
ao Fundo Municipal de Saude, nos termos da LC n.2 141/2012.

Meta 2 - Implantar painel interno de
monitoramento da execugao financeira.

Aprimorar o acompanhamento da execugdo financeira e subsidiar decisdes estratégicas com base em
dados.

Meta 3 - Implementar, no minimo, 1 (uma) agdo
anual de melhoria de processo no setor de gestdo
financeira.

Promover aprimoramento continuo das rotinas da gestdo financeira, fortalecendo eficiéncia, controle
interno e qualidade da execugdo orgamentaria.

Meta 4 - Manter aplicagdo minima constitucional
de recursos proprios em saude acima de 15%,
conforme LC 141/2012, durante todo o
quadriénio.

Atender ao minimo constitucional previsto na Lei Complementar n.2 141/2012, assegurando regularidade
fiscal e sustentabilidade do financiamento das acGes e servigos publicos de saude. Americana aplicou
29,59% em 2025, demonstrando compromisso histérico com o financiamento da saude. A meta de > 15%
ao longo do quadriénio representa o piso legal obrigatdrio, sendo esperado que o municipio mantenha o
patamar atual conforme a disponibilidade or¢amentaria de cada exercicio.

Meta 5 - Manter o quadro atual de servidores da
equipe do Fundo Municipal de Saude,
assegurando a continuidade das atividades
técnico-administrativas.

Assegurar continuidade técnica e estabilidade operacional na gestdo orcamentaria e financeira da saude. A
reposicdo de eventuais vacancias por aposentadoria, exoneragdo ou demissdo é condi¢cdo para que as
atividades do FMS ndo sofram interrupgdes ao longo do quadriénio.

Meta 6 - Realizar e apresentar 100% das
prestacOes de contas quadrimestrais da saude em
audiéncia publica, em conformidade com o Art. 36
da LC 141/2012

Cumprir obrigacdo legal, fortalecendo transparéncia e controle social sobre a aplicacdo dos recursos da
salde. As audiéncias publicas quadrimestrais sdo requisito do Art. 36 da LC n.2 141/2012 e condigdo para a
aprovacao das contas pelo Conselho Municipal de Saude e pelo Tribunal de Contas do Estado.

Meta 7 - Realizar o pagamento regular dos
contratos, convénios e demais obrigacGes
financeiras da Secretaria de Saude, conforme
cronograma  financeiro e  disponibilidade
orcamentaria.

Assegurar a continuidade dos servigos de saude, seguranga juridica e equilibrio financeiro da Secretaria de
Saude. O pagamento regular dos contratos com OSS, prestadores conveniados e fornecedores é condigado
essencial para a manutencgdo da rede assistencial e para o cumprimento das metas do PMS 2026-2029.
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7.4.3. Objetivo: Gestao da Assisténcia Farmacéutica

Descrigao do Objetivo

Promover acesso racional e qualificado a medicamentos e insumos, assegurando abastecimento continuo, gestéo eficiente

de estoques, a organizagao dos fluxos de dispensagao e a atualizagdo permanente das listas e protocolos, em consonancia

com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e com as necessidades epidemiolégicas do municipio.

INDICADORES E METAS DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

N2 | Meta Indicador Linha de Base | Meta Meta Meta Meta
(2025) 2026 2027 2028 2029
1 Garantir a dispensagdo de medicamentos | N2 de farmacias em funcionamento na rede 14 14 16 16 16
basicos e especializados nas farmacias da rede
2 Atualizar a  Relagdo  Municipal de | N2 reunides da Comissdo de Farmdcia e | O 4 4 4 4
Medicamentos Essenciais (REMUME) Terapéutica (CFT)
3 Fortalecer o Componente Especializado da | % medicamentos recebidos dispensados pelo | 100% 100% 100% 100% 100%
Assisténcia Farmacéutica (CEAF), recebendo | CEAF.
0s processos, medicamentos e dispensando
a0s municipes.
4 Realizar acbes de provimento de Recursos | Numero de processos seletivos, concursos ou | 1 1 1 1 1
Humanos para a Assisténcia Farmacéutica contratagGes realizadas para suprir
necessidades da rede farmacéutica
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Padronizar e adequar as estruturas fisicas das | Percentual de unidades com estrutura fisica, | 30% 30% 60% 90% 100%
farmdacias da rede municipal, incluindo | mobilidario, equipamentos e ambiéncia
mobilidrio, equipamentos e ambiéncia adequados as normas sanitdrias e ao fluxo
assistencial padronizados
6 Implantar o programa de Cuidado | Nimero de unidades com o programa de | O 1 2 3 4
Farmacéutico cuidado farmacéutico implantado

Justificativas para as Metas

Meta 1 - Garantir a dispensagao de medicamentos basicos
e especializados nas farmdcias da rede

Garantir o acesso continuo e descentralizado aos medicamentos, assegurando organizagao da
Assisténcia Farmacéutica, equidade no atendimento e continuidade do cuidado no municipio

Meta 2 - Atualizar a Relagdo Municipal de Medicamentos
Essenciais (REMUME)

A Comissdao de Farmacia e Terapéutica é estratégica para decisdes técnicas, promog¢do do uso
racional e definigdo de politicas de medicamentos. A meta de 4 reunides/ano a partir de 2026 —
trimestral — restabelece o funcionamento regular da comissdo ao longo do quadriénio.

Meta 3 - Fortalecer o Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica (CEAF), recebendo os processos,
medicamentos e dispensando aos municipes.

O fortalecimento do CEAF no municipio qualifica a gestdo dos processos e da dispensacdo dos
medicamentos especializados, assegura a continuidade terapéutica, organizacdo dos fluxos
assistenciais e maior integridade do cuidado aos usudrios do SUS.

Meta 4 - Realizar a¢bes de provimento de Recursos
Humanos para a Assisténcia Farmacéutica

O fortalecimento dos recursos humanos é fundamental para garantir atendimento qualificado,
reducdo do tempo de espera e seguranga na dispensa¢ao de medicamentos

Meta 5 - Padronizar e adequar as estruturas fisicas das
farmacias da rede municipal, incluindo mobilidrio,
equipamentos e ambiéncia.

A adequacdo estrutural das farmacias municipais é indispensdvel para atendimento humanizado,
armazenamento correto de medicamentos e conformidade com a legislagdo sanitéria vigente e
qualificagdo da assisténcia farmacéutica no municipio.

Meta 6 - Implantar o programa de Cuidado Farmacéutico

O cuidado farmacéutico amplia a resolutividade da Assisténcia Farmacéutica, melhora a adesdo
aos tratamentos e contribui para melhores desfechos clinicos dos usuarios

7.4.4. Objetivo: Transporte Social/Sanitario Eletivo
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Descri¢ao do Objetivo

SECRETARIA DE

Garantir o acesso igualitario ao transporte social aos usuarios municipes que necessitam de deslocamento para tratamento de saude e

procedimentos de carater eletivo no ambito do SUS. O servigo atende a populagdo que demanda servigos de salude em outros municipios e

que nao apresenta risco iminente de vida nem necessidade de recursos assistenciais durante o deslocamento.

INDICADORES E METAS — TRANSPORTE SOCIAL/SANITARIO ELETIVO

N.° | DESCRIGAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE | 2026 2027 2028 2029
BASE (2025)
1 Promover capacitagdes para qualificacdo dos | N.° de capacitagdes realizadas 1 2 2 2 2
servidores do setor de Transporte Social
2 Elaborar e distribuir folhetos educativos e | Percentual de agendamentos com folheto | 0% 80% 80% 80% 80%
informativos sobre o Transporte Social distribuido: N.° de folhetos / N.° de
agendamentos x 100
3 Elaborar e atualizar protocolo com normas e | N.° de protocolos implantados e atualizados 0 1 1 1 1
rotinas do setor de Transporte Social
4 Manter o transporte intermunicipal eletivo SUS | N.° de usuarios atendidos / N.° de usuarios | 48.433 usuarios | 90% 90% 90% 90%
dos usuarios elegiveis conforme capacidade elegiveis solicitantes x 100(baseline: 48.433
usuarios/ano)
5 Garantir monitoramento e fiscalizagdo do uso | N.° de rastreadores veiculares instalados e | 37/37 100% 100% 100% 100%
dos veiculos oficiais ativos / N.° de veiculos oficiais x 100
6 Implantar pesquisa de satisfagdo dos usuarios | Percentual de veiculos com QR Code de | 0% 0% 100% 100% 100%
do Transporte Social pesquisa de satisfagdo disponivel
7 Garantir frota do Transporte Social/Sanitario | N.° total de veiculos disponiveis (préprios + | 37 veiculos 37 37 37 37
eletivo locados)

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META

JUSTIFICATIVA

Telefone: (19) 3472.9350

CEP 13478-700

Av. Bandeirantes, n° 2.390, Colina
Americana - SP




PREFEITURA DE

AMERICANA

INTELIGENTE E HUMANA

SECRETARIA DE
SAUDE

Meta 1 — | Promover capacitagbes para qualificacdo dos servigos ofertados a populacdo, incluindo atendimento humanizado,
Capacitagdes conhecimento do protocolo do Transporte Sanitario Eletivo e operagao correta dos sistemas de monitoramento da frota.
Meta 2 — Folhetos | Fornecer material de orientagdo a todos os usuarios sobre critérios de elegibilidade, fluxos de agendamento,
educativos responsabilidades do usuario e direitos no servigo de Transporte Social.

Meta 3 — Protocolo do
setor

Padronizar os atendimentos do servigco, garantindo isonomia, transparéncia e seguranga juridica nos critérios de
concessao do transporte.

Meta 4 — Transporte
intermunicipal eletivo

Manter o deslocamento dos municipes elegiveis para realizagdo de tratamentos de saude e procedimentos em outros
municipios, conforme capacidade operacional da frota. A meta de 90% reflete a propor¢gdo de usuarios elegiveis
solicitantes efetivamente atendidos, reconhecendo que um percentual residual pode n&o ser atendido por
indisponibilidade de vaga na data solicitada, cancelamento pelo usuario ou impossibilidade operacional. A base de 48.433
usuarios/ano em 2025 serve como referéncia absoluta para monitoramento do volume total de atendimentos ao longo do
quadriénio.

Meta 5 —
Rastreadores
veiculares

Garantir o uso correto da frota, evitando desvios de rota e utilizagdo indevida dos veiculos oficiais.

Meta 6 — Pesquisa de
satisfacao

Avaliar a qualidade do servigo prestado e subsidiar melhorias continuas por meio de pesquisa de satisfagado
disponibilizada via QR Code nos veiculos da frota. O inicio da implantacdo, apds a estruturacéo do protocolo (Meta 3) e
a capacitagcéo das equipes (Meta 1), garante que a pesquisa seja aplicada em ambiente operacional ja padronizado, com
maior qualidade das respostas e representatividade dos resultados.

Meta 7 — Manutencgéao
e adequacao da frota

Manter a disponibilidade minima de 37 veiculos, entre frota propria e locada, para garantir a continuidade do servigo de
Transporte Social ao longo do quadriénio. A composi¢ao da frota entre veiculos préprios e locados podera ser ajustada
anualmente conforme decisdo da gestéo, disponibilidade orgamentaria e crescimento da demanda.

7.4.5. Objetivo: Tecnologia da Informagao da Saude

Descrigdo do Objetivo
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Promover a transformacéo digital da Secretaria Municipal de Saude de Americana, consolidando uma infraestrutura
tecnolégica segura, integrada e resiliente, que amplie o0 acesso da populagéo aos servigos de saude, qualifique a tomada de

decisdo baseada em dados, contribuindo para a exceléncia, a equidade e a continuidade do cuidado em saude no municipio.

INDICADORES E METAS TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

N.2 DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
BASE
(2025)

1 Implantar sistemas de informacdo oficiais nas unidades de | Percentual de unidades de salde com sistemas | 60% 80% | 80% | 90% | 100%

salde do municipio de informagdo oficiais implantados e
operacionais

2 Implantar sistema gerencial integrado para analise e | Sistema gerencial integrado implantado e em | O 1 1 1 1
monitoramento dos setores da SMS operagao

3 Renovar o parque informatico das unidades sobre | N.2 acumulado de computadores/notebooks | O 25 50 75 100
computadores/notebooks no quadriénio adquiridos e instalados

4 Implantar sistema de servigos de saude online ao municipe | Sistema implantado e disponibilizado ao | 0 0 1 1 1
(agendamentos, informagdes, confirmagdes) municipe

5 Implantar Sistema Gerenciador de filas com estrutura | N.2 Painéis instalados e em operagdo 2 3 5 7 9
tecnoldgica nas unidades de maior fluxo

6 Prover condicbes tecnoldgicas para o servico de | Estrutura apta para implantagdo de | O 1 1 1 1
Telemedicina/Telematriciamento telemedicina/telematriciamento

regulamentado (0/1)(Lei n.2 14.510/2022)

Aprimorar o Data Center da SMS AgOes de aprimoramento do data center 0 1 1 1 1
Manter politica de Saude digital alinhada ao Ministério da | Percentual da politica de saude digital em | 25% 50% | 50% | 75% | 100%
Saude(SUS Digital, Rede Nacional de Dados em Saude | conformidades com as diretrizes do ministério
(RNDS), Telessaude e Telemedicina, Seguranca e LGPD) da Saude
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JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META

JUSTIFICATIVA

Meta 1 — Sistemas de informacdo

A implantagdo progressiva garante que todos os pontos de atengdo da rede municipal alimentem os sistemas oficiais do

oficiais SUS. A Base de 60% em 2025 reflete unidades que ainda operam com sistemas ndo integrados ou em processo de
migragdo para o e-SUS PEC. A cobertura de 100% até 2029 é condigdo para o cumprimento das metas do Componente
de Qualidade da APS e para a interoperabilidade com a RNDS.

Meta 2 — Sistema gerencial | A fragmentagdo dos dados entre os setores da SMS impede analises gerenciais eficazes e retarda a tomada de decisdo.

integrado Um sistema gerencial integrado elimina silos de informagdo, padroniza os fluxos de dados e cria a base para o uso de
Business Intelligence.

Meta 3 - 100 | Equipamentos que apresentam desempenho degradado e incompatibilidade com sistemas modernos. A renovagao

computadores/notebooks escalonada distribui o impacto orgamentdrio ao longo do quadriénio, priorizando as unidades com maior necessidade.

Meta 4 — Servicos online ao | O acesso digital a agendamentos, informacgGes e confirmagdes reduz deslocamentos, diminui filas presenciais e melhora

municipe a experiéncia do usuario no SUS. Alinhada a Estratégia de Saude Digital do Ministério da Saude.

Meta 5 — Sistema gerenciados de

Filas na recepcdo figuram entre as principais queixas dos usuarios do SUS. O sistema descentraliza o fluxo de chegada,

Telemedicina/Telematriciamento

filas agiliza a triagem inicial e otimiza o trabalho das equipes de recepg¢éo, reduzindo o tempo de espera percebido pelo usuario
e qualificando a experiéncia nos pontos de maior fluxo da rede.
Meta 6 A Telemedicina amplia o acesso a consultas especializadas sem deslocamento do paciente. E especialmente estratégica

para fortalecer a resolutividade da APS e reduzir encaminhamentos desnecessarios a atengdo secundaria.

Meta 7 — Data Center

O Data Center é o nucleo da infraestrutura de Tl da SMS. Sem servidores adequados e infraestrutura em conformidade,
sistemas criticos ficam vulneraveis a falhas e indisponibilidade.

Meta 8 — politica de saude digital

A convergéncia com a Estratégia de Saude Digital nacional (ESD28) garante a interoperabilidade de dados, a otimizagdo
de recursos e uma assisténcia mais precisa, segura e integrada ao ecossistema de salde. A progressdo contempla quatro
dimensdes: conformidade com a RNDS e LGPD, implantacdo de telessalide e telemedicina regulamentada, integracdo
com o SUS Digital e conformidade plena com todas as diretrizes do Ministério da Saude.
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7.4.6. Objetivo: Educagcao Permanente e Humanizagao (NEPH)

Descri¢ao do Objetivo

Coordenar, apoiar e qualificar os processos de educacao permanente e humanizagao no ambito da Secretaria Municipal de
Saude, fortalecendo a integragao entre os setores, aprimorando os processos de trabalho, promovendo o desenvolvimento

institucional e assegurando suporte técnico-pedagdgico as agdes educativas e de comunicagdo em saude.

INDICADORES E METAS NEPH

N.2 DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
BASE
(2025)
1 Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos | Percentual de setores acompanhados com registro de | 0% 70% | 80% | 90% 100%
processos de trabalho dos setores da SMS apoio técnico-pedagagico
2 Realizar ag¢des de provimento de Recursos | N.2 de agdes realizadas 0 1 1 1 1

Humanos para o NEPH

3 Estruturar e manter sistema de informacgao para | Percentual de implantagdo e utilizagdo do sistema de | 50% 70% | 85% | 100% | 100%
gestdo da EP e formagao de multiplicadores informagdo para cursos, capacitagdes e banco de
multiplicadores

4 Disponibilizar materiais e recursos de apoio para | Percentual de atendimento das necessidades anuais | 25% 50% | 75% | 100% | 100%
execucao das agdes do NEPH de materiais de apoio previstos
5 Avaliar e acompanhar as acBes de EP e | Percentual de propostas de agbes educativas | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
capacitacdo desenvolvidas pelos setores da SMS | demandadas pelos setores avaliadas e acompanhadas
pelo NEPH
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6 Avaliar previamente os materiais informativo- | Percentual de materiais submetidos pelos setores e | 0% 100% | 100% | 100% | 100%

educativos produzidos pelos setores da SMS avaliados tecnicamente pelo NEPH antes da producdo
final

7 Organizar e apoiar a distribuicdo de materiais | Percentual de solicitagdes de distribuicdo de materiais | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
educativos e informativos atendidas conforme disponibilidade e programacgao

8 Intensificar o planejamento e a execugdo de | Percentual de demandas institucionais (treinamentos, | 0% 100% | 100% | 100% | 100%
estratégias de EP e humaniza¢do conforme as | capacitagdes, rodas de conversa, apoio ao
necessidades dos setores planejamento) atendidas pelo NEPH

9 Realizar agGes de educagdo permanente para | N.2 de a¢Oes de EP realizadas para os setores da SMS | 0 acGes 1 1 2 2
todos os setores da SMS no ano

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META JUSTIFICATIVA

Meta 1 — | O acompanhamento dos processos de trabalho fortalece a integragdo institucional, favorece a organizagado da rede e qualifica as
Acompanhamento dos | praticas de gestdo e cuidado nos diferentes setores da Secretaria de Saude.

setores

Meta 2 — Provimento de RH | A existéncia de equipe adequada é condigdo essencial para garantir continuidade, capacidade de resposta e suporte técnico as

do NEPH acdes de educagdo permanente e humanizagao. A realizagdao de ao menos 1 a¢do anual a partir de 2026 assegura a manutenc¢ao
da equipe ao longo do quadriénio.
Meta 3 — Sistema de | Um sistema de informacgdo estruturado permite organizar a trajetdria formativa dos trabalhadores, apoiar o planejamento

informacgdo EP

institucional e consolidar um banco de multiplicadores para disseminagao do conhecimento na rede.

Meta 4 — Materiais e
recursos de apoio

A disponibilizacdo de materiais de apoio é necessaria para que o nucleo exerga adequadamente sua fungdo pedagodgica, técnica
e organizacional junto as equipes da Secretaria de Saude.

Meta 5 — Avaliagdo e
acompanhamento de agdes

O acompanhamento sistematico das a¢des educativas contribui para maior alinhamento institucional, melhor uso dos recursos e
maior efetividade das capacitagGes realizadas pelos setores.
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Meta 6 — Avaliacdo técnica | A avaliagdo técnica prévia dos materiais assegura maior qualidade da informacéo, coeréncia institucional e adequagao pedagogica
de materiais antes da produgdo e divulgacdo final. A meta de 100% a partir de 2026 institucionaliza esse processo como etapa obrigatéria
antes da producdo final de qualquer material informativo-educativo pelos setores da SMS.

Meta 7 — Distribuicdo de | A adequada distribuicdo de materiais educativos fortalece agées de promogdo da saude, apoio intersetorial e disseminagdo de
materiais informag0es relevantes para servicos e populagado.

Meta 8 — EP e humanizagdo | O apoio ao diagndstico, planejamento e execugdo de a¢des educativas e de humanizagdo permite responder de forma mais
qualificada as necessidades institucionais e as diretrizes das politicas publicas de saide. A meta de 100% a partir de 2026 exige a
estruturacdo de um fluxo de entrada, registro e resposta as demandas dos setores, com monitoramento periddico pelo NEPH.

Meta 9 — AcOes de EP para | A¢Ges de educagdo permanente para todos os setores da Secretaria de Saiide de Americana. A progressao (1 em 2026-2027,2 a
todos os setores partir de 2028) é consistente com a estruturagdo progressiva do NEPH.

7.4.7. Objetivo: Compras e Almoxarifado

Descrigao do Objetivo

Proporcionar o abastecimento de materiais, medicamentos e servigos para toda a rede municipal da Secretaria de Saude,
assegurando a eficiéncia dos processos de compras publicas, a conformidade com a legislagao vigente (Lei n.° 14.133/2021)

e a adequacgao do armazenamento dos insumos.

INDICADORES E METAS COMPRAS E ALMOXARIFADO

N.2 | DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
BASE (2025)
1 Realizar agGes de provimento de Recursos Humanos para | N.2 de a¢Oes realizadas 1 1 1 1 1
o setor
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2 Garantir a manutengdo dos equipamentos e suporte em | N.2 de equipamentos com manutengdo | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
informatica do setor realizada / total com necessidade x 100

3 Organizar/implantar fluxos e protocolos do setor de | N.2 de processos atualizados / N.2 de | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Compras/Almoxarifado processos existentes x 100

4 Garantir estrutura de equipamentos de informatica e | N.2 de equipamentos existentes / N.2 de | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
mobilidrio para o setor equipamentos necessarios x 100

5 Realizar reunides periddicas de equipe para organiza¢do | N.2 de reunides realizadas no ano 12/ano 12 12 12 12
do processo de trabalho

6 Manter servidores capacitado para auxiliar gestores e | N.2 de capacitagbes de auxilio a | 1/ano 1 1 1 1
fiscais de contrato gestores/fiscais de contratos realizadas no

ano

7 Disponibilizar atividade de capacitagdo em compras | N.2 de atividades de capacitagdo em compras | 1/ano 1 1 1 1
publicas por servidor / participacdo de congressos publicas /congresso realizadas no ano

8 Manter servidores do setor atualizados para utilizagdo | N.2 de capacitagdes realizadas no ano 1/ano 1 1 1 1
do sistema SMARAM/disponibilizado pela prefeitura

9 Garantir atendimento das solicitagdes de compras dos | N.2 de solicitagSes corretamente elaboradas | 80% 80% | 80% | 80% | 80%
setores da SMS atendidas / N.2 total de solicitagbes x 100

10 | Garantir estrutura adequada de armazenamento no | N.2 de itens de armazenamento | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Almoxarifado adquiridos/mantidos / total necessario x 100

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META

JUSTIFICATIVA

Meta 1 — RH do setor

Solicitar contratagdo via processo seletivo/concurso/estagios para prover os recursos humanos necessarios a adequagdo do setor,
garantindo capacidade operacional para atender as demandas de compras e almoxarifado da rede de saude.
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Meta 2 — Manutencgdo de
informatica

Garantir a disponibilidade de equipamentos de informatica e mobiliario adequados para o setor de Compras e Almoxarifado é
condicdo para a produtividade das equipes, a alimentagdo simultdnea dos sistemas de compras e almoxarifado e a conformidade
com as exigéncias da Lei de Licitagdes e Contratos. A manutengdo de 100% ao longo do quadriénio assegura que nenhuma demanda
seja prejudicada por limitacdo de infraestrutura tecnolégica do setor.

Meta 3 —
protocolos

Fluxos e

Identificar, atualizar, registrar e elaborar fluxos e protocolos que facilitam o processo de trabalho do setor, com foco na Lei de
LicitagOes e Contratos (Lei n.2 14.133/2021).

Meta 4 — Equipamentos
de informatica

Garantir 2 monitores de computador para os compradores, permitindo alimentar os sistemas simultaneamente, aumentando a
produtividade, facilitando tarefas com multiplas janelas e gerando economia pela diminui¢do de impressdes.

Meta 5 — Reunides
mensais de equipe

Promover educagdo permanente com ao menos 1 reunido por més com a equipe do setor para discussdo de assuntos pertinentes
ao processo de trabalho.

Meta 6 — Capacitagao
gestores/fiscais de
contrato

Participar de ao menos 1 processo de auxilio a gestores e fiscais de contratos, que exercem a gestdo e o acompanhamento da
execucdo dos contratos da administragdo publica (Lei n.2 14.133/2021).

Meta 7 — Capacitagao em
compras publicas

Promover a qualificagdo profissional dos servidores, com ao minimo 1 atividade por funcionario/ano em cursos, eventos, foruns ou
visitas técnicas, priorizando formalizagdo de demanda, Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termos de Referéncia (TR).

Meta 8 — Capacitagao
SMARAM

Manter todos os profissionais que atuam com o sistema SMARAM atualizados quanto as novas ferramentas disponibilizadas e
atualizagdes de versoes, visando maior dominio do sistema.

Meta 9 — Atendimento de
solicitagcOes

Realizar o orgcamento e processamento das solicitagGes corretamente elaboradas pelos setores da Secretaria de Saude, garantindo
80% de atendimento ao longo do quadriénio. A meta de 80% reconhece que um percentual das solicitacdes pode ndo ser atendido
no prazo por necessidade de complementacdo de informacgGes pelo setor solicitante, indisponibilidade orgamentaria no periodo
ou complexidade do processo licitatério exigido. O monitoramento mensal permite identificar os gargalos e aprimorar os fluxos de
solicitagdo ao longo do quadriénio.

Meta 10 — Estrutura de
armazenamento

Manter/adquirir paletes de plastico, carrinhos de armazenamento, paleteira e ambiente/clima adequados para garantir a
conservagao dos insumos e materiais da SMS.

7.4.8. Objetivo: Fortalecer a Manutencao da Secretaria de Saude
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Descri¢ao do Objetivo

Realizar manutencgao preventiva e corretiva predial e dos equipamentos pertencentes a Secretaria de Saude de Americana,
garantindo as condi¢des fisicas e operacionais das unidades de saude, das obras em andamento e das reformas

programadas.

INDICADORES E METAS MANUTENGAO

N.2 DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
BASE
(2025)
1 Manter equipamentos préprios de manutencdo das unidades em | N.2 de equipamentos existentes / | 75% 75% | 80% | 85% | 90%
funcionamento N.2 necessario x 100
2 Executar as solicitagdes de manutengdo provindas dos setores da SMS | N.2 de solicitagbes atendidas / N.2 | 75% 75% | 75% | 80% | 80%
de solicitagdes recebidas x 100
3 Garantir capacita¢do para a equipe de manutencao N.2 de capacita¢Oes realizadas 1 1 1 1 1
4 Elaborar/aderir Ata de insumos, equipamentos e servicos de | N.2de atasrealizadas/N.2de atas | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
manutengdo para a Saude necessarias x 100
5 Garantir frota de veiculos de manutengdo N.2 de veiculos existentes 3 3 3 3 3
6 Executar a manutencdo preventiva e corretiva predial das unidades de | Percentual das manutengbes | 75% 75% | 75% | 80% | 80%
saude prediais programadas executadas
(telhados, calhas, pequenos
reparos)
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7 Aprimorar o fluxo de solicitacdes de manutencdo via sistema | N.2 de solicitagdes padronizadas/ | 75% 75% | 80% | 85% | 90%
informatizado N.2 de solicitagbes atendidas x
100
8 Manter os AVCBs ativos nos prédios da Secretaria de Saude N.2 de prédios com AVCB ativo Meta: 20 | 20 22 25 28
prédios
9 Executar e gerenciar construgdes de novas unidades de saude da | N.2 de obras de construgao de | 2 2 1 1 1
Secretaria Municipal de Saude, em parceria com a Secretaria de Obras | unidades de saude concluidas ou
e Prefeitura Municipal, abrangendo todos os niveis de atengdo — | com execucdo fisica
primaria, especializada, hospitalar e vigildancia em saude
10 | Executar e gerenciar reformas estruturais, ampliacdes e adequacGes | N.2 de reformas de unidades de | 2 2 2 2 2
fisicas nas unidades de saude da Secretaria Municipal de Salde, | saude concluidas ou com
abrangendo todos os niveis de atengdo, em parceria com a Secretaria | execucdo fisica
de Obras e Prefeitura Municipal.

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META

JUSTIFICATIVA

Meta 1 — Equipamentos de
manutengao

Manter em funcionamento equipamentos préprios para os servicos de manutencgdo nas unidades, permitindo pequenos reparos
e assisténcia local com reducédo de custos de terceirizagdo.

Meta 2 — Atendimento de
solicitacoes

ao longo do quadriénio.

Atender 75-80% das solicitagdes provindas de unidades ou setores da Secretaria de Saude, com meta progressiva de melhoria

Meta 3 — Capacitacdo da
equipe

Garantir a qualificacao profissional da equipe de manutencdo por meio de ao menos 1 atividade de capacita¢do por ano, com
foco em técnicas de manutengdo preventiva e corretiva, normas de seguranca do trabalho e operagdo de equipamentos,
contribuindo para a eficiéncia e a seguranga das interveng¢des nas unidades de salde.
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Meta 4 — Ata de insumos e
servigos

Atender as necessidades de insumos, equipamentos e servigos terceirizados para manutengdo das unidades de satde por meio
de atas de registro de precos.

Meta 5 — Frota de | Manter ou adequar a frota de ao menos 3 veiculos (1 caminhonete com cagamba, 1 veiculo popular 4 portas, 1 veiculo com 2
manutencgdo lugares e cagamba) para atendimento das demandas das unidades de saude.
Meta 6 — Manutencdo | Averiguar periodicamente as unidades, incluindo avaliacdo de telhados e calhas, promovendo manuten¢do preventiva e

preventiva/corretiva predial

corretiva. A meta progressiva reflete a capacidade de atendimento da equipe e o volume de demandas da rede.

Meta 7 — Sistema Conecta

Garantir o atendimento padronizando as solicitagdes de manutengdo enviadas ao setor, melhorando o processo de trabalho e
a eficiéncia das informacdes.

Meta 8 — AVCBs ativos

Manter e ampliar o nimero de AVCBs ativos nos prédios da Secretaria de Saude, garantindo conformidade legal com as normas
do Corpo de Bombeiros. A progressdo ao longo do quadriénio cobre a renovacgdo das licengas existentes e a incorporagdo das
novas unidades construidas ou reformadas, sendo o AVCB condi¢cdo obrigatdria para o licenciamento sanitario e o
funcionamento regular dos estabelecimentos de saude.

Meta 9 — Construgdes novas

A construgdo de novas unidades de saude é investimento estruturante para a ampliagdo do acesso em todos os niveis de
atencdo. O gerenciamento das obras em parceria com a Secretaria de Obras e a Prefeitura Municipal garante acompanhamento
técnico por engenheiro habilitado, controle do percentual de execugdo fisica, conformidade contratual e prestagdo de contas
aos orgaos de controle. O cronograma reflete a conclusado das obras atualmente em andamento e a manutengao de capacidade
para absorver novas construgées financiadas por recursos municipais ou emendas parlamentares federais e estaduais ao longo
do quadriénio.

Meta 10 — Reformas

A execucgdo e o gerenciamento de reformas estruturais, ampliacGes e adequacGes fisicas nas unidades de satude sdo condicbes
para a manutencdo das condigBes operacionais, a seguranca dos profissionais e dos usuarios e a conformidade com as normas
de Vigilancia Sanitaria. As reformas abrangem todos os niveis de aten¢do da SMS, em parceria com a Secretaria de Obras e a
Prefeitura Municipal, com acompanhamento técnico por engenheiro habilitado. A meta ao longo do quadriénio garante o ritmo
minimo de interven¢do na rede fisica, com capacidade de absorver interveng¢des adicionais financiadas por emendas
parlamentares federais e estaduais.

7.4.9. Objetivo: Unidade de Assuntos Juridicos e Mandados Judiciais
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Descri¢ao do Objetivo

Qualificar o suporte juridico da Secretaria Municipal de Saude, reduzindo riscos e judicializagdo por meio de fluxos

padronizados, resposta técnica dentro dos prazos, analise do perfil das demandas e orientagdo normativa as areas.

O objetivo abrange: a desjudicializagdo das demandas de saude por redirecionamento aos protocolos assistenciais
existentes; a elaboragcdo de pareceres técnicos que fundamentam a resposta administrativa; o acompanhamento dos
contratos para cumprimento das ordens judiciais em vigor; a reavaliagdo da REMUME como instrumento preventivo de
judicializagao; a orientagéo continuada dos prescritores sobre os protocolos do SUS; e a integracao dos fluxos juridicos com

a equipe clinica nos casos de internacao psiquiatrica e cuidado a pacientes.

INDICADORES E METAS ASSUNTOS JURIDICOS — PMS 2026-2029

N.2 | DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE | 2026 2027 2028 2029
BASE (2025)

1 Manter as condigOes juridicas e | Percentual de articulagdes/demandas | 80% 85% 90% 95% 100%
administrativas para viabilizar as parcerias, | institucionais com resposta dentro do prazo
garantindo comunicag¢do continua com o DRS

2 Realizar agdes de provimento de Recursos | N.2 de a¢Oes realizadas 1 1 1 1 1
Humanos para o setor

3 Manter e aprimorar a elaboracdo de pareceres | N.2 de ordens judiciais com parecer técnico | 80% 90% 95% 100% 100%
técnicos para redugdo da judicializagao elaborado / N.2 de ordens judiciais x 100
4 Reavaliar periodicamente os componentes da | N.2 de avaliagdes/reavaliagdes da REMUME | 0 1 1 1 1

RENAME e REMUME e incorporar novas | realizadas no ano
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tecnologias recomendadas pelo Ministério da
Saude

5 Realizar e acompanhar os contratos para | % de insumos/procedimentos com contrato | 86% 90% 90% 90% 90%
cumprimento das ordens judiciais — visitas in | acompanhado
loco e avaliagao de novos servicos

6 Ampliar a orientacdo dos prescritores para | % de reunibes/circulares realizadas com | 80% 100% 100% 100% 100%
adesdo aos protocolos do SUS prescritores da rede no ano

7 Realizar  reunibes/ treinamentos para | N.2 de reunides / treinamentos internos | O 6 9 12 12
aprimoramento técnico dos colaboradores da | realizados no ano
Unidade

8 Realizar as agBes de solicitagdo de | N.2 de pedidos por ano avaliados nos anos de | 0% 100% 100% 100% 100%
ressarcimento interfederativo nos moldes do | competéncia / N.2 de pedidos existentes por
tema 1234 do STF e demais normativas | ano avaliados nos anos de competéncia
pertinentes

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META

JUSTIFICATIVA

Meta

1 — Parcerias / DRS

A articulagdo institucional com o Departamento Regional de Saude (DRS) é condigdo para o cumprimento das parcerias que
viabilizam a melhoria dos servicos de média e alta complexidade. O resultado de 80% estavel ao longo de 2025 (abaixo da
meta de 100%) indica necessidade de qualificagdo dos fluxos de comunicagdo — dai a trajetdria progressiva de 85% (2026) a
100% (2029).

Meta 2 — RH A Unidade encerrou 2025 com 100% de provimento apds processo de contratagdo ao longo do ano. A manutengao de 100%
ao longo do quadriénio requer agdes preventivas de reposi¢do (aposentadorias, demissGes) e treinamentos continuos para

0s novos servidores.
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Meta 3 — Pareceres técnicos

Os pareceres técnicos sdo o principal instrumento de redugdo preventiva da judicializagdo: ao fundamentar tecnicamente a
negativa ou a alternativa terapéutica, evitam que a demanda vire agao judicial. O declinio de 100% para 80% no 2.2 semestre
de 2025 sinaliza sobrecarga ou rotatividade da equipe — a meta de 90% em 2026 é conservadora para absorver o ajuste.

Meta 4 — REMUME

A revisdo e reavaliacdo regular da RENAME/ REMUME e a incorporagdo de novas tecnologias recomendadas pelo MS s3o
instrumentos de prevengdo da judicializagdo: medicamentos ndo constantes da REMUME sdo o principal objeto de agdes
judiciais na saude.

Meta 5 — Contratos para ordens
judiciais

O setor superou a meta de 80% ao longo de 2025, encerrando o ano com 90%. A meta é elevada para 90% no quadriénio,
com énfase nas visitas in loco para acompanhamento da qualidade dos servigos contratados e na avaliagdo da possibilidade
de incorporagdo desses servigos a rede regular do SUS municipal.

Meta 6 —
prescritores

Orientagdo a

A orientacdo dos prescritores sobre protocolos do SUS é agdo de prevencgao da judicializagdo na ponta: reduz prescri¢des fora
das diretrizes clinicas que motivam demandas judiciais. O resultado de 54% na média de 2025 (embora tenha chegado a 80%
em dezembro) indica irregularidade e necessidade de sistematizacdo — a meta de 100% em 2026 requer cronograma anual
de reunides e circulares.

Meta 7 — Reunides [/
Treinamentos mensais

A proposta de reunides / treinamentos mensais internos promove o aprimoramento técnico continuo dos colaboradores,
atualizacdo em legislagdo de saude, protocolos do SUS e instrumentos de desjudicializagdo. A implantagdo progressiva
(bimestral em 2026, mensal a partir de 2028) respeita a capacidade de organizagdo do setor.

Meta 8 - Realizar as ag¢Oes de
solicitacdo de ressarcimento
interfederativo.

O Tema 1234 do STF estabelece o direito dos entes federativos ao ressarcimento pelos servicos de saude prestados a
pacientes sob responsabilidade financeira de outro ente. A formalizacdo dos pedidos representa oportunidade de
recuperagdo de recursos a serem reinvestidos no SUS municipal.

7.4.10. Objetivo: Planejamento em Saude

Descrigao do Objetivo

Garantir o planejamento estratégico e operacional da saude, assegurando a elaboracédo e atualizagdo tempestiva dos
instrumentos de gestdo (PMS, PAS e RAG), a articulacao com o orcgamento (PPA/LDO/LOA) e o fortalecimento da captacao
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e gestao de projetos e recursos. Inclui a producgao de informagdes estratégicas para a tomada de decisao, a gestdo de custos

e 0 acompanhamento dos contratos da rede especializada.

INDICADORES E METAS PLANEJAMENTO

N.2 | DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
BASE (2025)

1 Acompanhar programas e projetos integrados e | N.2 de projetos acompanhados / N.2 de projetos | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
estratégicos da SMS elaborados x 100

2 Assessorar o Secretdrio de Saude e a Secretdria | N.2 de reunides de articulagdo/coordenagdo | 12 reunides 12 12 12 12
Adjunta na coordenacgdo dos projetos estratégicos | regional e institucional realizadas no ano

3 Coordenar e sistematizar a producdo N.2 de relatérios / levantamentos de informag&es | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
informacGes  estratégicas para estratégicas produzidos no ano
governamental

4 Elaborar o PAS e o RAG dentro dos prazos legais, | N.2 de instrumentos de planejamento entregues | 1 2 2 2 2
com participacgdo integral dos setores no prazo: PAS / RAG (meta: 3/ano)

5 Implantar e manter o Sistema Nacional de Custos | N.2 de unidades com SNC implantado e em | O 3 10 15 23
(SNC) nas unidades de saude operagao

6 Disponibilizar relatérios gerenciais e de custos | Percentual de setores com relatérios de gestdo de | 0% 50% | 100% | 100% | 100%
para os setores da Secretaria de Saude custos disponibilizados no periodo

7 Elaborar e acompanhar contratos de prestacdo de | N.2 de contratos acompanhados / N.2 de contratos | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
consultas e exames pela Central de Regulacao existentes x 100

JUSTIFICATIVAS DAS METAS
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reunides regionais

META JUSTIFICATIVA

Meta 1 Auxiliar na elaboragdo de projetos e no acompanhamento das iniciativas estratégicas da SMS, garantindo integragdo entre os setores

Acompanhamento e suporte técnico ao planejamento institucional. A meta de 2 instrumentos/ano a partir de 2026 — PAS e RAG — consolida o ciclo

projetos anual de planejamento-execug¢do-avaliagdo do SUS municipal, com participagdo integral dos setores e monitoramento periddico dos
indicadores do PMS.

Meta 2 — Assessoria e | Facilitar a gestdo da saude publica de Americana por meio de reunides de articulagdo regional e institucional, assessorando o

Secretdrio e a Secretdria Adjunta nos assuntos relacionados a coordenacgdo dos projetos integrados e estratégicos.

estratégicas

Meta 3 — Informagoes

Levantar informagGes para tomada de decisGes, coordenando e sistematizando a produgdo de relatérios e andlises estratégicas que
subsidiam a gestdo da saude municipal.

Meta 4 PAS e RAG

Os instrumentos de planejamento do SUS (PMS, PAS e RAG) sdo requisitos legais da Lei n.2 8.142/1990 e condig¢do para o repasse
de recursos federais (Decreto n.2 7.508/2011). O PPA 2026-2029 prevé 1 RAG/ano como meta minima. A entrega dos 3
instrumentos dentro dos prazos legais, com participagdo integral dos setores e monitoramento dos indicadores, consolida o ciclo
de planejamento-execugdo-avaliagdo do SUS municipal.

O SNC é instrumento federal para evidenciar o custo por procedimento, por unidade e por programa, subsidiando a alocagdo
eficiente dos recursos publicos em saude. A implantagdo progressiva segue a capacidade de absorgao tecnoldgica da rede e prioriza
as unidades de maior volume de produgdo e complexidade financeira, garantindo que ao final do quadriénio todas as unidades
estratégicas da SMS operem com gestdo de custos estruturada.

Proporcionar informagGes para que os setores possam definir estratégias de trabalho, otimizando a utilizacdo dos recursos
financeiros. A disponibilizacdo regular de relatérios de gestdo de custos é condigdo para a cultura de gestdo baseada em evidéncias.

Central de Regulagdo

Meta 5 — SNC

Meta 6 — Relatdrios
gerenciais

Meta 7 — Contratos

Elaborar e acompanhar contratos de prestacdo de servigos de consultas e exames ofertados pela Central de Regulagdo, garantindo
conformidade, resolutividade e atualizacdo permanente da oferta disponivel para os usudrios do SUS.

7.4.11. Objetivo: Ouvidoria do SUS

Descrigao do Objetivo
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Aprimorar os canais de comunicacao e participagao do cidadao, garantindo registro, encaminhamento e resposta qualificada

as manifestagdes (reclamagdes, denuncias, sugestdes e elogios), com transparéncia, analise de temas recorrentes e

recomendagdes para melhoria dos servigos e da relagao gestdo—sociedade.

A Ouvidoria do SUS ¢ instrumento essencial de controle social e de retroalimentacao para a melhoria continua dos servigos,

conforme a Politica Nacional de Ouvidoria do SUS (Port. GM/MS n.° 1.820/2009) e a Lei n.° 8.142/1990.

INDICADORES E METAS OUVIDORIA DO SUS

presencial) e a transparéncia das respostas

N.2 DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
BASE (2025)

1 Garantir a provisdo de mobilidrio e equipamentos | N.2 de equipamentos existentes / N.2 de | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
de informatica da Ouvidoria equipamentos necessarios x 100

2 Realizar agBes de provimento de Recursos | N.2 de agGes realizadas 1 1 1 1 1
Humanos para o setor

3 Registrar e acompanhar as manifestagbes de | N.2 de registros com conclusdo / N.2 total de | 80% 80% | 80% | 8% | 85%
ouvidoria em satde do municipio registros x 100(meta: > 80%)

4 Participar de ao menos 1 curso, congresso ou | N.2 de cursos/congressos/capacitagdes com | 1/ano 1 1 1 1
capacitagdo por ano participagdo no ano

5 Manter o médulo de Ouvidoria do SUS integrado | % de demandas registradas no sistema oficial 100% 100% | 100% | 100% | 100%
ao sistema municipal

6 Garantir canais de acesso da ouvidoria (digital e | N.2 de canais de acesso disponiveis; 3 3 3 3 3
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JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META JUSTIFICATIVA

Meta 1 — | Garantir a provisdo e manuten¢do de mobilidrio adequado e equipamentos de informatica para o funcionamento da Ouvidoria,
Equipamentos de | permitindo alimentar os sistemas de informacgdo, registrar e acompanhar as manifestacdes dos cidaddos com eficiéncia e garantir
informatica condi¢Ges ergondmicas adequadas para a equipe ao longo do quadriénio.

Meta 2 — RH da | Promover a execugdo de processo seletivo/concurso/contratagdo para prover os recursos humanos necessarios ao funcionamento da
Ouvidoria Ouvidoria, garantindo capacidade de resposta as demandas dos cidaddos.

Meta 3 — Resolugdo
de manifestagdes

Registrar e acompanhar as ouvidorias municipais com resolucado de > 80% dos casos, ampliando para > 85% a partir de 2028. A Ouvidoria
do SUS é instrumento de controle social e de melhoria continua dos servigos de satde, conforme a Politica Nacional de Ouvidoria do
SUS.

Meta 4 — Capacitagao

Participar de ao menos 1 curso, congresso ou capacita¢do por ano, garantindo a atualizacdo técnica da equipe da Ouvidoria nas normas
e praticas da ouvidoria publica e do SUS.

Meta 5 — Sistema de
ouvidoria integrado

A integracdo do mddulo de ouvidoria ao sistema municipal garante rastreabilidade, historico das manifesta¢des e analise de temas
recorrentes — instrumento essencial para a melhoria continua dos servigos. Alinhada ao Programa Nacional de Ouvidorias do SUS
(BRASIL, MS).

Meta 6 — Canais de
acesso

A garantia de 3 canais de acesso — presencial, telefone e digital — assegura a continuidade do acesso democratico a Ouvidoria do SUS
municipal e a transparéncia das respostas aos cidadados ao longo do quadriénio. O monitoramento regular da utilizagdo de cada canal
permite identificar oportunidades de melhoria no atendimento e eventuais necessidades de adequacado, fortalecendo a confianca da
populagdo na gestdo da saude municipal.

7.4.12. Objetivo: Gestao da Avaliagao e Auditoria - UAA

Descrigcao do Objetivo:

Telefone: (19) 3472.9350

CEP 13478-700

Av. Bandeirantes, n° 2.390, Colina
Americana - SP



PREFEITURA DE
SAUDE
INTELIGENTE E HUMANA

Fortalecer a auditoria interna do SUS municipal para qualificar conformidade, reduzir riscos e aprimorar processos

assistenciais e administrativos, com plano anual, achados documentados e acompanhamento de planos de agao.

INDICADORES E METAS UNIDADE DE AVALIAGAO E AUDITORIA

N2 | Meta Indicador Linha de Base | Meta Meta Meta Meta
(ano de 2025 2026 2027 2028 2029

1 Realizar auditorias in loco e analiticas nos | unidades de salde visitadas / unidades de saude | 100% 100% 100% 100% 100%
prestadores de servicos credenciados ao SUS, | contratadas X 100
observando o cronograma estabelecido e sempre
que houver necessidade.

2 Realizar a auditoria e o controle do faturamento | unidades com faturamento auditado / unidades | 100% 100% 100% 100% 100%
mensal dos prestadores de servigos contratados | de saude contratadas x 100
para atendimento aos usuarios do SUS, sob
responsabilidade da unidade.

3 Apresentar mensalmente ao Ministério da Saide | Nimero de apresentacgdo de sistemas / Nimero | 100% 100% 100% 100% 100%
as informagdes processadas nos sistemas oficiais | de apresentagdes necessarias de sistemas x 100
sob responsabilidade do setor.

4 Revisar e manter atualizados todos os formuldrios | Nimero de formuldrios revistos / nimero de | 100% 100% 100% 100% 100%
de autorizagdo de procedimentos ambulatoriais e | formularios de autorizagao x 100
hospitalares.

5 Apresentar, em audiéncia publica quadrimestral, | n2 audiéncias realizadas no periodo 3 3 3 3 3
dados referentes as ac¢des e as informacgdes
pertinentes ao setor.

6 Revisar periodicamente os processos de trabalho | nimero de reunido de processos de trabalho 3 3 3 3 3
do setor.

Telefone: (19) 3472.9350

CEP 13478-700

Av. Bandeirantes, n° 2.390, Colina
Americana - SP



AMERICANA

INTELIGENTE E HUMANA

PREFEITURA DE

SAUDE

SECRETARIA DE

7 Realizar treinamentos e ag¢les de capacitacdo | numero de reunides no ano 1 1 1 1 1
para os prestadores de servigos e parceiros.

8 Realizar agGes para o provimento de Recursos | N.2 de agGes realizadas 1 1 1 1 1
Humanos, visando a adequagdo e a manutengdo
do quantitativo de profissionais necessarios.

9 Participar de eventos técnicos relacionados as | numero de participacdo em | 1 1 1 1 1
atividades da Unidade de Avaliagdo e Auditoria. curso/congresso/capacita¢do

10 | Garantir mdveis e equipamentos de informatica | N.2 de equipamentos existentes / N.2 de | 100% 100% 100% 100% 100%
para manter e ampliar os recursos disponiveis equipamentos necessarios x 100

11 | Implementar e integrar o Componente Municipal | percentual de integragdo do o Componente | 50% 100% 100% 100% 100%
de Auditoria ao Sistema Nacional de Auditoria do | Municipal de Auditoria ao Sistema Nacional de
SUS. Auditoria do SUS.

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

Meta

Justificativa

Meta 1 - Realizar auditorias in loco e analiticas nos
prestadores de servicos credenciados ao SUS,
observando o cronograma estabelecido e sempre que
houver necessidade.

Avaliar a qualidade dos servicos ofertados pelas unidades contratadas para atendimento aos usuarios
do SUS, por meio do cumprimento do cronograma de visitas de auditoria, bem como da realizag¢do de
visitas adicionais decorrentes de demandas excepcionais, quando houver necessidade de averiguacao
de fatos especificos.

Meta 2 - Realizar a auditoria e o controle do
faturamento mensal dos prestadores de servigos
contratados para atendimento aos usuarios do SUS,

sob responsabilidade da unidade.

Realizar o controle e a auditoria do faturamento apresentado pelos prestadores de servigos contratados
pelo municipio para atendimento aos usuarios do SUS, sob responsabilidade da unidade, por meio do
processamento das informagdes de faturamento nos sistemas oficiais, da conferéncia da
documentagdo pertinente, bem como da autorizagdo dos procedimentos ambulatoriais e das
internagdes hospitalares, mediante a emissdo de APAC e AlH, quando aplicavel.
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Meta 3 - Apresentar mensalmente ao Ministério da
Saude as informagGes processadas nos sistemas
oficiais sob responsabilidade do setor.

Promover a atualizagdo mensal da série histérica dos procedimentos ambulatoriais e hospitalares
realizados pelo municipio junto ao Ministério da Saude, por meio da alimentacdo adequada dos
sistemas de informacdo oficiais sob responsabilidade do setor.

Meta 4 - Revisar e manter atualizados todos os
formuldrios de autorizagdo de procedimentos
ambulatoriais e hospitalares.

Aprimorar o atendimento das demandas, com a padronizagao e qualificagdo das informagdes e dos
documentos obrigatérios, otimizando os processos de trabalho.

Meta 5 - Apresentar, em audiéncia publica
quadrimestral, dados referentes as acgbes e as
informacgdes pertinentes ao setor.

Disponibilizar, para apresentagdo em audiéncia publica quadrimestral promovida pela Secretaria de
Saude, informagdes sobre as auditorias concluidas ou iniciadas no periodo, bem como dados
provenientes dos sistemas de informacdo oficiais relativos a oferta e a producdo de servigos na rede
assistencial propria, contratada ou conveniada.

Meta 6 - Revisar periodicamente os processos de
trabalho do setor.

Promover a revisdo periddica dos fluxos e mecanismos de trabalho, de modo a fomentar processos
mais eficientes e contribuir para a melhoria da atuagdo na area da salde, possibilitando a reorganizagao
dos fluxos de trabalho quando necessario, por meio da realizagao de reunides quadrimestrais.

Meta 7 - Realizar treinamentos e a¢des de capacitagao
para os prestadores de servigos e parceiros.

Realizar o treinamento, a orientacgdo e a atualizagdo dos prestadores de servigos e parceiros acerca dos
fluxos e processos de trabalho adotados, bem como das mudangas decorrentes de novas portarias,
legislagGes e normas técnicas e regulamentadoras que impliquem alteragdes nos processos de trabalho.

Meta 8 - Realizar agdes para o provimento de Recursos
Humanos, visando a adequacdo e a manutencdo do
guantitativo de profissionais necessarios.

Promover a realizagdo de concurso publico, processo seletivo ou contratacdo para o provimento de
recursos humanos necessarios ao atendimento das demandas da unidade, assegurando o adequado
dimensionamento da equipe e a substituicdo de profissionais que venham a se desligar em razédo de
aposentadoria, pedido de demissdo, término de contrato, entre outros motivos, bem como priorizando
a contratacao de servidores de carreira, tendo em vista a complexidade de determinados servigos do
setor, que demandam treinamento prolongado.

Meta 9 - Participar de eventos técnicos relacionados as
atividades da Unidade de Avaliagdo e Auditoria.

Participar, ao menos, de um curso, congresso ou capacitagdo por ano, abrangendo temas relacionados
a Unidade de Avaliacdo e Auditoria, com o objetivo de promover a capacitacdo e a atualizagdo técnica
dos membros da equipe, qualificando as atividades desenvolvidas no @mbito da unidade.

Meta 10 — Garantir modveis e equipamentos de
informatica para manter e ampliar os recursos
disponiveis.

Disponibilizar estrutura fisica e tecnolédgica adequada ao desenvolvimento das atividades da unidade,
incluindo a execugdo das a¢bes de controle e auditoria e a alimentacdo dos sistemas de informacao.
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Meta 11 — Implementar e integrar o Componente | Implementar e integrar o Componente Municipal de Auditoria ao Sistema Nacional de Auditoria do SUS
Municipal de Auditoria ao Sistema Nacional de | por meio da adogdo das regulamentagGes normativas necessarias, do acesso aos sistemas
Auditoria do SUS. informatizados de auditoria disponibilizados pelo Ministério da Saude, da capacitacao dos servidores e
da qualificagdo das a¢des de auditoria, com apoio de cooperagdo técnica junto ao Departamento
Nacional de Auditoria.

7.4.13. Objetivo: Regulagao em Saude

Descri¢cao do Objetivo

Qualificar a regulagao do acesso a servigos e procedimentos especializados, com critérios pactuados, monitoramento de

filas, comunicacao eficiente com a rede e reducado do absenteismo. A Central de Regulagdo promove a integralidade e

equidade do atendimento em todos os niveis, facilitando o acesso adequado aos recursos assistenciais de forma responsavel

e agil.

INDICADORES E METAS REGULAGAO EM SAUDE

2 Garantir equipamentos e mobiliario de informatica
da Central de Regulagao

equipamentos necessarios x 100

N.2 DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE BASE | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(2025)
1 Realizar agbes de provimento de Recursos Humanos | N.2 de a¢des realizadas 1 1 1 1 1
para o setor
N.2 de equipamentos existentes / N.2 de | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
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3 Realizar a¢bes de combate ao absenteismo dos | N.2 de a¢Ges de combate ao absenteismo dos | 2 3 3 3 3
usuarios usuarios realizadas

4 Assegurar consultas, exames, internagoes N.2 de contratos / servicos acompanhados no | 20 20 20 20 20
procedimentos de competéncia municipal ano

5 Participar da elaboragdo e atualizagdo dos | Percentual de protocolos/fluxos em vigor | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
protocolos ambulatoriais e cirdrgicos e dos fluxos de | revisados/atualizados no ano
referéncia

6 Participar de curso, congresso ou capacitagdo em | N.2 de cursos/congressos/capacitacbes com | 1/ano 1 1 1 1
regulagdo municipal participacdo

7 Realizar com unidades de saude para discussdo dos | N.2 de reunides de fluxo realizadas 3/ano 3 3 3 3
fluxos /protocolos / processos

8 Garantir o funcionamento do Call Center da Central | Call Center em operacgdo 1 implantado 1 1 1 1
de Regulacgdo

9 Qualificar a regulagdo do acesso com critérios | Percentual de protocolos de regulagdo com | 50% 50% | 75% | 90% | 100%
pactuados, monitoramento de filas e comunicac¢do | critérios pactuados / monitorados
eficiente com a rede

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META JUSTIFICATIVA

Meta 1 — RH da | Promover aexecugdo de processo seletivo/concurso/contratagdo para prover os recursos humanos necessarios ao funcionamento da
Regulacdo Central de Regulacgdo, garantindo capacidade de resposta as demandas de acesso da populagdo.

Meta 2 — | Disponibilizar estrutura adequada para os diversos setores alimentarem os sistemas de informacgdo da regulagdo, garantindo a
Equipamentos de | eficiéncia das informagdes e o agendamento oportuno das consultas e exames.

informatica
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Meta 3 — Combate ao
absenteismo

O absenteismo em consultas e exames especializados é um dos principais fatores de subutilizagdo da capacidade instalada e de
aumento das filas de espera. A realizagdo de ao menos 3 ac¢des anuais de combate ao absenteismo — confirmacgdo ativa de
agendamentos, divulga¢do do "Ta Marcado" e campanhas de conscientizagdo estd alinhada a Proposta 1 do Eixo Il da 11.2 CMS: "Criar
estratégias para agilizar a confirmagao do agendamento, visando a redugao do absenteismo e divulgacdo do Ta Marcado."

Meta 4 — Contratos
acompanhados

Acompanhar contratos e propor ampliagdo de oferta junto a rede e parceiros/terceiros, garantindo a disponibilidade e a
resolutividade dos servigos regulados para os usudrios do SUS.

Meta 5 — Protocolos e
fluxos

Ordenar os fluxos de encaminhamentos por meio de protocolos e determinagdes, aperfeicoando o uso dos programas de
agendamento regionais e os encaminhamentos para fora do municipio, garantindo equidade e eficiéncia no acesso.

Meta 6 — Capacitagao

Participar de ao menos 1 curso, congresso ou capacitacdo em regulagdo municipal por ano, mantendo a equipe atualizada nas normas
e praticas de regulacdo do SUS (COAP, CONASS/CONASEMS).

Meta 7 —
com unidades

Reunides

Realizar reuniGes com as unidades de saude para discussdo dos fluxos, protocolos e processos de regulacdo, identificar gargalos e
aperfeigoar os processos de encaminhamento e agendamento.

Meta 8 — Call Center

Manter o Call Center de confirmagdo de agendamentos em pleno funcionamento, diminuindo o absenteismo nas especialidades e
otimizando o uso da capacidade instalada da rede especializada.

Meta 9 — Regulagdo
com critérios pactuados

Qualificar a regulagdo do acesso com critérios transparentes e pactuados para todas as especialidades reguladas, garantindo maior
equidade, rastreabilidade e confianga dos usuarios e das equipes de saude no processo regulatério. Atende a proposta da 11.2 CMS
(Eixo 11): "Quialificar a regulagdo do acesso a servigos e procedimentos, com critérios pactuados e monitoramento de filas."

7.4.14. Objetivo: Fortalecimento do Recursos Humanos

Descricao do Objetivo

Assegurar a gestdo qualificada dos recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude, garantindo o dimensionamento
adequado do quadro de pessoal, a formalizacdo das contratagdes, a promog¢ao do bem-estar e da saude dos trabalhadores,

o desenvolvimento profissional continuo e a construgdo de um ambiente organizacional humanizado e motivador.
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O objetivo abrange o provimento de RH por concurso/selegéo, o acolhimento de novos servidores, a educagao permanente,

o0 monitoramento do clima organizacional, a saude ocupacional, as estratégias de otimizag&o do trabalho e a elaboragao do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) da SMS.

INDICADORES E METAS RECURSOS HUMANOS — PMS 2026-2029

empatia para os servidores

servidores / gestores realizadas

N.2 | DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE BASE | 2026 2027 2028 2029
(2025)

1 Garantir equipamentos de informatica e | N.2 de equipamentos existentes / N.2 de | 100% 100% 100% 100% 100%
mobilidrios para o setor de RH equipamentos necessarios x 100

2 Realizar estratégias de revisdo do trabalho N.2 de estratégias revisadas no ano 7 estratégias 2 2 2 2

3 Formalizar as solicitagbes de contratagdo de | N.2 de solicitagdes de contratagdo | 81% 100% 100% 100% 100%
servidores e estagiarios conforme a legislacdo | formalizadas / N.2 de solicitacdes realizadas x
vigente 100

4 Realizar/acompanhar o dimensionamento de | % dimensionamento de cargos revisado 0% 50% 100% 100% 100%
cargos e reavaliar a estrutura de RH da SMS

5 Realizar acdo de acolhimento e integragdo | N.2 de ag¢Bes de acolhimento/integracdo | 100% 100% 100% 100% 100%
para os novos servidores por ano realizadas / N.2 previstas x 100

6 Garantir acdo de apresentacdo/ capacitacdo / | N.2 de acBes realizadas 1 1 1 1 1
reunido para os técnicos / gestores da SMS em
apoio ao SESMT e CIPA

7 Realizar agdo de humanizagdo, acolhimento e | N.2 de a¢des de humanizagdo voltadas aos | 1 1 1 1 1
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JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META

JUSTIFICATIVA

Meta 1 — Equipamentos
de informética

Garantir a infraestrutura tecnoldgica necessaria para o funcionamento do setor de RH, incluindo o acesso aos sistemas de
informacdo de gestdo de pessoal (e-Social, sistemas municipais de folha de pagamento e controle de ponto).

Meta 2 — Estratégias de
otimizagao

A adogdo de estratégias de otimizacdo do trabalho — estagiarios, banco de curriculos, hora extra, flexibilizacdo de jornada,
teletrabalho — é instrumento de eficiéncia operacional que complementa a provisdo regular de RH. Em 2025, o setor superou
amplamente a meta (7 estratégias), o que demonstra alta capacidade de iniciativa. A meta de 2 estratégias/ano no quadriénio é
conservadora e sustentavel.

Meta 3 — Formalizagdo
de contratagbes

A adequacdo do quadro de RH da Secretaria de Saude as necessidades dos servigos requer que todas as solicitagdes de contratagao
sejam formalizadas conforme a legislagdo vigente (Lei n.2 8.745/1993 para contratos temporarios; legislagdo municipal de concurso
publico). A irregularidade de 0% em fevereiro e marco de 2025 (inicio do ano sem processos formalizados) indica necessidade de
cronograma anual de contratagdes, evitando vazios no quadro de pessoal.

Meta 4 —
Dimensionamento de
cargos

A revisdo anual do dimensionamento de cargos é condi¢cdo para que a SMS adapte sua estrutura de pessoal as demandas
assistenciais crescentes, especialmente com a expansdo das equipes. A base de 0% em 2025 reflete a auséncia de processo formal
de revisdo do dimensionamento naquele exercicio. A progressao permite a estruturagdo do processo antes da revisdo completa,
com encaminhamento para subsidiar os processos de concurso e selegdo.

Meta 5 — Acolhimento de
novos servidores

Facilitar a comunicagdo e a interagao entre as equipes de trabalho por meio de atividade de acolhimento e integragdo para novos
servidores. A agdo tem impacto direto na redugdo do tempo de adaptacdo, na melhoria do clima organizacional e na retengao de
profissionais, especialmente os concursados.

Meta 6 — Educagdo | Promover ao menos 1 acdo anual de apresentacdo, capacitacdo ou reunido para os técnicos e gestores da SMS em apoio ao SESMT

permanente e a CIPA, abordando temas de satde ocupacional, normas regulamentadoras e politicas de seguranga do trabalho aplicaveis aos
servidores da salde. A ac¢do contribui para a prevencdo de acidentes, o bem-estar dos trabalhadores e o cumprimento das
obriga¢Oes normativas da SMS como empregadora.

Meta 7 — Humanizagdo | Realizar agdes de humanizagdo, acolhimento e empatia voltadas aos colaboradores da SMS, promovendo atividades direcionadas

de servidores

a melhoria do atendimento ao usuario e ao bem-estar da equipe. A experiéncia de 2025 confirmou que 1 a¢do/ano é alcangavel, A
meta é manter esse padrdo ao longo do quadriénio, contribuindo para a redugdo do absenteismo, a melhoria do clima
organizacional e a valorizagdo dos profissionais de saude.
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7.4.15. Objetivo: Fortalecimento do Conselho Municipal de Saude

Descrigao do Objetivo

Fortalecer as instancias de participacéo social no SUS municipal, garantindo suporte ao Conselho Municipal de Saude,
transparéncia ativa dos instrumentos de gestao, cumprimento do papel deliberador, normatizador e fiscalizador das politicas

publicas de saude e realizagado de acdes de formacéao e qualificagado para conselheiros.

INDICADORES E METAS CONTROLE SOCIAL

N.2 | DESCRICAO DA META INDICADOR / FORMULA LINHA DE | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
BASE (2025)

1 Reformular o regimento interno do CMS e dos Conselhos | N.2 de reunides para discussdo e | O 3 3 3 3

Locais de Saude reformulagdo do regimento realizadas no
ano

2 Realizar visitas de acompanhamento e fiscalizagdo nas | N.2 de visitas de fiscalizagdo realizadas no | 27 visitas 40 40 40 40
unidades de saude publicas e conveniadas/contratadas ano

3 Implantar e acompanhar os Conselhos Locais de Saude N.2 de Conselhos Locais de Saude |0 0 1 2 3

implantados e ativos

4 Garantir suporte da SMS ao funcionamento do CMS com a | N.2 de reuniBes ordindrias e extraordindrias | 12 reunides | 12 12 12 12
realizacdo das reuniGes ordinarias e extraordinarias do CMS | do CMS realizadas no ano(Meta PPA 2026—
— 12 reunides/ano 2029: 12 reunides/ano)
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5 Realizar Conferéncias/Reuniées Ampliadas de Saude N.2 de Conferéncias ou Reunides Ampliadas | 2 1 0 1 0
de Saude realizadas no ano(12.2 CMS
prevista para 2028)

6 Realizar capacita¢do dos Conselheiros Municipais de Saude | N.2 de capacitagbes ofertadas aos | 1/ano 1 1 1 1
Conselheiros no ano

JUSTIFICATIVAS DAS METAS

META

JUSTIFICATIVA

Meta 1 — Reformulagdo do

Analisar e resolver lacunas normativas no regimento atual do CMS, bem como a discussdo e formulagdo de regimento para os

regimento Conselhos Locais de Saude a serem implantados a partir de 2027. A discussdo regular (3 reunides/ano) garante participacdo
ampla dos conselheiros no processo.

Meta 2 — Visitas de | Exercer o papel fiscalizatério e normativo do Conselho Municipal de Saude, acompanhando o funcionamento das unidades e a

fiscalizagdo execucgdo das propostas do Plano Municipal de Saide. A ampliacdo de 27 para 40 visitas/ano amplia a cobertura da fiscalizacdo

arede.

Meta 3 — Conselhos Locais de
Saude

Ampliar e fortalecer o acompanhamento e a participagdo social na gestdo das unidades de saide do municipio. A implantacdo
progressiva (1 por ano a partir de 2027) permite maturacdo e consolidacdo de cada Conselho Local antes da expansdo.

Meta 4 — Reunides ordinarias

Meta oficial do PPA 2026—2029 (Prog. 0026 — Acdo 2.120: Manuten¢do CMS — 12 reunides/ano). Garantir a participacdo da

CMS comunidade na gestdo da salde, o controle social e a transparéncia na tomada de decisdes, conforme a Lei n.2 8.142/1990.
Meta 5 — Conferéncias de | Revisar as politicas de saide municipal e articular com as deliberagdes regionais/nacionais para atualizagdo do Plano Municipal
Saude de Saude. O calendario reflete a periodicidade quadrienal das Conferéncias (1 em 2026 — encerramento do ciclo; 12.2 CMS em

2028 — inicio do proximo ciclo 2030-2033).

Meta 6 — Capacitagdo de
Conselheiros(1/ano)

Promover o conhecimento em salide e as obrigagdes/competéncias dos conselheiros, fortalecendo o controle social qualificado
sobre as politicas publicas de saude do municipio.
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8. REFERENCIAS TECNICAS E BIBLIOGRAFICAS

As referéncias abaixo fundamentam os dados, indicadores, legislagdes, sistemas de
informacdo e instrumentos de planejamento utilizados na elaboracdo do Plano
Municipal de Saude 2026-2029 de Americana/SP. Organizadas por categoria,
seguem as normas da ABNT NBR 6023:2018.
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BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD). Diretrizes nacionais
para prevencgao e controle de epidemias de dengue. Brasilia: MS, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n.° 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 27 jan. 1999.

SAO PAULO (Estado). Lei n.° 10.083, de 23 de setembro de 1998. Codigo Sanitario do Estado de Séo
Paulo. Diario Oficial do Estado, Sdo Paulo, 24 set. 1998.

RESOLUCAO CNS n.° 453, de 10 de maio de 2012. Diretrizes para instituicdo, reformulagéo,
reestruturacéo e funcionamento dos Conselhos de Saude. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 6 jun.
2012.
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9. GLOSSARIO DE SIGLAS E ABREVIATURAS

O presente glossario reune e explica as principais siglas, abreviaturas e termos técnicos utilizados
ao longo do Plano Municipal de Saude 2026-2029 de Americana/SP, ordenados alfabeticamente.

Tabela 41 GLOSSARIO DE SIGLAS E ABREVIATURAS — PMS 2026-2029

SIGLA SIGNIFICADO E CONTEXTO

ADAM Associacao dos Diabéticos de Americana — entidade conveniada que presta servigos de
atengdo aos diabéticos no ambito do SUS municipal.

AEPHIVA Associacdo Ecuménica de Promog¢do Humana, Inclusdo e Valorizacdo de Americana —
entidade parceira da SMS na atencgdo especializada.

AJG Agindo Juntos Geramos — entidade gestora de Residéncia Terapéutica conveniada a SMS
de Americana.

AlH Autorizagdo de Internagdo Hospitalar — documento que autoriza e registra internagées
hospitalares no SUS, emitido pela Central de Regulagdo e processado no SIH/SUS.

ANVISA Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — autarquia federal responsdvel pela regulagdo
sanitaria de produtos e servigos de saude.

ANS Agéncia Nacional de Saude Suplementar — autarquia federal que regula o setor de saude
suplementar (planos e seguros de saude).

APAE Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — entidade parceira da SMS, prestadora de
servicos de atengao a pessoas com deficiéncia intelectual.

APS Atencdo Primaria a Saude — primeiro nivel de ateng¢do do SUS, porta de entrada
preferencial, base territorial do cuidado. Engloba UBSs e equipes ESF, eAP, eSB e eMulti.

ASPS AcOes e Servicos Publicos de Salide — conjunto de a¢des financiadas com recursos minimos
constitucionais, nos termos da LC n.2 141/2012.

AVCB Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — certificado de conformidade com as normas de
segurancga contra incéndio e panico.

BI Business Intelligence — conjunto de ferramentas e processos de andlise de dados gerenciais
para apoio a tomada de decisao.

CAPS Centro de Atengdo Psicossocial — servico especializado de atengdo a saude mental,
componente da RAPS. Em Americana: CAPS Adulto, CAPS Infantil (CAPSi) e CAPS Alcool e
Drogas (CAPS AD).

ccz Centro de Controle de Zoonoses — unidade responsavel pela vigilancia e controle de
doencas transmitidas por animais.

CcDbP Centro de Detenc¢do Proviséria — unidade prisional cuja populagdo é atendida pelo
Programa Municipal de Controle da Tuberculose.

CEAF Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica — componente federal que financia
medicamentos para doencas crénicas de alta complexidade (Portaria GM/MS n.e
1.554/2013).
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CEO

CFT

CID-10

CIPA

CISMETRO

CMI

cMS

CNES

CNJ

CNS

COAP

COVID-19

CTA

DATASUS

DCNT

DGMP

DRS

EAP

ECR

EIC

EMAD

Centro de Especialidades Odontolégicas — unidade de atengdo secundaria que oferece
especialidades odontolégicas: periodontia, endodontia, cirurgia oral menor, dentistica e
proétese.

Comissdo de Farmacia e Terapéutica — comissdo técnica responsavel pela selegdo e
atualizagdo dos medicamentos da REMUME.

Classificagdo Internacional de Doengas — 10.2 revisdo. Sistema de codificagdo de doencas e
condicGes de saude usado para registro e analise epidemioldgica.

Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes — comissdo prevista na CLT para prevengao
de acidentes e doengas ocupacionais nos ambientes de trabalho.

Consércio Intermunicipal de Saude da Regido Metropolitana de Campinas Norte —
consorcio publico que amplia a oferta de servicos de média e alta complexidade para os
municipios participantes (CNPJ 19.947.645/0001-64).

Coeficiente de Mortalidade Infantil — indicador que mede o nimero de 6bitos de menores
de 1 ano por mil nascidos vivos. Referéncia: meta nacional < 15/1.000 NV.

Conselho Municipal de Saide — instancia de controle social do SUS municipal, prevista na
Lei n.2 8.142/1990. Em Americana: reunides mensais, aprova¢do do PMS e RAG.

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — sistema federal de registro dos
estabelecimentos e equipes de saude do SUS.

Conselho Nacional de Justica — drgdo do poder judicidario que, entre outras atribuigdes,
orienta sobre satde publica e desjudicializacdo (Nota Técnica CNJ n.2 1/2019).

Conselho Nacional de Saude — instancia maxima de controle social do SUS federal
(Resolugdo CNS n.2 453/2012).

Contrato Organizativo da Ac¢do Publica de Saude — instrumento de pactuagdo entre entes
federativos para organizacdo das acGes de saude nas regiGes.

Coronavirus Disease 2019 — doenga respiratoria causada pelo virus SARS-CoV-2, que gerou
pandemia global a partir de 2020 com impactos significativos nos indicadores de salude.

Centro de Testagem e Aconselhamento — servico de diagndstico e aconselhamento para
IST/HIV/AIDS, vinculado ao SAE.

Departamento de Informatica do SUS — drgdo do Ministério da Saude responsavel pelos
sistemas de informag&do em satde (SIM, SINASC, SINAN, SIH/SUS, SIA/SUS, CNES).

Doencgas Crdnicas Nao Transmissiveis — grupo de doencas de longa duragdo sem resolugdo
espontanea, com destaque para doengas cardiovasculares, diabetes, neoplasias e doencas
respiratdrias cronicas.

DigiSUS Gestor — Moddulo Planejamento — plataforma digital federal para elaboragao,
registro e monitoramento do PMS, PAS e RAG.

Departamento Regional de Salide — instancia regional da Secretaria de Estado da Saude de
Sao Paulo. DRS VIl — Campinas.

Equipe de Atencdo Primdria — modalidade de equipe da APS sem vinculagdo territorial
estrita (diferente da eSF), prevista na PNAB (Port. GM/MS n.2 2.436/2017).

Equipe de Consultério na Rua — modalidade de equipe de APS destinada ao atendimento
da populagdo em situagdo de rua, prevista na PNAB.

Educacdo, Informacdo e Comunicacdo — conjunto de ag¢des de educacdo em saude
direcionadas a comunidade.

Equipe Multiprofissional de Aten¢dao Domiciliar — equipe do Servigo de Aten¢do Domiciliar
(SAD) que realiza visitas e procedimentos no domicilio do paciente.
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EMAP

EMULTI

EP

EAPP

ESF

ESB

FMS

FIRJAN

FMB

FUSAME

GM/MS
IBGE

IDHM

IEG-M

IFDM

IFGF

ILPI

IMV

IPS

IPRS

IPVS

IST

Equipe Multiprofissional de Apoio — equipe do SAD que apoia as EMADs e as equipes da
APS nos cuidados domiciliares.

Equipe Multiprofissional — equipe que complementa as equipes de APS com profissionais
como psicdlogos, fisioterapeutas, farmacéuticos, nutricionistas, assistentes sociais e outros.

Educagdo Permanente — processo educativo que coloca o cotidiano do trabalho em saude
como eixo para produgdo e disseminagao do conhecimento.

Equipe de Atengdo Primaria Prisional — equipe de APS responsavel pela atengdo a saude da
populagdo privada de liberdade.

Estratégia Saude da Familia — principal estratégia de reorientagdo do modelo assistencial
da APS, com equipes multiprofissionais vinculadas a territdrio.

Equipe de Saude Bucal — equipe odontoldgica integrada as equipes de APS (eSF ou eAP),
composta por cirurgido-dentista e auxiliar/técnico de satde bucal.

Fundo Municipal de Saide — unidade gestora dos recursos financeiros da saide municipal,
criado pela Lei Municipal n.2 1.770/1981.

Federacdo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro — produz o IFDM (indice FIRJIAN de
Desenvolvimento Municipal).

Febre Maculosa Brasileira — doenga infecciosa grave transmitida por carrapatos,
monitorada pelo PVCE da UVISA.

Fundagdo de Saude de Americana — entidade de direito privado que apoia a gestdo do
Hospital Municipal.

Gabinete do Ministro / Ministério da Salide — origem das portarias ministeriais de saude.

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — drgdo federal responsdavel pelos censos
demograficos e estatisticas populacionais.

indice de Desenvolvimento Humano Municipal — indice composto por longevidade,
educacgdo e renda, calculado pelo PNUD/IPEA/FJP. Americana: 0,811 (2010).

indice de Efetividade da Gestdo Municipal — indice do TCE-SP que avalia a qualidade da
gestdo publica em 7 dimensdes, incluindo i-Saude.

indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal — indice calculado pela FIRIAN em trés
dimensdes: emprego, educacdo e saude.

indice FIRJAN de Gestdo Fiscal — indicador de responsabilidade fiscal dos municipios
brasileiros.

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — estabelecimento residencial destinado ao
atendimento de idosos em situagdo de dependéncia.

Incidente de Multiplas Vitimas — situagdo de emergéncia com elevado numero de vitimas
que demanda resposta coordenada do SAMU e demais servigos.

indice de Progresso Social — indice que mede o bem-estar humano além do PIB, em trés
dimensdes: necessidades basicas, fundamentos do bem-estar e oportunidades. Americana:
68,18 (2025).

indice Paulista de Responsabilidade Social — indice da SEADE que classifica os municipios
do Estado de SP por nivel de riqueza, longevidade e escolaridade.

indice Paulista de Vulnerabilidade Social — indice da SEADE que classifica os setores
censitarios por nivel de vulnerabilidade social.

InfeccGes Sexualmente Transmissiveis — infec¢Ges transmitidas principalmente por contato
sexual, antes denominadas DST (Doengas Sexualmente Transmissiveis).
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LDO

LGPD

LOA

LTA

NEPH

NR-1

NR-17

NV

OcCl

oDs

OoOMS

0ss

PA

PAS

PEC

PCCS

PICS

PMCD

PMCTB

PMS

PNAB

Lei de Diretrizes Orgamentarias — instrumento de planejamento que orienta a elaboragdo
do orgamento anual (LOA), compativel com o PPA.

Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — Lei n.2 13.709/2018, que regula o tratamento de
dados pessoais, inclusive dados sensiveis de saude.

Lei Orgamentaria Anual — lei que estima receitas e fixa despesas do governo para o
exercicio, devendo ser compativel com o PPA e a LDO.

Laudo Técnico de Andlise — documento emitido pela Vigilancia Sanitaria que aprova
projetos arquitetonicos de estabelecimentos de interesse a saude.

Nucleo de Educagdo Permanente e Humanizagdo — setor da SMS responsavel pela
coordenacgdo das agdes de educagdo permanente e humanizagao dos servigos.

Norma Regulamentadora n.2 1 — disposi¢cOes gerais e gerenciamento de riscos
ocupacionais, atualizada em 2024 para incluir riscos psicossociais (em vigor a partir de maio
de 2025).

Norma Regulamentadora n.2 17 — ergonomia — estabelece parametros para adaptacdo das
condicGes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores.

Nascidos Vivos — unidade de medida utilizada em indicadores de salide materno-infantil
(ex.: Coeficiente de Mortalidade Infantil por 1.000 NV).

Oferta de Cuidados Integrados — estratégia inovadora do Ministério da Saude para redugao
de filas de espera, por meio de mutirGes organizados ("1.000 Cuidados").

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — 17 objetivos da Agenda 2030 da ONU,
incluindo o ODS 3 (Saude e Bem-Estar).

Organizacdo Mundial da Saude — agéncia especializada da ONU para saude publica
internacional.

Organizagao Social de Saude — entidade privada sem fins lucrativos que celebra contrato
de gestdao com o poder publico para gestdo de servigos de saude.

Pronto Atendimento — unidade de saude que presta atendimento de urgéncia e emergéncia
de menor complexidade, 24 horas.

Programacdo Anual de Saude — instrumento de planejamento anual que detalha as metas
do PMS para cada exercicio, base para elaboracdo do RAG.

Prontudrio Eletronico do Cidaddo — sistema federal de registro eletronico de atendimentos
na APS (componente do e-SUS AB).

Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — instrumento de valorizagdo dos servidores publicos
municipais da area de saude.

Praticas Integrativas e Complementares em Salde — conjunto de praticas como
acupuntura, fitoterapia, homeopatia e meditacdo, oferecidas no SUS (Port. GM/MS n.2
849/2017).

Programa Municipal de Controle da Dengue — programa de vigilancia e controle vetorial
das arboviroses (dengue, Zika, Chikungunya).

Programa Municipal de Controle da Tuberculose — programa de vigilancia, diagndstico e
tratamento da tuberculose no municipio.

Plano Municipal de Saude — instrumento central de planejamento da saude no ambito
municipal, elaborado pelo gestor do SUS para o periodo de 4 anos (Lei n.2 8.142/1990).

Politica Nacional de Atencdo Béasica — politica federal que define os fundamentos, diretrizes
e normas para a organizacdo da APS (Port. GM/MS n.2 2.436/2017).
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PNCD

PNCT

PNEPS

PNH

PNI

PNSP

PNUD

PPA

PPI

PPR

PVCE

RAG

RAPS

RAS

RDC

RDQA

REMUME

RENAME

RIPSA

RMC

RNDS

Programa Nacional de Controle da Dengue — programa federal que estabelece as diretrizes
para controle vetorial das arboviroses.

Programa Nacional de Controle da Tuberculose — programa federal que define as
estratégias e metas para controle da tuberculose no Brasil.

Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude — politica federal que orienta os
processos de educagdo dos trabalhadores do SUS.

Politica Nacional de Humanizagdo — politica federal que orienta as praticas de cuidado
humanizado e a gestdo participativa no SUS.

Programa Nacional de Imunizacdes — programa federal responsdvel pelo Calendario
Nacional de Vacinagdo e pela coordenagdo das campanhas de vacinagdo.

Programa Nacional de Seguranga do Paciente — programa federal que promove praticas de
seguranca nos servicos de satde (Port. GM/MS n.2 529/2013).

Programa das NacgGes Unidas para o Desenvolvimento — organismo internacional que
produz o IDH e o IDHM.

Plano Plurianual — instrumento de planejamento governamental que define objetivos,
metas e iniciativas para 4 anos. PMS 2026-2029 alinhado ao PPA de Americana (Lei
Municipal n.2 6.960/2025).

Programacdo Pactuada e Integrada — instrumento de planejamento da assisténcia que
estabelece metas fisicas e financeiras pactuadas entre entes federativos.

Prétese Parcial Removivel — prétese dentaria removivel que substitui parcialmente os
dentes ausentes, reabilitando a fungdo mastigatoria.

Programa de Vigilancia e Controle de Carrapatos e EscorpiGes — programa da UVISA que
realiza captura e monitoramento de escorpides e pesquisa de Febre Maculosa Brasileira.

Relatério Anual de Gestdao — instrumento de prestagdo de contas do gestor do SUS,
elaborado anualmente com base no PAS, submetido ao CMS (Lei n.2 8.142/1990).

Rede de Atengdo Psicossocial — rede do SUS para atengdo as pessoas com transtornos
mentais e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas.

Redes de Atencdo a Saude — arranjos organizativos de agles e servicos de saude de
diferentes complexidades e tecnologias, que visam garantir a integralidade do cuidado.

Resolucdo da Diretoria Colegiada — ato normativo da ANVISA (ex.: RDC n.2 50/2002 —
Regulamento técnico para planejamento de estabelecimentos de saude).

Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior — instrumento de prestacdo de contas
quadrimestral ao CMS, previsto na LC n.2 141/2012.

Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais — lista de medicamentos padronizados pelo
municipio para fornecimento gratuito no SUS, elaborada e atualizada pela CFT.

Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — lista federal de medicamentos essenciais
para o SUS, elaborada pelo Ministério da Saude.

Rede Interagencial de Informacgdes para a Saude — rede que reune e dissemina indicadores
de saude no Brasil (parceria OPAS/MS/IBGE).

Regido Metropolitana de Campinas — regido metropolitana do Estado de SP composta por
20 municipios, incluindo Americana.

Rede Nacional de Dados em Saude — plataforma federal de interoperabilidade dos dados
de satude do SUS.
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SAC

SADT

SAE

SAED

SAMU

SEADE

SIA/SUS

SIH/SUS

SIM

SINAN

SINASC

SI-PNI

SISAB

SIVEP

SIVISA

SMARAM

SMS

SNC

STF

SuUs

B

Servico de Atendimento ao Cidaddo — canal municipal de registro de demandas,
reclamacgdes e sugestdes da populagado.

Servigo de Apoio Diagndstico e Terapia — categoria de estabelecimentos de satde no CNES
que realiza exames diagndsticos e procedimentos terapéuticos.

Servigo de Atencdo Especializada em IST/HIV/AIDS/Hepatites Virais — servico ambulatorial
especializado no diagnodstico, tratamento e acompanhamento de pessoas vivendo com
HIV/AIDS e outras IST.

Servico de Atencao Especializada Domiciliar — componente do cuidado domiciliar do HM de
Americana.

Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia — componente da rede de urgéncia e
emergéncia do SUS, com atendimento pré-hospitalar mével (Linha 192).

Fundagdo Sistema Estadual de Analise de Dados — fundagdo estadual de SP responsavel
pela produgdo de estatisticas e indicadores socioecondmicos e demograficos.

Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS — sistema federal de registro e
processamento de procedimentos ambulatoriais realizados no SUS.

Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS — sistema federal de registro e processamento
de internagGes hospitalares no SUS (AIH).

Sistema de Informagdes sobre Mortalidade — sistema federal de registro e analise de dbitos
no Brasil, gerido pelo DATASUS/MS.

Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo — sistema federal de registro das
notificacbes compulsdrias de doencas e agravos de saude.

Sistema de InformagGes sobre Nascidos Vivos — sistema federal de registro dos nascimentos
no Brasil, base para célculo do CMI.

Sistema de Informa¢do do Programa Nacional de Imunizagbes — sistema federal de
monitoramento das coberturas vacinais.

Sistema de Informagdo em Saude para a Atengdo Basica — plataforma federal que consolida
as informagdes do e-SUS PEC e dos atendimentos da APS.

Sistema de Vigilancia Epidemiolégica — sistema federal de monitoramento de doencas
como dengue, malaria e influenza grave.

Sistema de Informacdo de Vigilancia Sanitaria — sistema estadual de SP para registro das
acOes e cadastro dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria.

Sistema Municipal de Administra¢do de Recursos e Almoxarifado de Materiais — sistema
informatizado de gestdao de compras e almoxarifado da Prefeitura de Americana.

Secretaria Municipal de Saude — érgao gestor do SUS no municipio de Americana.

Sistema Nacional de Custos — sistema federal do Ministério da Saude para apuragdo e
gestdo de custos em saude (meta PPA 2026-2029: implantacdo em 0% -> 50% das
unidades).

Supremo Tribunal Federal — tribunal constitucional brasileiro. Tema 1234: fixou tese sobre
ressarcimento interfederativo em sadde.

Sistema Unico de Salide — sistema publico de satde brasileiro criado pela Constituicdo
Federal de 1988 e regulamentado pelas Leis n.2 8.080/1990 e n.2 8.142/1990.

Tuberculose — doencga infectocontagiosa causada pelo Mycobacterium tuberculosis,
controlada pelo PMCTB com meta de cura > 76% (PPI nacional).
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TCE-SP

TDO

TEA

TI

T

TR

TRS

UAD

UAA

UBS

ucl

UNACON

UPA

uUTl

UVISA

VEP

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — drgdo de controle externo que fiscaliza as
contas municipais e produz o IEG-M.

Tratamento Diretamente Observado — estratégia de controle da tuberculose em que um
profissional de salde observa diretamente a ingestdo dos medicamentos pelo paciente.

Transtorno do Espectro Autista — condicdo neuroldgica e de desenvolvimento que afeta a
comunicagdo, o0 comportamento e as interagdes sociais.

Tecnologia da Informagdo — conjunto de recursos tecnolégicos usados para gestdo de
dados e sistemas de informagdo em saude.

Tribunal de Justica — instancia judicial estadual responsavel por julgar recursos e demandas
relacionadas a saude, entre outras.

Termo de Referéncia — documento técnico que especifica o objeto e as condigdes de uma
contratagdo publica, conforme a Lei n.2 14.133/2021.

Terapia Renal Substitutiva — conjunto de procedimentos (hemodialise, didlise peritoneal e
transplante renal) destinados a substituir a funcdo renal em pacientes com insuficiéncia
renal cronica.

Unidade de Atendimento Domiciliar — componente do cuidado domiciliar da SMS de
Americana, composta por 1 EMAP e 2 EMADs.

Unidade de Auditoria e Avaliagdo — setor da SMS responsdvel pela auditoria dos servigos e
contratos de saude (A¢do PPA 2.124 — 20 auditorias/ano).

Unidade Basica de Saude — estabelecimento de saude que concentra as agdes de APS,
podendo abrigar equipes ESF e/ou eAP. Em Americana: 21 UBSs em 20 prédios fisicos (2025).

Unidade de Cuidados Intermediarios — unidade hospitalar para pacientes que necessitam
de cuidados continuos, mas menos intensivos que a UTI.

Unidade de Alta Complexidade em Oncologia — componente do HM de Americana que
concentra o atendimento oncoldgico de referéncia regional.

Unidade de Pronto Atendimento — servigo de salde de urgéncia e emergéncia de média
complexidade, funcionando 24 horas. Em Americana: UPA Dona Rosa e UPA S3o José.

Unidade de Terapia Intensiva — unidade hospitalar para pacientes graves que necessitam
de monitoramento e suporte intensivo continuo.

Unidade de Vigilancia em Sadde — unidade da SMS que articula as agGes de Vigilancia
Epidemioldgica (VEP), Vigilancia Sanitaria (VISA), Vigilancia Ambiental, CCZ, PMCD, PVCE,
PMCTB e SAE.

Vigilancia Epidemioldgica e Central de Imunizagdes — setor da UVISA responsdavel pelo
monitoramento de doengas de notificagdo compulsdria e pela gestdo da rede de frio vacinal.
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