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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populagao

Densidade Populacional

SP

AMERICANA

Regido Metropolitana de Campinas
133,63 Km?

247.571 Hab

1853 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 03/03/2026

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo
Numero CNES

CNPJ

CNP) da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA DE SAUDE DE AMERICANA

2047985

A informacgdo néao foi identificada na base de dados
45781176000166

AVENIDA BANDEIRANTES 2390 TERREO
saude@americana.sp.gov.br

34729350

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 03/03/2026

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a)

FRANCISCO ANTONIO SARDELLI

Secretario(a) de Saude cadastrado DANILO CARVALHO OLIVEIRA

no periodo
E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

daniloc.oliveira@usp.br

11989586609

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 03/03/2026

Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao
Data de criacao

CNP)

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

02/1991

13.868.995/0001-59

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Juliana Toso Chagas Cantelli

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 03/03/2026

1.5. Plano de Salde

Periodo do Plano de Satide

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 09/05/2024

1.6. Informacdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Regido Metropolitana de Campinas

Municipio
AMERICANA
ARTUR NOGUEIRA
CAMPINAS

Area (Km?) Populacédo (Hab)
133.63
177.752

795.697

https://digisusgmp.saude.gov.br

Densidade
247571 1.852,66
53467 300,80
1187974 1.493,00
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COSMOPOLIS 154.73 61167 395,31

HOLAMBRA 64.277 15718 244,54
HORTOLANDIA 62.224 248842 3.999,13
INDAIATUBA 310.564 269657 868,28
ITATIBA 322.522 127112 394,12
JAGUARIUNA 142.437 62309 437,45
MONTE MOR 240.787 67832 281,71
MORUNGABA 146.496 14147 96,57
NOVA ODESSA 73.298 64596 881,28
PAULINIA 139.332 116674 837,38
PEDREIRA 109.71 44385 404,57
SANTA BARBARA D'OESTE 271.492 189456 697,83
SANTO ANTONIO DE POSSE 154.113 23867 154,87
SUMARE 153.033 291116 1.902,31
VALINHOS 148.528 132258 890,46
VINHEDO 81.742 79089 967,54

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacdo LEI
Endereco Avenida Anhanguera
E-mail
Telefone
Nome do Presidente Conceigdo Aparecida Fagionato
Numero de conselheiros por segmento Usuadrios 11
Governo 0

Trabalhadores 5
Prestadores 6

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
30/05/2025 & 29/09/2025 & 27/02/2026 -

e Consideracdes

Americana/SP mantém sua caracterizagdo como municipio de alta densidade urbana (1.852,66 hab/km? em area de 133,63 km?), com 247.571 habitantes,
inserido na Regido Metropolitana de Campinas, contexto que impde demanda elevada e permanente sobre todos os componentes da rede assistencial e
reforca a necessidade de articulacao regional para organizacdo de fluxos de média e alta complexidade.

No campo da gestdo administrativa e financeira, o periodo de referéncia registra o Prefeito Francisco Antonio Sardelli e o Secretério de Satde Danilo
Carvalho Oliveira, com o Fundo Municipal de Saude, criado por Lei em 02/1991, sob gestdo de Juliana Toso Chagas Cantelli, evidenciando continuidade da
estrutura de governanca financeira que sustentou a execugdo orcamentaria do exercicio. O RAG de 2025 marca o encerramento do Plano Municipal de
Salde 2022-2025, ciclo que abrangeu o periodo pds-pandemia, a recomposicdo da forca de trabalho, a expansdo da cobertura da Atengao Primaria e a
implantagdo de novos modelos de gestdo.

O Conselho Municipal de Saude, presidido por Messias José C. de Carvalho e com vice-presidéncia de Matheus Vinicius Deroldo Soares (Gestdo 2025-
2027), sediado na Avenida Anhanguera, manteve sua atuagao como instancia de controle social e transparéncia ao longo do exercicio. A composicdo é de
24 conselheiros, com representacao plena de todos os segmentos: 12 usudarios, 6 trabalhadores de salde e 6 representantes de prestadores de servigos e
gestores, em conformidade com os critérios de composigao paritria previstos na legislagdo do SUS. O controle social exercido pelo Conselho foi
fundamental para o acompanhamento das acdes e metas do exercicio, incluindo a validagao dos relatérios quadrimestrais e a participagcdo nas audiéncias
publicas realizadas.

A regionalizacdo permanece referenciada pela Regido Metropolitana de Campinas, com Americana figurando entre os municipios de maior densidade e
complexidade assistencial da regido. Esse contexto reforga a importancia das estratégias de articulagdo intermunicipal, como o CISMETRO e do
posicionamento pioneiro do municipio na execucdo dos mutirées "1.000 Cuidados" (OCls), que em 2025 posicionou Americana como referéncia regional na
redugdo de demanda reprimida e na navegacgao assistencial de pacientes.

https://digisusgmp.saude.gov.br 4 de 65



2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

A Secretaria Municipal de Saude de Americana, pautada nas diretrizes do SUS e habilitada em Gestdo Plena do Sistema desde 1990, apresenta o Relatério
Anual de Gestao referente ao exercicio de 2025, ultimo ano de vigéncia do Plano Municipal de Saude 2022-2025. Este documento foi elaborado com base
na Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012, com dados levantados pela Diretoria de Planejamento, em colaboragdo com os setores da
Secretaria de Saude e do Conselho Municipal de Saude, reafirmando o compromisso institucional com transparéncia, controle social e qualificacdo da
gestao.

O exercicio de 2025 consolidou-se como ano de avangos estruturantes, marcado pela aceleragdo de processos prioritarios, ampliagdo do acesso
assistencial e resposta efetiva a desafios epidemioldgicos, com destaque para o enfrentamento da epidemia de dengue, que registrou 24.653 notificagdes
e 29 6bitos ao longo do ano, mobilizando toda a estrutura municipal de vigilancia, Atencao Primaria e assisténcia. A reducao progressiva dos casos ao
longo dos quadrimestres, do pico registrado no 12 quadrimestre até o encerramento do ano, refletiu a efetividade das agdes de controle entomoldgico,
diagndstico precoce e comunicagdo social, com mobilizagao de 37.222 iméveis visitados, 6.900 kg de criadouros retirados e 31 eventos de educagdao em
salde apenas no periodo inicial.

No campo da Atencdo Priméria a Saude, o exercicio registrou ampliagdo progressiva da cobertura, encerrando 2025 com 62,30%, avanco significativo

frente aos 34% alcangados no final de 2022, sustentada pela habilitagdo de todas as equipes de ESF e EAP solicitadas e pela implantacdo do e-SUS PEC
em 100% das unidades, aprimorando a coleta e o gerenciamento de dados em salde. A estruturacdo da geréncia nas UBS e a qualificacdo do cuidado

longitudinal consolidaram a Atengéo Primaria como base ordenadora da rede.

Na infraestrutura, o exercicio registrou entregas relevantes: UBS 15 - Sdo Domingos (reforma concluida em junho) e UBS 10 - Zanaga (construgao
concluida em julho), com inicio das obras nas UBS Jd. Balsa e UBS Jd. Jacyra (ordens de servigo emitidas em junho, obras em andamento ao encerramento
do ano), reforcando o compromisso municipal com a ampliacdo e adequacado da rede fisica de salde.

O acompanhamento da gestdo compartilhada, abrangendo o Hospital Municipal "Dr. Waldemar Tebaldi", a Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em
Oncologia - UNACON, as Unidade de Pronto Atendimento - UPA Cillos e Dona Rosa e o Pronto Atendimento Zanaga, manteve-se como eixo estratégico
central, exigindo monitoramento continuo de metas, qualidade e produgdo. Destaca-se a transi¢cdo do Pronto Atendimento Zanaga para a gestéo pela
Organizagdo Social de Saude - OSS INDISH, medida voltada a reestruturagcdo do arranjo operacional, maior eficiéncia e controle por resultados, com
impacto positivo na resposta assistencial. A gestdo compartilhada encerrou 2025 de forma positiva, com ampliagdo dos procedimentos cirtrgicos
realizados e cumprimento das metas de produgao.

Na regulagdo e média complexidade, o exercicio consolidou a execugdo das Ofertas de Cuidados Integrados (OCls), mutirdes "1.000 Cuidados",
posicionando Americana como municipio pioneiro na implementagdo desse modelo inovador do Ministério da Satide. Com trés edicdes ao longo do ano e
5.278 procedimentos realizados no 32 quadrimestre, o modelo resultou em reducao expressiva da demanda reprimida, melhoria na navegagao do
paciente e continuidade do cuidado até desfecho clinico, ampliando o acesso a especialidades prioritarias.

Na forca de trabalho, a gestdao deu continuidade ao processo de recomposicao, com convocacao de profissionais e ampliagdo da parceria com o
CISMETRO, sustentando a operacionalidade da rede no modelo heterogéneo de vinculos (estatutarios, intermediados, auténomos). A governanca
contratual, a educagao permanente e o monitoramento de desempenho permaneceram como prioridades para assegurar qualidade e continuidade
assistencial.

Na satide mental, os servicos de CAPS Adulto, Infantil e Alcool/Drogas passaram por revisdo de processos de trabalho. A habilitacdo do CAPS Alcool e
Drogas permanece como desafio, aguardando viabilizacao de nova sede. A habilitacdo do CAPS Adulto de CAPS | para CAPS Il permanece em andamento,
visando aprimorar a atencao a sallde mental no municipio.

Na execucdo financeira, o municipio manteve padrao de elevado esforgo fiscal, com despesa total em satde de R$ 387.846.009,09, aplicando percentual
significativamente superior (29,59%) ao minimo constitucional de 15% em Agdes e Servigos Publicos de Saude, sustentando operacionalidade da rede,
investimentos em infraestrutura e qualificagdo de processos.

Apesar dos avangos, o exercicio evidenciou desafios a superar como a consolidagdo de protocolos clinicos e redugdo de mandados judiciais, com avangos
no processo de contestacao e transferéncia de processos para entes correspondentes e manutengdo da vigilancia epidemioldgica para os préximos ciclos
sazonais de dengue.

A elaboragdo do Relatério Anual de Gestdo reafirma o compromisso da Secretaria Municipal de Satide com os usuarios do SUS e serve como instrumento
de apoio a gestéo, qualificando o planejamento e facilitando o monitoramento e avaliagdo das metas e agdes programadas. A sistematizagdo das agdes e
resultados fortalece as intervengdes necessarias para melhoria continua
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025
Faixa Etaria

0 a4 anos
5a 9 anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais

Total

Masculino

6.507
7.452
7.505
7.432
16.351
19.316
19.282
15.227
12.003
6.465
2.418

119.958

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 07/03/2026.
3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao

AMERICANA

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 07/03/2026.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.
Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
Il. Neoplasias (tumores)
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VII. Doencas do olho e anexos
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatério
X. Doengas do aparelho respiratério
XI. Doencas do aparelho digestivo
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat

XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas

https://digisusgmp.saude.gov.br

2021

2.402

Feminino

2022

2.443

2021 2022

1.127 445
533 567
41 60
105 132
360 269
77 97
32 57
5 8
841 944
578 905
602 755
91 119
73 97
465 557
1.315 1.405
125 142
40 41
110 130
858 899

6.239
7.261
7.340
7.246
16.089
19.158
20.184
16.804
14.441
8.558
4.293

127.613

2023

2.311

2023
236
661
65
133

109
85

14
1.125
839
1.138
193

787
1.180
145
80

956

Total

12.746

14.713

14.845

14.678

32.440

38.474

39.466

32.031

26.444

15.023

6.711

247.571

2024
2.226
2024 2025

410 647

895 867

76 82

166 204

487 451

154 157

157 163

41 23

1.238 1.357

1.023 1.120

1.268 1.633

210 230

132 153

846 921

1.432 1.354

266 209

81 72

204 215

1.138 1.242
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 140 237 149 207 435
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 7.518 7.866 8.415 10.431 11.535

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 07/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 650 203 84 93
Il. Neoplasias (tumores) 304 322 336 323
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 9 9 6 5
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 182 170 124 113
V. Transtornos mentais e comportamentais 9 34 28 32
VI. Doengas do sistema nervoso 69 92 82 82
VIIl. Doengas do olho e anexos - - - -

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - - - 1
IX. Doengas do aparelho circulatério 388 379 421 453
X. Doencas do aparelho respiratério 153 231 235 222
XI. Doengas do aparelho digestivo 92 92 101 116
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 4 10 6 19
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 10 6 11 11
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 75 77 75 85
XV. Gravidez parto e puerpério 1 - - 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 16 14 11 10
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 11 10 12 6
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 186 176 144 121

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 920 103 97 151
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - R - _
Total 2.249 1.928 1.773 1.844

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 07/03/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

As estimativas demograficas para 2025 confirmam a populagdo de 247.571 habitantes, com perfil etdrio predominantemente adulto e envelhecimento
progressivo. A faixa mais densa situa-se entre 30 e 59 anos, enquanto a populagdo acima de 60 anos totaliza 48.178 pessoas (aproximadamente 19,5%
do total), com predominancia feminina nas faixas mais avangadas. O indice de envelhecimento mantém-se superior a média estadual, impondo demanda
crescente por servicos de cuidado continuo, reabilitagdo e atengdo as doencas crénicas ndo transmissiveis, reforgando a necessidade de integragédo
efetiva entre Atengdo Primaria, servigos especializados e assisténcia hospitalar.

No campo materno-infantil, os dados de nascidos vivos registram tendéncia continua de queda (2.402 em 2021 para 2.226 em 2024), coerente com o
fendmeno demogréfico de redugdo da fecundidade. Esse cendrio ndo reduz a necessidade de atengdo qualificada ao pré-natal, parto e puerpério, mas
reforga que o foco deve ser a qualidade e seguranga do cuidado, com fortalecimento da linha materno-infantil e vigilancia de fatores de risco para
complicagOes evitaveis.

A morbidade hospitalar em 2025 apresentou aumento expressivo, com 11.535 internagdes (10.431 em 2024), consolidando uma trajetéria de crescimento
desde 2021 (7.518). As principais causas foram Doencas do Aparelho Digestivo (1.633), Gravidez, Parto e Puerpério (1.354), Doengas do Aparelho
Circulatério (1.357), Doengas do Aparelho Respiratério (1.120) e Lesdes por Causas Externas (1.242). O crescimento em praticamente todos os capitulos
reflete tanto a ampliacdo do acesso assistencial e a expansdo da oferta de servicos promovida pelo municipio, incluindo a estratégia dos mutirées "1.000
Cuidados" (OCls), quanto a pressao do envelhecimento populacional e a maior prevaléncia de condicdes cronicas. O aumento em Contatos com Servigcos
de Saude (435) reflete a ampliacdo de procedimentos eletivos e acdes programaticas no periodo.

A mortalidade de 2024 totalizou 1.844 6bitos, com predominancia das Doencas do Aparelho Circulatério (453), Neoplasias (323), Doengas do Aparelho
Respiratério (222) e Causas Externas (151), estas Ultimas com crescimento relevante em relagdo aos anos anteriores, demandando atengao as politicas de
prevencdo de acidentes e violéncias. Os dados de 2025 pelo SIM/SEADE registraram 1.830 ébitos, com leve redugcdo em relacdo a 2024, mantendo o
municipio na classificagdo Tipo IV da Curva de Nelson Moraes (Nivel Sanitério Elevado), com 78,5% dos ébitos concentrados em individuos acima de 60
anos. A redugao proporcional de ébitos por causas mal definidas indica melhoria na qualidade da informagao, contribuindo para planejamento mais
preciso e tomada de decisdo baseada em evidéncias.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

s e

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 36.418 1.014.637,80 - -
03 Procedimentos clinicos 589.341 1.893.774,95 5.777 5.910.570,47
04 Procedimentos cirurgicos 305 8.908,79 1.904 3.504.403,71

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 626.064 2.917.321,54 7.681 9.414.974,18

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 07/03/2026.

4.3. Producao de Atenc&o Psicossocial por Forma de Organizagao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 23.847 7.956,17

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 169 199.686,94

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 07/03/2026.

4.4. Producgdo de Atencéo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 35.248 15.039,00

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1.675.406 12.771.592,14 1 390,65
03 Procedimentos clinicos 1.628.690 13.729.560,70 5.902 5.942.836,07
04 Procedimentos cirurgicos 11.191 1.278.117,85 3.985 6.110.386,05

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 1.474 328.654,32 - -
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08 Acoes complementares da atencao a saude - - - R

09
Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" 7.332 1.435.790,20 - -
Total 3.359.341 29.558.754,21 9.888 12.053.612,77

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 07/03/2026.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, nao ha producdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informac6es Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acoes de promocao e prevencao em saude 7.701 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 23.862 -
03 Procedimentos clinicos 21 -
Total 31.584 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 07/03/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados da Producao de Servicos no SUS

As informacdes de produgéo do exercicio de 2025 foram consolidadas a partir dos sistemas de informacgéao SIA (Sistema de Informagdes Ambulatoriais),
SIH/SUS (Sistema de Informagdes Hospitalares) e e-SUS, abrangendo todos os componentes assistenciais da rede municipal. Os dados confirmam uma
rede com elevada capacidade operacional e crescimento expressivo em multiplos componentes, reflexo da ampliagdo do acesso, qualificacdo da
regulacdo e execugdo das Ofertas de Cuidados Integrados (OCls) ao longo do exercicio.

Na Atengdo Basica, Urgéncia e Emergéncia - Ambulatorial, a produgéo de 2025 totalizou 1.916.721 procedimentos, consolidando uma trajetéria de
crescimento continuo na série histérica (502.194 em 2022; 1.023.011 em 2023; 1.523.686 em 2024). O crescimento de 281% entre 2022 e 2025 reflete a
ampliagao territorial da cobertura - de 34% (2022) para 62,30% (2025), a consolidacdo do e-SUS PEC em 100% das unidades, a habilitagcdo plena das
equipes de ESF e EAP e o fortalecimento da Atengdo Primaria como base ordenadora da rede. Os destaques incluem 1.361.982
consultas/atendimentos/acompanhamentos, 130.983 coletas de material, 64.876 diagndsticos por teste rapido, 46.545 tratamentos odontoldgicos e
10.040 diagnosticos por ultrassonografia, evidenciando integralidade do cuidado no componente primario.

Na Atencgao Psicossocial - Ambulatorial, a produgao de 2025 totalizou 36.798 procedimentos (21.334 em 2022; 24.908 em 2023; 22.951 em 2024), com
predominancia de 33.108 consultas/atendimentos/acompanhamentos e 3.689 agdes coletivas/individuais em saude. O crescimento de 72% entre 2022 e
2025 confirma expansdo da capacidade de resposta em salide mental e demanda crescente por atengéo psicossocial, reforgando a necessidade de
consolidacdo dos fluxos territoriais, habilitacdo do CAPS Adulto para CAPS Il e viabilizacdo da nova sede do CAPS Alcool e Drogas.

Na Atencdo Ambulatorial Especializada, o exercicio de 2025 registrou crescimento, com destaque para os componentes de diagndstico e consultas
especializadas ampliados pela execugao das OCls. A produgao acumulada de 484.997 procedimentos (hospitalar ambulatorial) evidencia
redimensionamento da oferta especializada ao longo do exercicio, com crescimento expressivo em diagndstico laboratorial (295.682), diagndstico por
radiologia, ressonancia magnética e consultas/atendimentos especializados. O crescimento na série histérica (410.260 em 2022; 484.997 em 2023)
confirma tendéncia de expansdo continua, com aceleragdo a partir do 22 quadrimestre com o langamento dos mutirdes "1.000 Cuidados" e execugdo de
5.278 procedimentos de OCI no 32 quadrimestre, posicionando Americana como municipio pioneiro no modelo de OCls do Ministério da Saude.

No componente Hospitalar - Internacao, a produgdo de 2025 totalizou 10.054 internagdes (7.150 em 2022; 7.139 em 2023; 9.072 em 2024), confirmando
crescimento de 40% em trés anos e trajetéria de expanséo coerente com o aumento da demanda hospitalar gerada pelo envelhecimento populacional,
pela ampliagdo do acesso regulado e pelo fortalecimento dos servigos de referéncia. Os destaques incluem 1.737 internagdes por
consultas/atendimentos/acompanhamentos, 900 cirurgias do aparelho digestivo, 894 cirurgias do sistema osteomuscular, 743 cirurgias do aparelho
geniturindrio, 724 cirurgias obstétricas e 458 partos e nascimentos, além de crescimento expressivo em tratamentos oncoldgicos (168) e cirurgias em
oncologia (146), reflexo da atuagdo da UNACON. A ampliagdo cirtrgica registrada pelo Hospital Municipal "Dr. Waldemar Tebaldi" em 2025 confirma a
efetividade do modelo de gestdo compartilhada via OSS.

Em sintese, a série histérica 2022-2025 confirma trajetéria de crescimento consistente e diversificado da produgao em todos os componentes
assistenciais, sustentada por investimentos em infraestrutura, ampliagéo da cobertura primaria, qualificagdo da regulacéo e execugao de estratégias
inovadoras como as OCls. O crescimento acumulado da producéo reflete ndo apenas ampliacdo quantitativa de procedimentos, mas melhoria qualitativa
no acesso, na navegacgao do paciente e na continuidade do cuidado, com impacto direto nos indicadores de salide e na satisfagdo dos usudrios do SUS de
Americana.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

Rede fisica de estabelecimentos de satde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
HOSPITAL GERAL 0 0 2 2
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 17 17
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 2 2
HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 2 2
HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 3 3
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 3 3
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR ISOLADO(HOME CARE) 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 22 22
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 14 14
FARMACIA 0 0 2 2
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 11 11
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 3 3
Total 0 0 87 87

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 03/03/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025
Rede fisica de estabelecimentos de saude por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 2 0 0 2
MUNICIPIO 40 0 0 40
FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO MUNICIPAL 1 0 0 1

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 25 0 0 25
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 8 0 0 8

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 8 0 0 8
PESSOAS FISICAS
PESSOAS FiSICAS 2 0 0 2

Total 87 0 V] 87

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 03/03/2026.

5.3. Consércios em salde
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Periodo 2025
Participacdo em consércios
CNP) Natureza Area de atuacao Participantes

19947645000164 Direito Privado Atengdo odontolégica SP / AMERICANA
Assisténcia médica e ambulatorial
Atengao hospitalar
Servicos de apoio ao diagnédstico
Consulta médica especializada
Atencao bésica

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 03/03/2026.

o Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satdde (CNES), confirmam que a rede fisica prestadora de servigos ao SUS em Americana encerrou
o exercicio com 87 estabelecimentos de salde, todos sob gestdo municipal, evidenciando autonomia e responsabilidade integral do municipio na
organizacdo e operacgao da rede assistencial. A série histdrica ao longo dos trés quadrimestres de 2025 manteve estabilidade estrutural, com 86
estabelecimentos registrados no 19 e 22 quadrimestres e consolidagdao em 87 ao encerramento do exercicio, reflexo da maturagao cadastral e da
continuidade dos investimentos em infraestrutura.

A composicdo da rede por tipo de estabelecimento ao encerramento de 2025 confirma diversidade e capilaridade adequadas as necessidades de uma
populagdo de 247.571 habitantes, com perfil etério predominantemente adulto e envelhecimento progressivo. O componente de maior expressao
guantitativa é formado pelas 23 Unidades Basicas de Saude / Centros de Salde, base territorial da Atengao Primaria, cuja cobertura avangou para 62,30%
ao encerramento, reflexo da habilitagdo plena de equipes de ESF e EAP e da conclusao das obras nas UBS 10 - Zanaga e UBS 15 - Sdo Domingos. As
construgdes das UBS Jd. Balsa e UBS Jd. Jacyra, com ordens de servico emitidas e obras em andamento ao encerramento do exercicio, sinalizam expansao
adicional da rede primaria para o préximo ciclo de planejamento.

As 14 Clinicas/Centros de Especialidade sustentam o componente de média complexidade, essencial para a operacionalizagdo das Ofertas de Cuidados
Integrados (OCls) - mutirées "1.000 Cuidados". Os 11 Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapia (SADT) complementam a capacidade diagnéstica da rede,
sustentando a oferta de exames especializados ampliada ao longo do exercicio. As Policlinicas e os 3 Pronto Atendimentos garantem cobertura de média
complexidade e urgéncia/emergéncia em todos os territérios do municipio, sendo este ultimo componente fortalecido pela transicdo do PA Zanaga para
gestdo da OSS INDISH.

Os 2 Hospitais Gerais, o Hospital Especializado (atualmente com contrato suspenso devido as chuvas) sustentam o componente de alta complexidade,
abrangendo o Hospital Municipal "Dr. Waldemar Tebaldi", com gestdo compartilhada via OSS, e ampliagdo cirlrgica registrada no exercicio e a UNACON,
que concentra o atendimento oncolégico de referéncia regional. A Central de Regulagdo do Acesso, consolidada ao longo de 2025, foi componente
estratégico para a organizagao dos fluxos regulatérios que sustentaram a expansao da oferta especializada e a execugao das OCls. Os 3 CAPS (Adulto,
Infantil e Alcool/Drogas) compdem a rede de atencéo psicossocial, com processo de revisdo de fluxos. O Servico de Atencdo Domiciliar e a Unidade de
Vigilancia em Saude completam a rede com componentes de cuidado continuado e vigilancia sanitaria/epidemiolégica, este Gltimo de papel estratégico no
enfrentamento da epidemia de dengue.

A distribuicdo por natureza juridica confirma o predominio da gestdo municipal direta, com 40 estabelecimentos sob titularidade de Municipio,
sustentando a espinha dorsal da rede publica. No segmento privado, destacam-se as 25 Sociedades Empresariais Limitadas e 8 Sociedades Simples
Limitadas, que compdem parte relevante da capacidade instalada de diagndstico e especialidades contratadas. As 8 Associacdes Privadas (entidades sem
fins lucrativos) sustentam componentes assistenciais estratégicos, saide mental e atencdo especializada, com predominio de vinculos auténomos e
celetistas e papel central na execucao das OCls e o Bombeiro completam o mosaico de naturezas juridicas, confirmando diversidade de arranjos que
exige governanga contratual permanente, com monitoramento de metas, qualidade e conformidade junto a Unidade de Avaliagdo e Auditoria.

O municipio mantém participagdo ativa no Consércio Intermunicipal de Saide da Regido Metropolitana de Campinas (CISMETRO), de natureza de direito
privado (CNPJ 19.947.645/0001-64), com atuacdo abrangente em multiplas dreas de salde: atengdo odontoldgica, assisténcia médica e ambulatorial,
atencao hospitalar, servigos de apoio ao diagnéstico, consultas médicas especializadas e atengdo basica. A participacdo no CISMETRO foi estratégica ao
longo de 2025, ampliando a capacidade de oferta em média e alta complexidade, viabilizando acesso a especialidades e diagndsticos ndo disponiveis na
rede prépria e sustentando a integragdo regional dos fluxos assistenciais.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 13 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 39 69 140 329 64
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 373 185 117 561 0
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 42 0 15 63 0
privada (10)
Privada (N) grupos 2, 4 e Auténomos (0209, 0210) 97 3 18 9 0
5)
Celetistas (0105) 1 3 7 30 0
Intermediados por outra entidade (08) 4 1 0 2 0
Sem Fins Lucrativos (N)  Auténomos (0209, 0210) 484 1 41 3 0
grupo 3)
Celetistas (0105) 1 60 44 245 0
Informais (09) 2 0 1 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 1 0

Publica (NJ grupo 1) Contratos tempordrios e cargos em comissdo
(010301, 010302, 0104)

Privada (N) grupos  Contratos tempordrios e cargos em comissdo 1 0 0 1 0
2,4e5) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 25/03/2026.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210)
Celetistas (0105) 60 59 55 57
Intermediados por outra entidade (08) 1 4 8 8
Residentes e estagiarios (05, 06) 1 1 1 1
Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 3 2 4 35
Bolsistas (07) 6 3 12 13
Estatutarios e empregados publicos (0101, 1.318 1.241 804 857
0102)
Informais (09) 0 1 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 596 848 1.130 1.378
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 60 60

privada (10)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Auténomos (0209, 0210) 403 436 466 484
Celetistas (0105) 525 519 531 515
Informais (09) 2 2 2 2
Privada (N) grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em

comissdo (010301, 010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporérios e cargos em 2 1 3 4
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 25/03/2026.
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o Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES), consolidados ao encerramento do exercicio de 2025, confirmam a manutencéo de
uma forga de trabalho diversificada e heterogénea, distribuida entre os 87 estabelecimentos da rede municipal. O perfil de vinculos empregaticios ao
longo dos trés quadrimestres evidencia predominio de profissionais intermediados e auténomos no segmento privado/sem fins lucrativos, com
crescimento gradual de vinculos estatutarios no componente publico, reflexo do processo de recomposicao da forga de trabalho iniciado com o concurso
publico e as convocagdes sucessivas realizadas ao longo do ciclo 2022-2025.

A distribuicéo dos profissionais ao longo do exercicio confirmou concentracéo nos segmentos assistenciais de maior demanda, com predominio de
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, fisioterapeutas, cirurgides-dentistas e agentes comunitarios de satde (ACS), sustentando a
operacionalidade da Atengdo Priméria e dos componentes hospitalares e especializados. A habilitagdo plena de todas as equipes de ESF e EAP solicitadas
ao longo de 2025 representou marco significativo, exigindo composicao adequada de profissionais multiprofissionais e ACS para cobertura territorial
progressiva.

No componente hospitalar e ambulatorial especializado, a operagao do Hospital Municipal "Dr. Waldemar Tebaldi", da UNACON, das UPAs e dos Pronto
Atendimentos concentrou parcela significativa dos vinculos intermediados e celetistas da rede, sustentando escala assistencial continua e cobertura de
urgéncia/emergéncia em regime ininterrupto.

A andlise da natureza de vinculos ao longo dos trés quadrimestres confirma padrao heterogéneo estrutural, com trés segmentos principais:

e Vinculos estatutarios (municipais): concentrados nas UBS, CAPS, servigos de vigilancia e estrutura direta da Secretaria, com crescimento gradual ao
longo do exercicio via convocagdes do concurso publico. A ndo adesdo de alguns especialistas a cargos ofertados permaneceu como desafio, mitigado
pela expansdo das parcerias via CISMETRO e contratagao de servigos especializados.

Vinculos intermediados (CLT/OSS): predominantes no componente hospitalar, urgéncia/emergéncia e especialidades, com crescimento proporcional
a0 avanco da gestdo compartilhada. A transicdo do PA Zanaga para a OSS INDISH ampliou esse segmento no quadrimestre. O monitoramento da
composicao das equipes minimas e do cumprimento de requisitos cadastrais (atualizacdo de CNES) foi objeto de auditorias realizadas ao longo dos
trés quadrimestres, com recomendacdes pontuais de regularizacao.

Vinculos autdnomos/pessoa juridica: predominantes nas clinicas e centros de especialidade contratados, sustentando oferta de consultas e exames
especializados.

A ampliacdo da parceria com o CISMETRO contribuiu para suprimir lacunas de especialistas na Atencdo Primaria e média complexidade, com impacto
direto na oferta de consultas especializadas e no suporte as agées das OCls ao longo do exercicio. A continuidade e o aprofundamento dessa parceria
permanecem como estratégia complementar a recomposicao da forca de trabalho prépria.
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7. Programacado Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - GABINETE DO SECRETARIO - Promover uma estrutura adequada para o desenvolvimento das acées realizadas na
Secretaria de Satide e promover a reorganizacdao dos processos administrativos de trabalho, com suporte administrativo imediato ao
Secretario de Saude. Garantir através da Chefia de Gabinete as acées para apoio técnico e administrativo com o objetivo de organizar,
sistematizar e compartilhar informacoes

OBJETIVO N2 1 .1 - Gabinete do Secretario - Promover uma estrutura adequada para o desenvolvimento das acdes realizadas na
Secretaria de Saude e promover a reorganizacdao dos processos administrativos de trabalho, com suporte administrativo imediato ao
Secretario de Saude. Garantir através da Chefia de Gabinete as acdées para apoio técnico e administrativo com o objetivo de
organizar, sistematizar e compartilhar informacoées

Ind|c_ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta e avaliacio da de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida Anual alcancada
& medida  Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Garantir servicos de % de unidades Percentual 2022 0,00 75,00 50,00 Percentual 25,00 50,00
monitoramento para o prédio da com
Secretaria de Saude, unidades e monitoramento

servicos de salde.
Acdo N° 1 - Promover contratacdo de servico de monitoramento para as unidades de salde em parceria com a GAMA

2. Adesdo a redes teméticas Ndmero de Plano  NUmero 2022 1 4 3 Ndmero 4,00 133,00
definidas pelo Ministério da Salde de agdes aderidas

Acao N2 1 - Participar dos plano de acao das redes de Saude (RAPS/Onco/RUE/RAMI)

3. Atualizar o Organograma da Publicagcdo do Ato  Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Secretaria de Saude normativo

Agdo N2 1 - Atualizar o organograma conforme funcionamento e necessidades atuais

4. Implantar painel de indicadores Sistema Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Implantado

Agao N2 1 - Aquisicdo/Desenvolvimento de Sistema de informagao

5. Promover e intensificar agdes de Ndmero de Ndmero 2022 1 1 1 Ndmero 8,00 800,00
educacdo permanente e continuada  eventos que a

integrando os saberes e qualificando Secretaria

para o dominio de ferramentas para  participou

acoOes efetivas.

Acao N2 1 - Promover e incentivar a participacao dos técnicos em eventos, pelo menos 1 por ano

6. Fomentar parcerias com o terceiro NUmero de Ndmero 2022 2 3 3 Ndmero 6,00 200,00
setor, universidades e demais parcerias
seguimentos realizadas

Acao N° 1 - Realizar/Manter 2 parcerias

7. Aprimorar mecanismos de Ndmero de canais Numero 2022 3 6 3 Ndmero 2,00 67,00
transparéncia e comunicagdo com a  de comunicagdo
Sociedade

Acdo N° 1 - Disponibilizar canais de comunicagdo com a sociedade aumentando a transparéncia

OBJETIVO N2 1 .2 - Ouvidoria - Acesso a participacdo do cidadao através dos canais de atendimento da Ouvidoria na Gestao Publica de
saude, melhorias na qualidade dos servicos e defesa dos direitos do cidadao

Indicador para Unidade Ano - . Meta IR % meta
s i . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
N . Base 2025 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Adquirir méveis e n? de equipamentos Percentual 2022 100,00 100 100 Ndmero 100,00 100,00
equipamentos de existentes / n? de
informatica equipamento necessarios x
100
Acao N2 1 - Pemitir alimentar os sistemas de informacgdo, garantindo a eficiéncia das informagdes em tempo ideal.
2. Realizar Agbes para o ne de profissionais Percentual 2022 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
provimento de Recursos Existentes / n? necessario
Humanos de profissionais x100
Acao N° 1 - Ampliar equipes para atingir n® ideal de Recursos Humanos
3. Registrar e acompanhar % registro com solugao Percentual 2021 50,00 80,00 80,00 Percentual 76,00 95,00

todos as ouvidorias em
saude do municipio

Acao N2 1 - Registrar e acompanhar as ouvidorias municipais com 80% de resolugdo os casos de ouvidoria
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Ndmero de curso/ NUmero 2021 1 4 1 Ndmero 1,00 100,00

congresso/ capacitagdes no
ano

4. Participar de Cursos,
Congressos e
Capacitagoes.

Acao N@ 1 - Participar de um curso/congresso/capacitagao por ano

OBJETIVO N2 1 .3 - Nucleo de Educacdao Permanente e Humanizacao - NEPH - Identificar as necessidades de formacgao e
desenvolvimento dos trabalhadores da area de satide, promovendo a construcao de estratégias e processos que qualifiquem a
atencao e a gestao em satuide, fortalecendo o controle social e consolidando as praticas de satide em atendimento aos principios
fundamentais do SUS.

Indicador para Unidade Ano - . Meta IR % meta
s n . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
oo f Base 2025 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Acompanhar in loco o ne de processos Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
desenvolvimento do processo de acompanhados = x
trabalho dos setores da 100 n® de processos
Secretaria de Saude. elaborados
Acao N2 1 - Fortalecer o trabalho em rede, organizando o processo de trabalho e promovendo maior integracao da Secretaria de Saude.
2. Realizar Agbes para o ne de profissionais Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

provimento de Recursos Existentes
Humanos
x100 n® necessario de

profissionais

Acao N2 1 - Promover a execugao de 1 processo seletivo/concurso/contratacao para prover recursos humanos para os diversos setores da unidade

3. Adequar o sistema de % da meta Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

informacao para a participagao programada

em Cursos, congressos,

simpoésios e eventos similares.

Agdo N2 1 - Estabelecer um banco de multiplicadores.

4. Adquirir materiais de apoio. % da meta Percentual 2022 0,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
programada

Acao N° 1 - Possibilitar ao NEPH o cumprimento de forma adequada do seu papel de facilitador do processo de trabalho.

5. Avaliar e acompanhar as % da meta Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

propostas de agdes e programada

capacitagdes desenvolvidas

pelos diversos setores da

Secretaria de Saude, conforme

demanda.

Acao N2 1 - Garantir o desenvolvimento e resultados das agdes propostas pelas unidades de saude.

6. Avaliar previamente todos os % da meta Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

materiais informativo-educativos programada

para divulgagéo, elaborados

pelos setores da Secretaria de

Saude.

Acao N° 1 - Garantir que os materiais sejam tecnicamente adequados antes da producdo final.

7. Distribuir folders, cartazes, n? de solicitagdes Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

cartilhas e demais informativos, atendidas/ n2 de

conforme disponibilidade no solicitagdes recebidas

setor. x 100

Acdo N2 1 - Atender as solicitacdes de outras secretarias e instituicdes, fornecendo materiais educativos.

8. Intensificar as acbes de ne de setores Percentual 2022 2,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

planejamento e execucgdo de
estratégias, de acordo com as
necessidades de cada setor
(treinamentos, capacitagdes
rodas de conversa).

atendidos/ n® de
setores existentes x
100

Acdo N° 1 - Apoiar a realizacdo de diagnéstico e planejamento das acdes, conforme as politicas publicas de salde das trés esferas de governo.

DIRETRIZ N2 2 - UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE- UVISA - A Vigilancia em Saude, segundo a Portaria n2 3.252/09 MS, tem como

https://digisusgmp.saude.gov.br

objetivo a analise permanente da situacao de satiide da populagao, articulando-se num conjunto de acées que se destinam a controlar
determinantes, riscos e danos a saude de populacdes que vivem em determinados territérios, garantindo a integralidade da atencéo, o
que inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos problemas de satide. Constitui-se de acées de promocao da saude da
populacao, vigilancia, protecao, prevencao e controle das doencas e agravos a satide

OBJETIVO N2 2 .1 - Vigilancia em Saude - A Vigilancia em Saude, segundo a Portaria n2 3.252/09 MS, tem como objetivo a analise
permanente da situacao de saude da populacdo, articulando-se num conjunto de acées que se destinam a controlar determinantes,
riscos e danos a saude de populacées que vivem em determinados territérios, garantindo a integralidade da atencao, o que inclui
tanto a abordagem individual como coletiva dos problemas de saude. Constitui-se de acées de promocao da saude da populagao,
vigilancia, protecdo, prevencao e controle das doencgas e agravos a saude
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
T E ) Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. . Base 2025 medida- Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar Agdes para o % profissionais Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

provimento de Recursos Humanos necessarios
Acao N2 1 - Promover a execugdo de 1 processo seletivo/concurso/contratagdo para prover recursos humanos para os diversos setores da unidade

2. Adquirir méveis e % de equipamentos  Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipamentos de informatica necessarios

Acao N2 1 - Disponibilizar estrutura para os diversos setores alimentar os sistemas de informacdo e executar acdes de vigilancia ampliando x% os
equipamentos disponiveis.

3. Adquirir ou locar novos veiculos % veiculo necessario Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para cumprimento
da meta de produgao

Agdo N2 1 - Adequar a frota a necessidade com pelo menos um veiculo por ano.

4. Promover e intensificar agdes % de agdes Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de educacao permanente e programadas por
continuada de Vigilancia em ano

Salde para suas areas de
atuacao, integrando os saberes e
qualificando para o dominio de
ferramentas para agdes efetivas
de Vigilancia em Saude

Acdo N° 1 - Promover e incentivar a participacdo dos técnicos em eventos com pelo menos uma agao por més.

5. Garantir a manutencgao e % de equipamentos  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
suporte em informatica e que receberam

atualizagdo dos sistemas de manutencéo

informacao

Agdo N2 1 - Realizar manutencgéo dos equipamentos de informética da unidade.

6. Manter os funcionarios sempre  numero de NUmero 2021 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
atualizados e capacitados para o capacitacoes
uso dos sistemas oficiais realizadas

Acao N2 1 - realizar pelo menos uma capacitagdo por ano

7. Realizar agdes/programa de % de agbes de Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
informagao/educagao continuada  informagao/educacdo
para a populacdo realizadas no ano

Acdo N° 1 - realizar agdes de educagao/informacédo em 60% da rede publica de ensino no ano.

OBJETIVO N2 2 .2 - Vigilancia Sanitaria - Desenvolvimento de acoes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e circulacdo de bens e da prestacao de servicos do
interesse da saude, abrangendo o controle de bens de consumo, que direta ou indiretamente se relacionem com a saude,
compreendidas todas as etapas e processos, da producao ao consumo, e o controle da prestacado de servicos que se relacionam direta
ou indiretament

Indicador para Unidade Ano - . Meta LI B % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
- - Base 2025 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Controlar o risco sanitario dos % de inspecbes Percentual 2021 50,00 50,00 50,00 Percentual 117,00 234,00
servicos de diagnéstico e realizadas
tratamento do cancer de colo
de Utero e mama e dos
produtos alimenticios
Agdo N2 1 - Realizar a inspegao sanitaria em 50% dos estabelecimentos cadastrados.
2. Controlar o risco sanitdrio nos % de inspegdes Percentual 2021 50,00 50,00 50,00 Percentual 112,00 224,00
servigos de odontologia, realizadas
creches, dos medicamentos,
dos produtos para
saude/correlatos, dos
cosméticos, produtos de
higiene, perfumes e saneantes.
Acao N2 1 - Realizar a inspegao sanitdria em 50% dos estabelecimentos cadastrados no SIVISA.
3. Controlar o risco sanitario nos % de inspecdes Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 125,00 125,00

servicos de terapia renal realizadas
substitutiva, hemoterapicos,

hospitais e instituicdes

geriatricas.

Acdo N° 1 - Realizar a inspegdo sanitaria em 100% dos servigos cadastrados no SIVISA (Sistema de Vigilancia Sanitéria)
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4. Fortalecer a gestdo do % de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Sistema Estadual de Vigilancia alimentacgao/publicagao
Sanitéria. realizada

Acao N° 1 - Manter alimentacdo dos dados no Sistema de Informacao

OBJETIVO N2 2 .3 - Vigilancia Ambiental - Desenvolvimento de acées que propiciem o conhecimento e a deteccao de mudancgas nos
fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na satide humana, com a finalidade de identificar as
medidas de prevencao e controle dos riscos ambientais relacionados as doencas e agravos a satide

Indlciador para Unidade Ano - . Meta ke % meta
e monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta . . de Linha- Plano(2022- . alcancada
avaliacao da . Base 2025 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Acompanhar e realizar agdes % de reclamacoes  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 94,30 94,00
sobre os atendimento das Atendidas
reclamacodes recebidas através do
SAC (Servigo de Atendimento ao
Cidadao) e Ouvidoria
Agdo N2 1 - Atender 100% das reclamagdes
2. Controlar o risco sanitario no % de Inspegdes Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00
meio ambiente por solicitagdo ou realizadas nas
por ocorréncias registradas areas
contaminadas
Acdo N2 1 - 80% das areas contaminadas e degradadas e emergéncias ambientais.
3. Controlar o risco sanitario no % de coletas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
meio ambiente através do Pré-agua. realizadas
Acao N2 1 - Realizar 100% das coletas de dgua mensais com pelo menos trés coletas semanais.
4. Controlar o risco sanitario nos % de inspecdes Percentual 2021 70,00 70,00 70,00 Percentual 115,00 164,00

servicos de interesse a salide com realizadas
atividades de baixa, média e alta

complexidade, conforme legislacdo

vigente.

Acdo N° 1 - Realizar inspegao sanitaria em 70% dos estabelecimentos cadastrados.

OBJETIVO N2 2 .4 - Vigilancia Epidemiolégica - Vigilancia e controle das doencgas transmissiveis, nao transmissiveis e agravos, como
um conjunto de acées que proporcionam o conhecimento, a deteccdo ou prevencao de qualquer mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes da saude individual e coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencéao e controle das
doencas e agravos

Indicador para Unidade

- - 0,
e monitoramento e Unidade A'no Linha- Meta Meta de Resultado % meta
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . alcancada
avaliacao da - Base 2025 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Adquirir equipamento para % equipamento Percentual 2021 25,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
adequacao da rede de frio para adequacao da
municipal. rede de frio
municipal.
Acao N2 1 - Realizar adequagao dos equipamentos de armazenamento de imunobioldgicos.
2. Contratar assisténcia técnica % de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
especializada de acordo com os equipamentos com
fabricantes das camaras frias. assisténcia
contratada
Agao N2 1 - Realizar adequacgao dos equipamentos de climatizagdo do ambiente (ar condicionados).
3. Realizar a confeccdo de materiais % de Materiais Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de divulgagao das campanhas. confeccionado
Acdo N° 1 - Realizar divulgagéo de agdes e informes, nas diversas midias, relacionadas a Vigilancia em Saude.
4. Realizar agdes de vacinagao e % insumos para Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

adesao em campanha de vacina vacina adquirido
Acao N2 1 - Realizar agdes de vacinagdo, conforme cronograma Estadual, visando atingir a cobertura vacinal proposta pelo Ministério da Saude.

5. Realizar atividade de capacitacdo % de capacitacdes Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
em imunizagdo realizadas

Acdo N° 1 - Realizar 05 capacitacdes e/ou treinamentos ao ano, visando fornecer orientacdes, atualizagdes, instrucdes as equipes que atuam com
imunizagdo na Rede Municipal.

6. Manter manutencao dos % de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipamentos de seguranca da rede equipamentos com

de frios de distribuigdo municipal de assisténcia

vacinas contratada

Acao N2 1 - Garantir o funcionamento dos equipamentos de seguranca da rede de frios de distribuicdo municipal de vacinas
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7. Manter estatisticas e boletins % de boletins Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
epidemioldégicos sempre divulgados por ano

atualizados, conforme protocolos do

Ministério da Saude,

disponibilizando pessoal e

equipamentos

Acdo N2 1 - Ampliar a divulgacdo das acdes da epidemiologia local.

8. Manter a efetividade dos comités % de reunides de Percentual 2022 40,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de mortalidades materna e infantil comité realizadas

Agdo N2 1 - Garantir o funcionamento dos comités de mortalidade, de acordo com a existéncia de casos para serem discutios.

OBJETIVO N2 2 .5 - Programa Municipal de Controle da Tuberculose - PMCTB - Fortalecer e ampliar a acées em Tuberculose no
municipio, através da qualificacao profissional e informacao da populacao quanto a doenca, oferecendo supervisao e tratamento
adequado.

:::;t;::;rn?:;:o e P Linha Meta Meta ::Idade Resultado % meta
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . alcancada
avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Prover a continuidade das % de cestas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

disponibilizacao de cestas béasicas disponibilizadas
para os pacientes em tratamento

Acao N° 1 - Garantir o reforco nutricional de pacientes com tuberculose, aumentando o tratamento supervisionado

2. Manter a meta nacional de cura % de cura dos Percentual 2021 90,00 90,00 85,00 Percentual 84,00 99,00
dos casos de TB (Tuberculose). casos de TB

Acao N2 1 - Garantir a proporgdo de cura dos casos novos de Tuberculose (85% PPI - Programacgao Pactuada e Integrada)

3. Identificar precocemente a % de testes Percentual 2021 90,00 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,00
confecgao TB/HIV, com capacitagdo realizados

de funcionario do Programa

Municipal de Controle da

Tuberculose (PMCTB), para

realizagdo de teste rapido e

aconselhamento

Acao N° 1 - Garantir a proporgdo de casos de TB com teste de HIV realizado.

4. Melhorar o diagnéstico precoce % de testes Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 4,00 4,00
da doenca realizados em 1%

da populagdo

estimada

Acao N2 1 - Garantir a proporgdo de sintomaticos examinados dentro do estimado, 1% da populagao.
Acao N° 2 - Identificar e examinar os contatos de caso novo de tuberculose .

5. Realizar o tratamento % tratamento Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 96,00 96,00
supervisionado em todas as supervisionado
UBS/ESF e PAs

Acao N2 1 - Garantir a proporgdo de casos de TB com tratamento supervisionado.

6. Realizar oficinas e capacitacdes Realizar oficinas e NUmero 2021 1 1,00 1,00 Percentual 1,00 100,00
para equipe do CDP capacitacbes para

equipe do CDP

para equipe CDP

Acdo N° 1 - garantir a busca ativa de sintomaticos respiratérios suspeita precoce da doenca nos detentos

OBJETIVO N2 2 .6 - Programa Municipal DST/HIV/AIDS - Cumprir as diretrizes do Programa Nacional e Estadual de DST/HIV/AIDS.
Melhorar o acesso a testagem e ao tratamento, melhorar o indicador com relacdo com a testagem precoce, garantir o tratamento
precoce do portador de HIV/AIDS, melhorar o acesso a informacao com relacao a prevencao as DST/HIV/AIDS. Estimular atencdao ao
tratamento

Indicador para Unidade Ano - . Meta LI % meta
o - - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
L - Base 2025 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manutengao predial do SAE. % da unidade com Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 65,00 65,00
manutengdo

Acdo N2 1 - Acessar, orientar, oferecer a estrutura do servico e distribuir insumos de prevencdo para travestis, HSH, profissionais do sexo, entre
outros.

2. Capacitar profissionais - CTA  NUmero de NUmero 2021 O 2 2 Ndmero 3,00 150,00
Oferecer capacitagcao capacitagdes ano
permanente

Acdo N2 1 - Todos da equipe do SAE-CTA participando de encontros, congressos e capacitacdes convidados e/ou convocados.

3. Capacitar profissionais da NUmero de Ndmero 2021 0 2 2 Ndmero 3,00 150,00
Atencdo Primaria a Saude capacitagdes no ano
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Acdo N2 1 - Capacitar equipe de enfermagem na Atengdo Primaria a Salde sensibilizados no acolhimento a pessoas vivendo com DST/HIV/AIDS.

4. Capacitar profissionais da NUmero de NUmero 2021 0 2 2 Ndmero
Rede Publica capacitagdes ano

Acao N2 1 - 28 professores da rede publica sobre sexualidade e prevengdo das DST/HIV/AIDS

5. Disponibilizagéo de Disponibilizagéo de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual
ferramenta de comunicacao meio de comunicacao

Acdo N° 1 - Melhorar comunicacao com os usudrios TDO virtual e para orientacdo as DST HIV AIDS e HEPATITES VIRAIS.

6. Ampliar o trabalho do Centro pessoas testadas para Namero 2021 1.000 2.000 2.000 Namero
de Testagem e Aconselhamento HIV, Sifilis e Hepatites B
(CTA). e C programadas

Acdo N2 1 - Ampliar de 1.000 para 2.000 pessoas testadas para HIV, Sifilis e Hepatites B e C.

7. Realizar testes soroldgicos % Testes sorolégicos ou Percentual 2021 25,00 100,00 100,00 Percentual
ou teste rapido para HIV e Sifilis rdpidos em gestantes
em todas as gestantes da rede. da rede

Acao N2 1 - Disponibilizacdo para todas as usudrias que realizam pré-natal no servico publico.

0

100,00

106,00

100,00

100,00

106,00

100,00

OBJETIVO N2 2 .7 - Centro de Controle de Zoonoses - CCZ - Controle de populacées animais e vetores, através de acoes educativas e

demais medidas de controle de zoonoses com o objetivo de diminuir a ocorréncia de zoonoses.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade
_— . ) Linha- Meta de
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- .
. . Base 2025 medida -
avaliacao da meta medida Base 2025)
Meta

1. Realizar acoes de castracao NUmero de castracdes Numero 2021 1.000 2.000 2.000 NUmero
animal
Acao N° 1 - Castrar 2.000 animais por ano.
2. Criar programa de controle da % SACS atendido Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual
leishmaniose. Realizar agdes de
controle e informagao sobre
leishmaniose
Acdo N2 1 - Manter o atendimento de 100% dos SACS.
3. Promover capacitacao de NUmero de Ndmero 2021 0 1 1 Ndmero
recursos humanos capacitagdes
Acao N° 1 - Realizar 1 capacitagao ano
4. Implantar sistema de % implantagao do Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual
informacao sistema
Acao N° 1 - Aquisicao de sistema de informacéao
5. Implementar agdes educativa, NUmero de NUmero 2021  2.000 2.000 2.000 Ndmero
fiscalizatérias e microchipagem  microchipagem
animal
Acao N2 1 - Ofertar 2.000 microchipagem por ano
6. Oferecer postos de vacinacdo NuUmero de postos Ndmero 2021 1 4 1 Ndmero
animal descentralizado ofertados
Acao N° 1 - realizar 4 vezes ao ano
7. Manutencao e reforma da % adequagao do Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual
unidade de zoonose imével
Acao N° 1 - Promover adequacdo de todos os ambientes
8. Adequacao de transporte e Disponibilizagao de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual
abrigo de animais de grande transporte e abrigo de
porte animal de grande

porte

Acao N2 1 - Disponibilizagdo de transporte para recolhimento de animais pelo setor

Resultado
Anual

4.530,00

100,00

1,00

20,00

7.080,00

4,00

60,00

80,00

% meta
alcancada
da PAS

45,00

100,00

100,00

20,00

71,00

100,00

120,00

80,00

OBJETIVO N2 2 .8 - Programa de Vigilancia e Controle de Carrapatos e Escorpides - PVCE - Decreto Municipal n2 6.794, de 6 de

fevereiro de 2006, que estabelece a obrigatoriedade da notificacdo compulséria da incidéncia de carrapatos potencialmente

transmissores de febre maculosa e cria o Programa de Vigilancia e Controle de Carrapatos e Escorpidoes de Importancia Médica no

Estado de Sao Paulo

Indicador para Unidade Ano - ) Meta Uit
_— . - Linha- Meta de
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- .
i - Base 2025 medida -
avaliacao da meta medida Base 2025)
Meta
1. Adquirir material de consumo, % de escorpides vivos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
material permanente e fornecidos
equipamentos de protegdo
individual..
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Resultado
Anual

72,00

% meta
alcancada
da PAS

72,00
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Acao N2 1 - Fornecimento de 12.000 escorpides vivos para utilizacdo biomédica aos Institutos Butantan e Vital Brazil.

2. Aquisicao de terrarios para % Aquisicao de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
manutencao de escorpides vivos  terrario
em instalacdes de biotério

Acao N2 1 - Adquirir terrario para a manutencdo de escorpides para posterior transporte

3. Confeccionar folhetos e % familias atendidas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 99,60 100,00
impressdo de banners e cartazes
e material educativo

Acdo N° 1 - Garantia da orientacdo técnica sobre medidas preventivas para acidentes escorpiénicos para, no minimo, 500 familias atendidas pela
rotina SAC (Servigo de Atendimento ao Cidadao) em areas de risco para acidentes por escorpides.

4. Realizar agdes de combate e NUmero de agdes NUmero 2021 1 1 1 Ndmero 2,00 200,00
conscientizagao sobre a Febre realizadas
Maculosa

Acao N2 1 - Realizar pelo menos uma agao por ano

OBJETIVO N2 2 .9 - Programa Municipal de Controle da Dengue - PMCD - Cumprir as diretrizes do Programa Nacional de Controle da

Dengue

Ind|c_ador para Unidade Ano - ) Meta Unidade % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de Resultado

Descricao da Meta . n de Linha- Plano(2022- . alcancada

e avaliacao da . Base 2025 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS

meta Meta

1. Promover acdes de comunicagao e % Divulgacdo nos Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 1,00 100,00

divulgagéo, inclusive com aquisicdo  imoéveis
de equipamento de som, em diversas delimitados
acoes

Acdo N° 1 - Divulgar as acbes em imdveis delimitados nas areas de abrangéncia.

2. Manter Comité Municipal de Sala publicacdo da Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de Situacdo Municipal atuante legislagao

Acdo N2 1 - Adequar legislagao

3. Realizar agdes em conjunto com % visitas Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
os agentes das ESF, nas respectivas  domiciliar (80%)
areas de abrangéncia

Agdo N2 1 - Realizar visita domiciliar em 80% da area de abrangéncia das ESF.

4. Manter e Ampliar o n® de recursos % de equipes Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 74,00 74,00
humanos Politica de prover recursos necessarias
humanos

Acao N° 1 - Ampliar equipes para atingir n® ideal de Recursos Humanos

5. Divulgar boletim epidemioldégico % de boletins Percentual 2021 100,00 100,00 24,00 Percentual 32,00 133,00
mensal. divulgados

Acao N2 1 - Ampliar a divulgacdo das acdes da dengue na imprensa local, em agdo compartilhada com a Assessoria de Imprensa da Secretaria de

Saude.

6. Garantir as Acdes do Plano % visitas Percentual 2021 40,00 100,00 70,00 Percentual 109,92 157,00
Nacional de Controle da Dengue realizadas (70%)

(PNCD).

Acao N2 1 - 70% de visitas nos imdveis existentes.

7. Promover a capacitacdo dos % Eventos Percentual 2021 100,00 100,00 5,00 Percentual 0 0
Agentes em cursos, palestras, realizados (5)

seminarios, simpdsios, encontros e

reunides técnicas sobre diversos

temas relacionados com as

arboviroses

Acao N2 1 - Atualizagao do conhecimento técnico da equipe. (05 eventos anuais, no minimo)

8. realizar acdo de promogao em % de Percentual 2021 100,00 100,00 3,00 Percentual 9,00 300,00
saude estabelecimetos
visitados

Acao N2 1 - Mobilizar os usuario ns mais diversos periodos quanto as prevengdes e locais com possiveis epidemias.

9. Retornar nos imdveis fechados. % imoéveis Percentual 2021 0,00 100,00 80,00 Percentual 53,00 66,00
fechados visitados

Acdo N° 1 - Realizar visista em 80% dos iméveis fechados
OBJETIVO N2 2 .10 - Vigilancia de Saude do Trabalhador - Promover a satde e a reducdao da morbimortalidade da populacao

trabalhadora, por meio da integracao de acées que intervenham nos agravos e seus determinantes decorrentes dos modelos de
desenvolvimento e processos produtivos
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Indicador para Unidade

. H - o,
e monitoramento  Unidade A.no Linha- Meta Meta de Resultado % meta
Descricdo da Meta e avaliacao da de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida - Anual alcancada
meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar Agdes para o provimento % de profissionais Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

de Recursos Humanos
Acao N2 1 - Promover a execugdo de 1 processo seletivo/concurso/contratacdo para prover recursos humanos para os diversos setores da unidade

2. Elaborar bancos de dados de % de banco de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acidente de trabalho. dados
disponibilizado

Acao N° 1 - Garantir monitoramento para qualificar as acées do servigo.

3. Acompanhar o Programa de % agoes Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
promocao e prevencgao e qualidade realizadas

de vida do trabalhador nas empresas

do municipio

Acdo N2 1 - Fomentar a apropriacdo do autocuidado do trabalhador.

4. Intervir nos ambientes e processos % agles Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de trabalho com acdes de vigilancia realizadas (15%)

Agdo N2 1 - 15% em um segmento com maior incidéncia de acidentes.

5. Vistoriar ambientes de trabalho. % vistoria Percentual 2021 0,00 100,00 5,00 Percentual 100,00 2.000,00
realizadas (5%
estabelecimentos)

Acao N° 1 - Garantir a cobertura de pelo menos 5% dos estabelecimentos.

6. Promover e intensificar agdes de Numero de Ndmero 2021 O 1 1 Ndmero 100,00 100,00
educacao permanente e continuada eventos

de Vigilancia em Saude para suas

areas de atuacado, integrando os

saberes e qualificando para o

dominio de ferramentas para acles

efetivas de Vigilancia em Saude.

Acao N2 1 - Promover e incentivar a participagao dos técnicos em eventos.

7. Adquirir méveis e equipamentos % Equipamentos  Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de informatica existentes

Acdo N° 1 - Permitir alimentar os sistemas de informacéao, garantindo a eficiéncia das informacdes em tempo ideal.

OBJETIVO N2 2 .11 - Vigilancia da Promocao da Saude - Desenvolvimento de intervencoes individuais, coletivas e ambientais,
considerando os determinantes sociais da satide, propiciando autonomia do cuidado

::::\ci::;rr:ear::o R Linha Meta ::ldade Resultado % meta
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . alcancada
e avaliacao da - Base medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Atualizar a legislagéo e % agdes Percentual 2021 0,00 100,00 12,00 Percentual 100,00 100,00

constituir o Nucleo de Prevencao realizadas
de Violéncia e Acidentes e de
Promocdo em Saude

Acao N2 1 - Realizar 1 agdo por més

2. Atualizar a legislacéo e Namero de Ndmero 2021 0 1 Nao Ndmero
constituir o Nucleo de Prevengdo comissdes que programada
de Violéncia e Acidentes e de participou

Promocdo em Salde

3. Participar de grupos de ndmero de NUmero 2021 O 1 1 Ndmero 100,00 100,00
orientagao nas unidades dne encontros

salide, com foco nas acdes de

promocao da salde,

compartilhado com Unidade da

Atencédo Bésica.

Acdo N° 1 - Realizar encontro com a rede com foco nas acdes de promogao da saude

4. Realizar Agbes para o % de Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
provimento de Recursos profissionais
Humanos

Agdo N2 1 - Promover a execucdo de 1 processo seletivo/concurso/contratacdo para prover recursos humanos para os diversos setores da unidade
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5. Promover e intensificar acdes % de acdes no Percentual 2021 0,00 100,00 12,00 Percentual 0 0
de educagdo permanente e ano

continuada de Vigilancia em

Salde para suas areas de

atuagao, integrando os saberes e

qualificando para o dominio de

ferramentas para acoes efetivas

de Vigilancia em Saude.

Acao N2 1 - Promover e incentivar a participacao dos técnicos em eventos com pelo menos uma agao por més.

DIRETRIZ N2 3 - UNIDADE DE ATENGAO PRIMARIA - A Atencgéo Priméria constitui a porta de entrada do Sistema de Satide por isso forma
o primeiro nivel de Atencdo do SUS. Este nivel do Sistema emprega tecnologia de baixa densidade e é capaz de atender grande parte
dos problemas comuns de saude da comunidade. Apesar de possuir baixa densidade tecnolégica emprega um alto grau de
complexidade teérica e profundo conhecimento empirico da realidade. E desenvolvida por meio do exercicio de praticas gerenciais e
sanitdrias, democraticas e participativas, sob forma de trabalho em equipe, e dirigidas a populacdes de territérios bem delimitados,
pelas quais assume a responsabilidade sanitaria, considerando a dinamicidade existente no territério em que vivem essas populagées.
E o contato preferencial dos usudrios com os sistemas de satde. Orienta-se pelos principios da universalidade, da acessibilidade e da
coordenacao do cuidado, do vinculo e da continuidade, da integralidade, da responsabilizacao, da humanizacéao, da equidade e da
participacao social.

OBJETIVO N2 3 .1 - Atencao Primaria - O servico tem como diretriz a Politica Nacional de Atencao Primaria como prioridade da Rede de
Atencao a Saude, orientada pelos principios da universalidade, acessibilidade, vinculo, continuidade do cuidado, integralidade da
atencao, responsabilizacdao, humanizacao, equidade e participacao social

Indu:.ador para Unidade Ano - . Meta LA % meta
_— monitoramento e - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . alcancada
avaliacao da - Base 2025 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Implantagao do prontuario de e- Implantagao do Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sus AB, plataforma PAC nas prontudrio de e-sus
unidades de Atengdo Primaria AB, plataforma PAC
nas unidades de
Atencao Primaria
Acdo N2 1 - Acompanhar os indicadores de desempenho pactuados pelo Ministério da Salde na Atengao Priméria da Saude
2. Acompanhar os processos de % das unidades de Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
territorializagdo para discussdo salde
Intersetorial e local, conhecimento e territorializadas
atualizacao das realidades locais
Acdo N° 1 - Atualizar a territorializagdo das unidades de saude
3. Prover a manutencao predial das % unidades Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 100,00 400,00
Unidades de Saude adequadas
Acao N° 1 - Manutencao Predial das 19 unidades
4. Construir/Reformar Unidades de N2 de unidades Ndmero 2021 0 1 1 Ndmero 2,00 200,00
Saude. construidas
Acao N2 1 - Construir/Reformar uma unidade por ano
5. Participar em cursos, congressos, N2 de participacdes NUmero 2021 0 1 1 Ndmero 9,00 900,00
simpésios e afins. Promover e
intensificar acdes de educacao
permanente e continuada em
Atengdo Primaria para suas areas
de atuagado, integrando os saberes e
qualificando para o dominio de
ferramentas para agOes efetivas de
Saude.
Acdo N2 1 - Participar de pelo menos 1 curso/congresso/simpésio ou afim
6. Implantar a Geréncia nas % de unidades Percentual 2021 0,00 75,00 50,00 Percentual 100,00 200,00
unidades basicas de salde com geréncia
Acao N2 1 - Definir um profissional para realizar a geréncia de cada uma das unidades de salde
7. Implantar acbes de prevencao e % unidades Percentual 2021 0,00 75,00 50,00 Percentual 100,00 200,00
promogao em salde nas Unidades implantadas
de atengdo primaérias de Salde, tais
como oficinas terapéuticas,
atividades extra muro, grupos de
promogao a salde, acdo educativa
na escola
Acao N° 1 - Garantir que 100% das unidades desenvolvam grupos de promocao e prevencao
8. Ampliagao da cobertura da % cobertura de Percentual 2021 11,00 60,00 60,00 Percentual 62,00 103,00

atengao Priméria de Saude e oferta  APS no municipio
de servigos a populacdo

Acao N2 1 - Ampliar a cobertura de atengdo primaria em saldde para 60% até o fim do periodo
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% de unidades Percentual 2021
utilizando sistema
de comunicacao

online

9. Implantar ferramenta de 0,00 100,00 100,00 Percentual

comunicacao online com a
populacdo

Agdo N2 1 - Implantar ferramenta de comunicagéo online com a populagdo para atendimento das demandas existentes relacionadas a APS

OBJETIVO N2 3 .2 - CAPS Adulto - Oferecer atendimento a populacdao com transtornos mentais severos e persistentes realizando o
acompanhamento clinico e a reinsercao social dos usuarios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento

dos lacos familiares e comunitarios.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LI B
- R ) Linha- Meta de
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- .
P f Base 2025 medida -
avaliacdo da meta medida Base 2025)
Meta
1. Ampliar a atengéo prestada NUmero de grupos NUmero 2021 O 120 120 Ndmero
ao usuario realizados no ano
Acao N2 1 - Ampliagdo dos grupos operativos com realizagdo da classificagdo dos pacientes
2. Ampliar a atengdo prestada a NUmero de grupos Ndmero 2021 0O 12 24 Ndmero
familia realizados no ano
Acdo N° 1 - Ampliagcdo da oferta de grupos orientados a familia
3. Ampliar a atengao prestada Namero de altas Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual

referenciadas / nimero
de atendimento
intensivos

ao usudrio pds internagao
hospitalar

Agdo N2 1 - Ofertar tratamento de modalidade intensiva sistematizada para o usuéario apds internagéo

4, Oferecer alimentagao o Percentual 2021

usudrio e seu acompanhante

NUmero de pacientes
que recebem
alimentagdo / nUmero
de pacientes em
cuidado intensivo

0,00 100,00 100,00 Percentual

Resultado
Anual

223,00

12,00

100,00

Acdo N° 1 - Ofertar alimentagdo para o usuario em cuidados intensivos e semi-intensivos na unidade assim como para seu acompanhante

Ndmero de atividades Ndmero 2021 0 4 12 Ndmero

realizadas no ano

5. Implementar rotina de
passeios e atividades
externas/internas com os
USUArios e promover insumos
necessarios para a realizagao
de tais atividades

Agdo N2 1 - Implantar cronograma anual de atividades externas/interna com os usuarios e prover insumos para tais atividades

6. Implantar e gerenciar NUmero de indicadores NUmero 2021 O 4 100 Ndmero
indicadores das acdes em implantados

Saude Mental

Agdo N2 1 - Gerenciar mensalmente indicadores das agdes em Salude Mental.

7. Realizar e acompanhar Ndmero de reunides Ndmero 2021 0 12 12 Ndmero
matriciamento junto com

equipe das UBS

Acao N° 1 - Reuniao mensal com equipe de matriciamento para acdes de melhorias

8. Promover parcerias e cultivar NUmero de reunides NUmero 2021 0 6 12 Ndmero

bom relacionamento Inter
secretarias e instituicao de
grupo condutor de saude
mental

Acao N2 1 - Atividade Inter secretarias para promogao de bom didlogo, planejamento estratégico e parcerias

9. Implantar e gerenciar Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual

equipamento de Residéncia
Terapéutica

Implantagéo de
residéncia Terapéutica

Acdo N° 1 - Implantagdo do equipamento RT e gerenciamento através de reuniées mensais e discussado de casos

NUmero de insumos Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual

entregues / nimero de
insumos solicitados

10. Aquisigao de insumos para
oficinas

Acao N2 1 - Solicitar compra de insumos para as oficinas

18,00

100,00

48,00

81,00

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

186,00

50,00

100,00

150,00

100,00

400,00

675,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 3 .3 - CAPS Alcool e Drogas - Intensificar, ampliar e diversificar as acdes orientadas para prevencio, promocio da satde

e reducao dos riscos e danos associados ao consumo de crack, alcool e outras drogas.

. N ni
Indicador para Unidade Ano - ) Meta LLIEELD
o . . Linha- Meta de

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- .
- . Base 2025 medida -
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta
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Anual

% meta
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da PAS
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1. Ampliar a atengéo prestada NUmero de grupos NUmero 2022 0 120 120 Ndmero 160,00 133,00
ao usuario realizados no ano

Acao N2 1 - Ampliagdo dos grupos operativos com realizacdo da classificagcdo dos pacientes

2. Ampliar a atengdo prestada a NUmero de grupos Ndmero 2022 O 12 12 Ndmero 12,00 100,00
familia realizados no ano

Agdo N2 1 - Ampliagéo da oferta de grupos orientados a familia

3. Ampliar a atengdo prestada Ndmero de altas Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ao usuario pds internagao referenciadas / nimero
hospitalar de atendimento

intensivos

Acao N2 1 - Ofertar tratamento de modalidade intensiva sistematizada para o usudrio apés internacao

4. Oferecer alimentagéo o NUmero de pacientes Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
usuario e seu acompanhante que recebem

alimentag&o / nimero

de pacientes em

cuidado intensivo

Agdo N2 1 - Ofertar alimentagéo para o usuario em cuidados intensivos e semi-intensivos na unidade assim como para seu acompanhante

5. Implementar rotina de Namero de atividades  NUmero 2022 0 4 4 Namero 16,00 400,00
passeios e atividades realizadas no ano

externas/internas com os

usuarios e promover insumos

necessarios para a realizagdo

de tais atividades

Acdo N° 1 - Implantar cronograma anual de atividades externas/interna com os usuarios e prover insumos para tais atividades

6. Implantar e gerenciar Ndmero de indicadores Percentual 2022 0,00 4 4 Ndmero 5,00 125,00
indicadores das agdes em implantados
Saude Mental

Agdo N2 1 - Elaboracgéo de Indicadores especificos de atendimentos, gerenciamento de risco e educagdo continuada

7. Realizar e acompanhar NUmero de reunides NUmero 2022 0 12 12 Ndmero 2,00 17,00
matriciamento junto com
equipe das UBS

Acao N2 1 - Reunido mensal com equipe de matriciamento para agées de melhorias

8. Promover parcerias e cultivar NUmero de reuniées NUmero 2022 0 6 6 Ndmero 34,00 567,00
bom relacionamento Inter

secretarias e instituicdo de

grupo condutor de saude

mental

Acdo N° 1 - Atividade Inter secretarias para promogao de bom didlogo, planejamento estratégico e parcerias

9. Aquisi¢ao de insumos para Ndmero de insumos Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 4,00 4,00
oficinas entregues / nimero de
insumos solicitados

Acao N2 1 - Solicitar compra de insumos para as oficinas

OBJETIVO N2 3 .4 - CAPS Infantil - A reinsercao da crianca e do adolescente junto a familia biolégica ou substituta, como também a
compreensao da rede sécio-educativa, e principalmente uma satisfatéria conducdo da doenca, de forma a garantir uma condicao de
vida continua, saudavel e respeitada.

Indicador para Unidade Ano - ) Meta Unidade % meta
_— . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2025 medida- Anual

avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Ampliar a atengéo prestadaa NUmero de grupos NUmero 2022 0 120 120 Ndmero 164,00 137,00
crianca e adolescente realizados no ano
Acao N° 1 - Mudanca de classificacdao de pacientes, ampliacdo da oferta e formagao de novos grupos operativos
2. Ampliar a atengao prestada a NUmero de grupos Ndmero 2022 0 24 24 Ndmero 57,00 238,00
familia realizados no ano
Agdo N2 1 - Ampliagéo da oferta de grupos orientados a familia
3. Ampliar a atengdo prestada a NUmero de altas Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
crianca e adolescente poés referenciadas / nimero
internagdo hospitalar de atendimento

intensivos
Acao N2 1 - Ofertar tratamento de modalidade intensiva sistematizada para crianga pés internagao
4, Oferecer alimentacéo a Alimentacao ofertada Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
criangca e seu acompanhante nos periodos de

atividade

Acao N9 1 - Ofertar alimentagao a crianga/adolescente em cuidados intensivos e semi-intensivos na unidade assim como para seu acompanhante
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5. Implementar rotina de Ndmero de pacientes Percentual 2022 0,00 100,00 12,00 Percentual 20,00 167,00
passeios e atividades externas que recebem

com as criangas e adolescentes  alimentagdo / nimero

e promover insumos de pacientes em

necessarios para a realizagao cuidado intensivo

de tais atividades

Acdo N2 1 - Implantar cronograma anual de atividades externas com as criancas/Adolescentes e prover insumos para tais atividades

6. Implantar e gerenciar NUmero de indicadores Numero 2022 0 4 4 Namero 12,00 300,00
indicadores das acdées em implantados
Saude Mental

Agdo N2 1 - Elaboragao de Indicadores especificos de atendimentos, gerenciamento de risco e educagdo continuada

7. Realizar e acompanhar Ndmero de reunides NUmero 2022 0 12 12 Ndmero 19,00 158,00
matriciamento junto com equipe
das UBS

Acao N2 1 - Reunido mensal com equipe de matriciamento para acdes de melhorias

8. Promover parcerias e cultivar NUmero de atividades  NUmero 2022 O 12 12 Ndmero 38,00 317,00
bom relacionamento Inter
secretarias

Agdo N2 1 - Atividade mensal Inter secretarias para promogao de bom diadlogo, planejamento estratégico e parcerias

9. Aquisi¢cao de insumos para % Meta Pactuada Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
oficinas

Agdo N2 1 - Solicitar compra de insumos trimestralmente ao servigo de compras

OBJETIVO N2 3 .5 - Saude Bucal - Assistir a populacdao do municipio, visando garantir a qualidade da saude bucal que, sabidamente,
esta correlacionada com a satde sistémica e autoestima do individuo.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_— . N Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Adquirir equipamentos ndmero de Ndmero 2022 0 3 15 Ndmero 15,00 100,00
odontolégico para as Unidades de aparelhos
salde. adquiridos
Acdo N° 1 - Aquisicdo de aparelho de ultrassom para as Unidades de salde
2. Ampliar consultérios nimero de NUmero 2022 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
odontolégicos nas Unidades Bésicas consultérios
implantados
Agdo N2 1 - Ampliar o acesso ao tratamento odontolégico nas Unidades que ainda ndo possuem consultério.
3. Promover e intensificar agdes de n? de agdes no ano/ Percentual 2022 0,00 100,00 2,00 Percentual 21,00 100,00
educacdo permanente e continuada 12 agdes por ano X
de Vigilancia em Saulde para suas 100
areas de atuagado, integrando os
saberes e qualificando para o
dominio de ferramentas para acdes
efetivas de Vigilancia em Saude.
Acdo N° 1 - Promover e incentivar a participagdo dos técnicos em eventos com pelo menos uma agado por més.
4. Realizar agdes de tratamento Total de escolas Percentual 2022 0,00 100,00 38,00 Percentual 38,00 100,00
preventivo (ART) através da busca ofertados / Total de
ativa nas escolas municipais de escolas x 100

educacao infantil.
Acao N2 1 - Oferecer ART (tratamento atraumatico) para 100% das creches e EMEIs (Escola Municipal de Educagao Infantil) de nosso municipio.

5. Ampliar o atendimento aos PNE Ndmero de horas de  NUmero 2022 0 40 40 Ndmero 40,00 100,00
(paciente com necessidade especial) profissional com

no CEO - Centro de Especialidades PNE

Odontoldgicas.

Acao N2 1 - Ampliar de 20 h para 40 horas semanais o atendimento aos PNE.

Agdo N2 2 - Alteragdo de modalidade de CEO tipo Il para CEO tipo llI

6. Ampliar a oferta de préteses, NGm. de prétese Percentual 2022 0,00 25,00 30,00 Percentual 1.402,00 100,00
incluindo prétese com estrutura disponibilizadas no
metdlica para os pacientes. ano / NUm. de

Prétese

programadas X100

Acdo N° 1 - Ampliar a oferta de préteses para os pacientes em 25% em relagéo a gestdo anterior.
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7. Assegurar o atendimento % das gestantes Percentual 2022 0,00 100,00 19,00 Percentual 19,00 100,00
odontoldgico a todas as gestantes com consultério
durante o pré-natal odontolégica /

NUmero de préteses

programadas X 100

Agdo N2 1 - Oferecer pelo menos uma consulta as gestantes acompanhadas nas unidades basicas de saude.

OBJETIVO N2 3 .6 - Programa Mamae Nené - Assistir a mae e a crianca, orientando e acompanhando o desenvolvimento nos aspectos
fisico, social, nutricional, emocional, odontolégico e fonoaudiélogo.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LI B % meta
e . s Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2025 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manter e qualificar o Realizar 5000 Moeda 2022 4.000,00 5.000 5.000 Ndmero 7.043,00 141,00
processo terapéutico, consultas/avaliagao de
inclusive com aquisicdo de criancas, até 4 anos, por
materiais educativos e ano

eletronicos, para realizar
reabilitagdo terapéutica,
orientacdes e capacitacdes
técnicas

Acdo N° 1 - Ofertar consulta/avaliagdo (5.000) qualificada para criangas, até 03 anos e 11 meses, bem como orientagdes e capacitagdes técnicas.

2. Realizar Agbes para o n? de profissionais Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
provimento de Recursos Existentes/ n? necessario
Humanos de profissionais x100

Acdo N2 1 - Promover a execugdo de 1 processo seletivo/concurso/contratagdo para prover recursos humanos para os diversos setores da unidade

3. Realizar AgOes para o n? de profissionais Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
provimento de Recursos Existentes/ n? necessario
Humanos de profissionais x100
4. Fomentar capacitagao NUmero de Ndmero 2022 O 1 1 Ndmero 2,00 200,00
dos profissionais. curso/congresso/seminario

ano

Acao N2 1 - Participar em cursos de extensdo e Congressos pelo menos uma vez ao ano visando aprimorar as agdes de aleitamento e nutri¢do.

5. Fomentar a realizacao nimero de unidades ano NUmero 2022 0 5 5 Ndmero 17,00 340,00
das acbes das redes

tematicas nas unidades de

salde

Acdo N° 1 - Realizar seminarios e discussao de casos, do maméae nené, em 05 unidades de satde por ano

6. Fomentar a realizagao ndmero de unidades ano Ndmero 2022 0 5 5 Ndmero 17,00 340,00
das acdes das redes
tematicas nas unidades de

saude

7. Manter o Projeto “Mama N2 de Unidades Ndmero 2022 0 20 22 Ndmero 23,00 105,00
Nené na creche” - Educacionais Infantis por

capacitagdo dos ano

funcionérios e profissionais
da Secretaria de Educagao
e acompanhamento de
mdes em Aleitamento
Materno.

Agdo N2 1 - Manter o Projeto Mamé&e Nené em 06 (seis) Creches e 16 (desesseis) Casas da Crianga da Secretaria Municipal de Educagdo (Unidades
Educacionais Infantis) por ano

8. Realizar Campanhas em NUmero de campanhas Ndmero 2022 O 2 2 Ndmero 2,00 100,00
Unidades de Saude e/ou

locais publicos: Semana

Mundial do Aleitamento

Materno (agosto) e

Semana Municipal de

Aleitamento Materno

Acao N9 1 - Realizar 02 campanhas / ano

9. Realizar nimero de Ndmero 2022 0 1 1 Ndmero 16,00 1.600,00
palestras/seminarios aos palestras/seminarios por

profissionais da Secretaria ano

de Saude.

Agdo N2 1 - Capacitar e orientar os Agentes Comunitérios de Salude e Profissionais de Saude oferecendo 1 palestra por ano

10. Readequar espaco % de espaco reformado Percentual 2022 0,00 100,00 50,00 Proporgdo 75,00 150,00
fisico com consultérios

especificos para cada

atuacao profissional
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Acao N2 1 - Disponibilizar espago e ambiéncia aos usudrios do servico

OBJETIVO N2 3 .7 - Unidade de Atendimento Domiciliar- UAD - Oferecer atendimento aos usuarios que ndao podem se locomover até os
servicos de satude do municipio, proporcionando uma assisténcia com qualidade.

Indicador para Unidade Ano - ; Meta Unidade % meta
o . - Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i~ - Base 2025 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar Agdes para o n2 de profissionais Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
provimento de Recursos Existentes
Humanos .~ x100

n? necessario de
profissionais

Acao N 1 - Promover a execugao de 1 processo seletivo/concurso/contratagao para prover recursos humanos para os diversos setores da unidade

2. Aquisicao de % da meta programada Percentual 2022 0,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
equipamentos especificos
para os atendimentos.

Agdo N° 1 - Melhorar a qualidade dos atendimentos.

3. Promover e intensificar n? de agdes de educagcdo  NUmero 2022 0 1 1 Ndmero 100,00 100,00
acOes de educagao no ano
permanente e continuada.

Acao N2 1 - Promover e incentivar a participagao dos técnicos em eventos com pelo menos uma agao por ano.

4. Elaborar manual de % Publicacdo do material  Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
orientacdo aos cuidadores
e/ou familiares e pacientes.

Acao N9 1 - Fornecer o material de orientagao a todos os cuidadores.

5. Elaborar protocolos, % da meta programada Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
normas e rotinas da UAD.

Acdo N2 1 - Padronizar os atendimentos do servico.

6. Desinstitucionalizar nlimero de pacientes que Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pacientes que se encontram  solicitaram / nimero de

internados nos servigos pacientes

hospitalares, evitando desistitucionalizados com

hospitalizagées perfil de UAD

desnecessarias.

Acao N° 1 - Fornecer atendimento domiciliar multidisciplinar visando a desinstitucionalizagdo

7. Oferecer antibioticoterapia nUmero de pacientes que Percentual 2022 0,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
endovenosa no domicilio, solicitaram / nimero de
liberando leito hospitalar pacientes

desistitucionalizados com

perfil de UAD

Acao N2 1 - Oferecer aos pacientes o uso de antibioticoterapia endovenosa que possam ter atendimento domiciliar

8. Qualificacao aos nlimero de capacitacdes Ndmero 2022 0 1 100 Namero 100,00 100,00
cuidadores e familiares realizadas ano

enquadrados na UAD

(material educativo,

alimentacao).

Acdo N° 1 - Capacitar o cuidador e/ou familiar, visando manter a continuidade do tratamento no domicilio.

DIRETRIZ N2 4 - UNIDADE DE AVALIACAO E AUDITORIA - A UAA tem como objetivos a organizacéo, controle, gerenciamento e priorizacéo
do acesso e dos fluxos assistenciais no ambito SUS, contribuindo para a qualificacao da gestao, visando melhoria da atencao e do
acesso as acoes e aos servicos de saude. Efetivacdo dos atos de regulamentacao, controle e avaliacao de sistemas de saude, regulacao
da atencao a satude e auditoria sobre sistemas e de gestao.

OBJETIVO N2 4 .1 - UNIDADE DE AVALIACAO E AUDITORIA - A UAA tem como objetivos a organizagdo, controle, gerenciamento e
priorizacao do acesso e dos fluxos assistenciais no ambito SUS, contribuindo para a qualificacao da gestao, visando melhoria da
atencao e do acesso as acoes e aos servicos de saude.

Indicador para Unidade Ano - . Meta pascs % meta
e . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2025 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Revisar todos os Ndmero de formulérios Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
formuldrios de revistos / nimero de
autorizagao de formuldrios de autorizagdo

procedimentos.

Acao N2 1 - Melhorar o atendimento das demandas e qualificar os documentos obrigatérios.
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2. Participar de eventos nimero de NUmero 2022 0 1 1 Ndmero 3,00 300,00
ligados a Unidade de curso/congresso/capacitacdo
Avaliagado e Auditoria

Acao N@ 1 - Participagao de um Cursos/ Congresso /Capacitagao por ano

3. Realizar visitas “in unidades de salde visitadas / Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
loco” e analitica dos unidades de saude
prestadores SUS, por contratadas

periodo, ou quando se
fizer necessario, de
acordo com o
cronograma.

Agdo N2 1 - Cumprir com o cronograma elaborado para a realizacé@o de visitas de auditoria nas unidades de salide contratadas

4. Realizar Agbes para o ne de profissionais Existentes Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
provimento de Recursos x100 n®
Humanos necessario de profissionais

Acao N2 1 - Promover a execugao de 1 processo seletivo/concurso/contratacao para prover recursos humanos para os diversos setores da unidade

5. Organizar os processos numero de reunido de Namero 2022 0 3 3 Ndmero 3,00 100,00
de trabalho. processos de trabalho

Agdo N2 1 - Fomentar mecanismos de trabalho, visando processos eficientes na atuagdo da salde através de uma reunido quadrimestral.

6. Adquirir mdveis e % da meta programada Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipamentos de
informéatica

Agdo N2 1 - Disponibilizar estrutura para os diversos setores alimentar os sistemas de informacgao e executar agdes de auditoria ampliando os
equipamentos disponiveis.

7. Apresentar Ndmero de apresentacdo de  Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
mensalmente ao sistemas / NUmero de

Ministério da Saude os apresentacdes necessarias

Sistemas oficiais que de sistemas

cabem ao setor
Agdo N2 1 - Manter atualizado a alimentagéo dos sistemas de informacgéo e série histérica do municipio

8. Realizar capacitacao nimero de reuniées no ano Ndmero 2022 0 1 1 Namero 1,00 100,00
dos prestadores/parceiros

Acao N2 1 - Orientar e atualizar os prestadores/parceiros em relagdo a processos, portarias, legislagdes e processos de trabalho

OBJETIVO N2 4 .2 - Central de Regulacao - A Central de Regulacdo tem como diretriz promover a integralidade e equidade do
atendimento a saiide em todos os niveis, facilitando o acesso adequado de forma responsavel e agil aos recursos assistenciais
necessarios para cada demanda, com critérios regulatérios pactuados e transparentes.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
_— ; ) Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. . Base 2025 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar Agdes para o n2 de profissionais Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

provimento de Recursos Humanos Existentes

x100 n? necessario
de profissionais

Agdo N2 1 - Promover a execugdo de 1 processo seletivo/concurso/contratacdo para prover recursos humanos para os diversos setores da unidade

2. Adquirir méveis e equipamentos n¢ de equipamentos Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de informética existentes/ n2 de

equipamento

necessarios x 100

Agdo N2 1 - Disponibilizar estrutura para os diversos setores alimentar os sistemas de informagao.

3. Implantar agdes para o combate Sistema de Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00
ao absenteismo dos usuérios informacéao
implantado

Acdo N° 1 - Atualizar sistema de informagdo e pessoal para implantar agdes de combate ao absenteismo

4. Monitorar e viabilizar exames, NUmero de contratos Numero 2022 0 20 25 Ndmero 24,00 96,00
consultas especializadas, acompanhados

internagdes e outros

procedimentos que sdo de

competéncia municipal.

Acao N2 1 - Acompanhar contratos e propor ampliagdo de oferta junto a rede e parceiros/terceiros

https://digisusgmp.saude.gov.br 28 de 65



5. Participar da elaboragdo dos Ndmero de Percentual 2022 0,00 100,00
protocolos ambulatoriais e protocolos
cirargicos municipais e fluxos em existentes

conjunto com a rede basica,
especializada e atengao
hospitalar.

Agdo N2 1 - Ordenar os fluxos de encaminhamentos através de protocolos e determinagdes.

6. Participar de nimero de Cursos/ Ndmero 2022 0 1
curso/congressos/capacitacao em  Congresso
relacdo a regulacdo municipal /Capacitagao que
participou
Agao N2 1 - Participagao de Cursos/ Congresso /Capacitagao
7. Reestruturar os fluxos do NUmero de reunides NUmero 2022 0 3

Servico por ano

Acdo N° 1 - Realizar reunides com as unidades de salde a fim de discutir fluxo de servico

Namero de call Namero 2022 0 1

center implantados

8. Implantar central de Call Center

Acao N2 1 - Diminuir o absenteismo nas especialidades

100,00

Percentual 70,00 70,00
Namero 1,00 100,00
Ndmero 10,00 333,00
NUmero 1,00 100,00

OBJETIVO N2 4 .3 - Nucleo de Especialidades - Oferecer atendimento médico especializado com resolutividade diagnéstica, tratamento

e acompanhamento aos pacientes referenciados pela Rede Publica de Saude

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022-
avaliacdao da meta medida Base 2025)
1. Aquisicao de nimero de equipamentos Ndmero 2022 0 1

equipamentos para o
nlcleo de especialidades

adquiridos

Acdo N2 1 - Adquirir equipamentos para uso nas especialidades

2. Adquirir méveis e
equipamentos de
informéatica

n2 de equipamentos
existentes / n? de
equipamento necessarios x
100

Percentual 2022 0,00 100,00

Acao N2 1 - Disponibilizar estrutura para os diversos setores alimentar os sistemas de informacéao.

3. Realizar AgOes para o
provimento de Recursos
Humanos

n? de profissionais Existentes
x100 n2
necessario de profissionais

Percentual 2022 0,00 100,00

Meta
2025

100,00

100,00

Unidade

0,
de Resultado % meta
medida Anual alcancada
da PAS
Meta
Namero 8,00 800,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 85,00 85,00

Acao N2 1 - Promover a execugdo de 1 processo seletivo/concurso/contratacdo para prover recursos humanos para os diversos setores da unidade

4., Construcdo de nova Ndmero 2022 0 1
sede fisica para o nucleo

de especialidades

Elaboragao de projeto e
construcdo

Acdo N° 1 - Acomodar adequadamente os usuarios, acompanhantes e profissionais desta unidade.

5. Aquisicao de sistema Sistema de Informatizacao Percentual 2022 0,00 100,00
de informatizagao Implantado

Acdo N° 1 - Qualificar as informages em salde dos usuarios do Nucleo de Especialidade

6. Ampliagdo do nimero  numero de consultas NUmero 2022 0 3.500
de consultas oferecidos ofertadas

pelo municipio

Acao N2 1 - Ampliar a oferta de consultas de especialidade no municipio

7. Ampliar a oferta de nimero de especialidades Ndmero 2022 0 12
especialidades oferecidas ofertadas

no municipio

Acao N° 1 - Ampliar as especialidades de cardiologia, neurologia, urologia, entre outros

8. Realizar campanhas NUmero de campanhas no Ndmero 2022 0 1

em unidades de salude ano

pelo menos uma vez ao

ano.

Acao N2 1 - Prestar informacgdes e realizar agdes sobre saide em datas especificas

1

100,00

3.000

Numero 90,00 90,00
Percentual 100,00 100,00
Ndmero  84.079,00 2.803,00
Numero 25,00 208,00
Ndmero 11,00 1.100,00

OBJETIVO N2 4 .4 - Unidade de Urgéncia e Emergéncia - Organizar os Servicos de Urgéncia e Emergéncia, propiciando elementos para
a assisténcia qualificada integral e continua aos usuarios, avancando na organizacao e na oferta de servicos qualificados e

resolutivos.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Blase Plano(2022-
avaliacdao da meta medida Base 2025)
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1. Rediscutir junto a sociedade N. equipes 192 NUmero 2022 0 5 6 Ndmero 6,00 100,00
civil organizada, conselho de

salde e gestores municipais o

desenho da atengdo de urgéncia

e emergéncia municipal

Acao N2 1 - Ampliar equipes para atingir n2 ideal de Recursos Humanos

2. Adequagao de espaco fisico. % da unidade Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
reformada

Acao N2 1 - Adequar o espaco fisico para as atividades do servico

3. ReuniGes com equipe técnica. NUmero de reunides NUmero 2022 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
realizadas no ano

Acao N2 1 - Realizar pelo menos 1 reunido por ano com equipe técnica e servicos da rede

4. Realizar Agbes para o n? de profissionais Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Proporgao 100,00 100,00
provimento de Recursos Existentes
Humanos

x100 n? necessério de
profissionais

Acao N2 1 - Promover a execugdo de 1 processo seletivo/concurso/contratagao para prover recursos humanos para os diversos setores da unidade

5. Elaborar protocolo especifico % atendimentos com Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e igualitario a todos e monitorar ACR

a implantagao de ACR nas

unidades de saude.

Agdo N2 1 - Implantar Acolhimento com Classificagdo de Risco (ACR)

6. Capacitar os profissionais da N treinamentos NUmero 2022 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
rede de saude acerca das linhas

de cuidado do TRAUMA / AVE /

IAM.

Agdo N2 1 - Implantacdo da Educagdo Permanente (EP) no servigo de Urgéncia e Emergéncia.

7. Realizar simulado com as NUmero de simulacées Numero 2022 0 1 1 NUmero 1,00 100,00
equipes de saude sobre realizadas no ano

Incidente com Multiplas Vitimas

(IMV) em parceria com o Corpo

de Bombeiros e Defesa Civil,

direcionando as possiveis

vitimas as unidades

hospitalares.

Acao N° 1 - Realizar simulados com os parceiros para capacitacao e ordenamento dos servigos

8. Reestrutura o servigo de % da meta Percentual 2022 0,00 25,00 25,00 Percentual 100,00 400,00
atencao pré-hospitalar no programada

municipio para atender as

legislagdes vigentes.

Agdo N2 1 - Reestruturar o Servigo de Atendimento Pré-Hospitalar de Americana para o atendimento a populagdo.

9. Disponibilizar veiculos para o  n2 de veiculos feito Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
transporte pré-hospitalar manutengao

x100 n? veiculos que
necessitam de
manutencao

Acdo N° 1 - Realizar a manutencdo os veiculos e equipamentos destinados a atencdo pré-hospitalar

10. Aquisicdo de equipamentos, n¢ de profissionais com Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipamentos de protecao EPI

individual e insumos para a x100 n? necessério de

atencao pré-hospitalar profissionais com EPI

Agdo N2 1 - Disponibilizar EPI para os funcionarios do atendimento pré-hospitalar

11. Manter e Ampliar o nimero  NUmero de pronto Ndmero 2022 0 3 3 Namero 3,00 100,00
de Pronto Atendimentos atendimentos do
muicipio

Agdo N2 1 - Aumentar o nimero de unidade de Pronto Atendimento no municipio

DIRETRIZ N2 5 - HOSPITAL MUNICIPAL “DR. WALDEMAR TEBALDI” - Prestar cuidado integral e multiprofissional com énfase na satude do
idoso e da populacdao em geral, com ética, humanizacao do cuidado, transparéncia, busca pela exceléncia, responsabilidade social e
ambiental, bem como a valorizacao do servidor.
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OBJETIVO N2 5 .1 - HOSPITAL MUNICIPAL “DR. WALDEMAR TEBALDI” - Tem por finalidade desenvolver e executar servicos de satide
ambulatorial, hospitalar e apoio diagndstico, prestar assisténcia humanizada para que a continuidade do cuidado e resolutividade das
acoes sejam efetivas. Ser referéncia em Atendimento Hospitalar com crescimento tecnolégico e capacitacdo profissional, buscando
atender os usuarios do servico de satide com qualidade médica, hospitalar.

Indicador para Unidade Ano - ; Meta Unidade % meta
o . - Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2025 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar Agdes para o ne de profissionais Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
provimento de Recursos Existentes
Humanos x100 n®

necessario de profissionais
Acao N° 1 - Promover a execucao de 1 processo seletivo/concurso/contratacao para prover recursos humanos para os diversos setores da unidade

2. Contratar servigos de % da meta programada Percentual 2022 0,00 25,00 50,00 Percentual 100,00 100,00
exames.

Acao N° 1 - Complementar a Tabela SUS pelas necessidades locais.

3. Contratar uma empresa n? de equipamentos que Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para manutencgao realizaram manutengao
preventiva e corretiva dos x100 n2
equipamentos existentes. de equipamentos que
necessitavam de
manutencgao

Acao N2 1 - Zelar pelos patriménios publicos, com preven¢ao e manutengdo dos equipamentos.

4. Implantar o NIR (NGcleo % da implantagdo do NIR Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Interno de Regulagdo), no
Hospital Municipal

Acdo N° 1 - Garantir o acesso aos servicos de Urgéncia e Emergéncia, com base na Regulacdo.

5. Implementar a % da implantagao de Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
participacao hospitalar as adesao as rede de saude
Redes de Atencao

Acao N2 1 - Garantir o cuidado integral dos pacientes.

6. Treinar e capacitar os N de prof. Capacitados = x Percentual 2022 0,00 25,00 25,00 Percentual 80,00 60,00
funcionarios. 100 N¢ de funcionérios

Acdo N2 1 - Garantir a Educagdo Permanente aos profissionais do hospital.

7. Viabilizar as % da meta programada Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
reformulacées no modelo

Administrativo com

implantagao de OS (

Organizagao Social) para

gestao do Hospital e Pronto

Atendimento

Acdo N2 1 - Implantar novo modelo Administrativo de Atencdo a Saude para ampliar a oferta de servigo do Hospital Municipal

8. Reformar e trocar as % da meta programada Percentual 2022 0,00 25,00 25,00 Percentual 90,00 90,00
mobilias das Enfermarias.

Acao N2 1 - Terminar com as reformas propostas

9. Reformar e estruturar a % da meta programada Percentual 2022 0,00 25,00 25,00 Percentual 100,00 100,00
parte externa do hospital.

Acao N 1 - Terminar com as reformas propostas

10. Pintar e renovar das % da meta programada Percentual 2022 0,00 25,00 25,00 Percentual 90,00 90,00
areas externa e interna do
hospital.

Acdo N2 1 - Terminar com as reformas propostas

11. Renovar enxoval de % da meta programada Percentual 2022 0,00 25,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
hotelaria hospitalar.

Acao N2 1 - Terminar com as reformas propostas

12. Adquirir mobilias e % da meta programada Percentual 2022 0,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipamentos.

Acdo N° 1 - Equipar todo o Complexo Hospitalar com mobilias e equipamentos necessarios.

DIRETRIZ N2 6 - UNIDADE ADMINISTRATIVA - Realizar a gestdo dos recursos orcamentarios e financeiros destinados a acoées e servicos
publicos de saude da melhor maneira possivel, com economicidade, lisura e transparéncia, dando assim, qualidade as acoes e servicos
publicos de saude colocados a disposi¢cdao da comunidade, de acordo com as diretrizes do SUS.
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OBJETIVO N2 6 .1 - Fundo Municipal de Saude - O Fundo Municipal de Saude tem por objetivo prover condicdes financeiras e realizar a
gestao dos recursos destinados as acoes e servigos publicos executados ou coordenados pela Secretaria Municipal de Saude,
conforme a legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
e . P - Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e avaliacdo de Linha- Plano(2022- . alcancada
- Base 2025 medida- Anual
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Prover estratégias de  NUmero de atividades Ndmero 2022 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Educacdo Permanente realizadas
Agao N2 1 - Garantir a qualidade dos servigos e otimizar as rotinas de trabalho do setor. Com 1 atividade por ano
2. Manter e adequar o ne de profissionais Existentes = Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 200,00
recursos humanos x100 n®
necessario de profissionais
Acao N° 1 - Ampliar equipes para atingir n® ideal de Recursos Humanos
3. Realizar audiéncia n? audiéncias realizadas no NUmero 2022 0 3 3 Ndmero 3,00 100,00
publica periodo
x100 n? audiéncias
necessarias no periodo
Acao N2 1 - Garantir a transparéncia nas demonstragdes dos gastos com saude
4. Encaminhar relatérios n? documentos elaborados no  Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
gerenciais aos érgéo periodo
competentes x100 n® documentos
solicitados no periodo
Acdo N° 1 - Garantir a transparéncia nas demonstracées dos gastos com salde
5. Garantir a gestao % aplicada em satde de no Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
orcamentdaria da minimo 15%
Secretaria de Saude
Acao N2 1 - Aplicar de no minimo de 15% das receitas municipais na saude
6. Realizar o pagamento  n?2 contratos elaborados no Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de contratos, convénios  periodo
e demais agbes da x100 n® contratos pagos no
Secretaria de Saude periodo

Acdo N° 1 - Realizar o pagamento de todos os contratos, convénios e demais agdes elaborados pela Secretaria de Saude

OBJETIVO N2 6 .2 - Compras, Suprimentos e Almoxarifado - Proporcionar o abastecimento de materiais, medicamentos e servicos para
toda rede municipal da Secretaria de Saude.

Indicador para Unidade Ano - . Meta b % meta
_— . . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e avaliacao da de Linha- Plano(2022- . alcancada
. Base 2025 medida- Anual
meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Capacitar ne de atividades propostas Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
servidores em x100 n2 de
sistemas atividades realizadas

operacionais de
compras e pregdes.
Prover educacao
permanente

Acao N2 1 - Qualificar os profissionais do setor com 5 atividades por ano

Acéo N° 2 - Promover a qualificagéo profissional do(s) servidor(es), garantindo a participagéo dos profissionais do setor, com no minimo 1 atividade
por ano por funcionario em cursos, eventos, féruns, visitas técnicas, qualificacdes internas, priorizando aspectos que norteiam as compras publicas em
Formalizagdo de demanda, Estudo técnico preliminar (ETP) e Termos de referéncia (TR).

Acdo N° 3 - Realizar um processo de capacitagao para o minimo de 1 profissional do setor, visando maior dominio do Sistema utilizado.

2. Realizar Agdes ne de profissionais Existentes Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
para o provimento de x100 n¢
Recursos Humanos necessario de profissionais

Acéo N2 1 - Solicitar contratagéo via processo seletivo/concurso/estégios, para prover recursos humanos, para adequacgéo do setor.

3. Realizar n? de gestores capacitados no Percentual 2022 0,00 100,00 12,00 Percentual 100,00 100,00
capacitagcao para os periodo
gestores de contrato X

100 n? de gestores de contrato

Acao N2 1 - Promover educagao permanente, com pelo menos 1 reunido por més com a equipe do setor, para discussao de assuntos pertinentes ao
processo de trabalho.

Acao N¢ 2 - Participar de 1 processo de capacitagdo, para gestores e fiscais de contratos, que exercem a gestdo e o acompanhamento da execucdo do
contrato e fiscalizagdo técnica e operacional sobre a execugao do contratos da administragao publica.
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4. Adquirir méveis e
equipamentos de
informatica

n2 de equipamentos existentes Percentual 2022 Percentual

x 100 n2 de

0,00 100,00 50,00 90,00 90,00

equipamento necessarios

Acgdo N9 1 - Obter mais 1 tela de computador para os servidores (compradores), permitindo alimentar os sistemas simultaneamente, aumentado a
produtividade, facilitando tarefas que requerem multiplas janelas abertas e gerando economia de escala, diminuindo a quantidade de impressdes.

5. Garantir o n? de solicitagdes pela Direcao Percentual 2022 0,00 80,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
atendimento das x100 n2 de

solicitagdes de solicitagbes solicitadas

compras dos setores

da Secretaria de

salde

Agdo N2 1 - Realizar orgamento das solicitagdes corretamente elaboradas dos setores da Secretaria da Saude.

6. Garantir a n2 de equipamentos que Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
manutencdo e necessitam de manutencdo

suporte em x100 Total de

informatica equipamentos existentes

Acao N2 1 - Realizar manutengéo dos equipamentos.

7. Acompanhar a n? de solicitagdes corretamente Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
qualidade das recebidas

solicitagdes de x100 Total de solicitagoes

compras recebidas

encaminhadas ao
setor e andamento
dos processos

Acao N2 1 - Melhorar a qualidade das solicitacbdes de compras recebidas pelo setor.

Acao N2 2 - Implantar sistema online, para gerenciamento/acompanhamento dos processos em andamento e solicitagdes de compras.

OBJETIVO N2 6 .3 - Manutencdo - Realizar manutencédo preventiva e corretiva predial e dos equipamentos pertencentes a Secretaria

de Saude de Americana.

Descricdao da Meta

1. Adquirir equipamentos para
manutencdo das unidades de
salde e administrativo. Garantir
a manutengao predial da rede
de saude

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta

- - Linha- Meta de Resultado
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
n? de equipamentos NUmero 2022 0 5 75 Ndmero 80,00 80,00

existentes/ n2 de
equipamentos
necessarios x100

Acdo N° 1 - Aquisicdo de equipamentos préprios para os servicos que deverdo ser executados, visando assistencia/ pequenos reparos nas Unidades.

Agdo N2 2 - Adquirir ou locar novos veiculos, conforme necessidade.

Acao N2 3 - Garantir a manutengao predial de 5 unidades.

2. Realizar A¢Oes para o
provimento de Recursos
Humanos

n2 de profissionais Percentual 2022 Percentual
Existentes / n?
necessario de

profissionais x100

0,00 100,00 80,00 80,00 80,00

Acao N2 1 - Promover a execugdo de 1 processo seletivo/concurso/contratacdo para adequagao do quadro de profissionais técnicos (eletricista, pintor
predial, pedreiro, encanador, carpinteiro).

3. Executar acdes solicitadas
pelos setores da Secretaria de
Saude.

n? de solicitacdes Percentual 2022 Percentual
atendidas / n® de
solicitacdes aprovadas

pela Diregao x100

0,00 75,00 75,00 90,00 100,00

Agao N@ 1 - Atender 75% das solicitagdes aprovadas pelas Diretorias.

Acao N2 2 - Prover a manutencdo preventiva e corretiva predial (considerando pequenos reparos/troca de itens) das Unidades de Saude.

Agdo N2 3 - Aprimorar o fluxo para atendimento das demandas entre as Unidades de Salde e manutengdo, com atualizagdo do Sistema Informatizado

(Conecta).

4. Promover cursos,
treinamentos e capacitagdes
Estratégia de Educagao
permanente

n? de capacitagdes Percentual 2022
realizadas / n de
capacitagdes

solicitadas x100

0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N2 1 - Buscar aperfeicoamento da equipe.

Agdo N2 2 - Promover educagao permanente/ continuada, através de cursos, capacitagdes e treinamentos.

Acéo N° 3 - Promover a qualificagéo profissional de pelo menos 1 servidor, com no minimo 1 participagdo em Cursos, para qualificagéo técnica (NR10-
sistema elétrico; NR35 ¢ trabalho em altura; Curso técnico eletronico), entre outros, para minimo de 5 funcionarios.

5. Elaborar/Aderir de ata de
compra de insumos e
equipamentos para manutengao
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n? de atas realizadas / Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
n? de atas necessérias
x100
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Agdo N2 1 - Atender as necessidades de insumos e equipamentos para manutengao da Secretaria de Saude.

6. Elaborar/Aderir ata de servico n® de atas realizadas / Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de manutencgdo n? de atas necessarias
x100

Acao N2 1 - Atender as necessidades de servicos terceirizados para manutencdo da Secretaria de Saude.

7. Implantar AVCB nos prédios NUmero de unidades NUmero 2022 0 20 200 Ndmero 29,00 100,00
da Secretaria de Salde com AVCB

Acdo N° 1 - Atender as necessidades de servigos terceirizados para manutengao da Secretaria de Saude.

OBJETIVO N2 6 .4 - Recursos Humanos

Indicador para Unidade Ano - . Meta LI % meta
T . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2025 medida- Anual

avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Adquirir méveis e n2 de equipamentos Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipamentos de informéatica existentes

X

100 n¢ de equipamento

necessarios
Acao N2 1 - Disponibilizar estrutura para os diversos setores alimentar os sistemas de informacdo e executar agdes
2. Prover estratégias de NUmero de estratégias NUmero 2022 0 1 1 Ndmero 7,00 700,00
informatizagao com foco nas implantadas
eficiéncias do trabalho
Acdo N° 1 - Realizar uma estratégias por ano (Estagiarios, Hora Extra, Curriculos, etc)
3. Formalizar as solicitagbes de  NUmero de Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
contratagdes (servidores e contratagdes
estagiarios) conforme a realizadas/nimero de
legislagdo vigente. solicitagdes de

contratagdo.

Agdo N2 1 - Adequar o quadro de RH da Secretaria de Salde as necessidades dos servicos e demandas e ao modelo de gerenciamento atual da

mesma
4. Avaliar o dimensionamento NUmero total de Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de cargos na Secretaria de profissionais na
Saude Secretaria de Saude/

dimensionamento

ideal.

Acdo N° 1 - Rever o dimensionamento atual dos cargos da Secretaria de Saude, propondo alteracdes de acordo com o dimensionamento ideal.

5. Promover NUmero de atividades Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acolhimento/Integragdo de realizadas.
novos servidores.

Acdo N2 1 - Facilitar a comunicagao, e a interagdo entre as equipes de trabalho com uma atividade por ano.

6. Pesquisa de clima nlimero de pesquisas Ndmero 2022 0 1 1 Namero 0 0
organizacional realizadas

Acao N2 1 - realizar uma pesquisa por ano

7. Construgao de protocolo NUmero de protocolo NUmero 2022 0 1 1 Ndmero 50,00 50,00
voltado a salde ocupacional elaborado

Acao N° 1 - Elaboragdo e normatizagao de documento

8. Promover e intensificar agdes n2 de agdes no ano Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de educacdo permanente e
continuada integrando os X100 12 agbes por ano

saberes e qualificando para o
dominio de ferramentas de
gestao.

Agdo N2 1 - Promover e incentivar a participagao dos técnicos em eventos com pelo menos uma agdo por més.

9. Prover acles de Ndmero de acdes Ndmero 2022 0 1 1 Ndmero 100,00 100,00
humanizacdo, acolhimento e realizados no ano

empatia dos servidores de

salide Promover atividades

direcionadas a melhoria do

atendimento ao usuario

Acao N° 1 - Realizar uma atividade ano voltado aos colaboradores uma vez ao ano

DIRETRIZ N2 7 - UNIDADE DE ASSUNTOS JURIDICOS - Qualificar o atendimento a populacio, agilizar processos e garantir o
monitoramento, avaliacdo e cumprimento de acoes judiciais e o acompanhamento dos contratos e convénios.
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OBJETIVO N2 7 .1 - UNIDADE DE ASSUNTOS JURIDICOS - Qualificar o atendimento a populacio, agilizar processos e garantir o
monitoramento, avaliacdo e cumprimento de acées judiciais e o acompanhamento dos contratos e convénios.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LI B % meta
- . — . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e avaliacdo de Linha- Plano(2022- . alcancada
- Base 2025 medida- Anual
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Criar condigdes % da meta programada Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
juridicas e
administrativas para
viabilizar as parcerias.
Acao N2 1 - Melhorar os servigos publicos de média e alta complexidade.
2. Realizar Agbes para o n? de profissionais Existentes  Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

x100 n? necessario de

provimento de Recursos
profissionais

Humanos
Acao N2 1 - Promover a execugao de 1 processo seletivo/concurso/contratagao para prover recursos humanos para os diversos setores da unidade

3. Criar protocolos com Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Metodologia para
desjudicializacao

NUmero de ordens judiciais
revistas / NUmero de ordens
judiciais existentes

Acao N2 1 - Promover o redirecionamentos das ordens judiciais para os protocolos existentes dentro da Secretaria de Saude, revisando 100% das
ordens judiciais

4. Criar protocolo com NUmero de ordens judiciais Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
Metodologia para com parecer técnico/ Nimero

elaboragcdo de pareceres de ordens judiciais

técnicos

Acdo N° 1 - Diminuir o nimero de agdes judicalizadas através da analise técnica das solicitacées

5. Reavaliar a REMUME e NuUmero de revisdo da Namero 2022 0 1 100 Ndmero 80,00 80,00
incorporar novas REMUME no ano

tecnologias

Agdo N2 1 - Reavaliar os medicamentos e procedimentos disponibilizados pelo municipio de forma técnica e organizada bem como incorporar
tecnologias recomendadas pelo Ministério da Saude

6. Realizar e nimero de Percentual 2022 0,00 80,00 80,00 Percentual 90,00 113,00

Acompanhar contratos
para o cumprimento das
ordens judiciais

Insumos/procedimentos com
contrato / nimero de
Insumos/procedimentos

Acao N@ 1 - Disponibilizar insumos e procedimentos bem como acompanhar os contratos visando sua disponibilizacao e possibilidade de incorporagao
a rede

7. Orientar os Ndmero
prescritores para seguir

os protocolos do SUS

Ndmero de reunides/circulares NUmero 2022 0 1 100

realizadas no ano

80,00 80,00

Acdo N2 1 - Realizar reunides/documentos orientadores sobre os protocolos do SUS, legislagao vigente, pareceres técnicos sobre a indicagdo de
medicamentos e/ou procedimentos para os médicos da rede municipal

DIRETRIZ N2 8 - UNIDADE DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO - Ser referéncia em tecnologia da informacao, contribuindo para a otimizacido
de processos e atuando como um facilitador do acesso a informacao.

OBJETIVO N2 8 .1 - UNIDADE DE TECNOLOGIA E INFORMACAO - Ser referéncia em tecnologia da informacéo, contribuindo para a
otimizacao de processos e atuando como um facilitador do acesso a informacao.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - ; Meta % meta
_— - - Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i~ - Base 2025 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar Acdes para o n? de profissionais Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Existentes
x100 n? necessario
de profissionais

provimento de Recursos Humanos

Acao N° 1 - Promover a execugao de 1 processo seletivo/concurso/contratacao para prover recursos humanos para os diversos setores da unidade

2. Aquisicao de sistema gerencial
integrado de informagao

% da meta Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
programada
Acdo N° 1 - Proporcionar ferramentas com dados e informagdes para analises gerais dos setores da Secretaria de Salde.
3. Manutencgéao do suporte técnico  numero de Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
especializado durante 24 horas nas chamadas
unidades de saude informatizadas  atendidas / nimero
de solicitagdes
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Agdo N2 1 - Garantir o minimo possivel das interrupgdes dos processos informatizados nas unidades de saltde. Melhorar as condi¢des gerais de

trabalho

4. Modernizar o Parque Informético numero de NUmero 2022 0 75 75 Ndmero 75,00 100,00
de todas as unidades de saude computadores

com aquisicdo de computadores, adquiridos no ano

impressoras e equipamentos com
carater tecnoldgicos facilitador de
acoes.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de 300 computadores/notebook no periodo, tornando mais eficiente os processos de trabalho;

5. Disponibilizagao Painel de Disponibilizacdo de  Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Indicadores de Bussiness painel de

Intelligence/Relatdrios gerenciais indicadores

de forma online disponibilizado em

ferramenta online
Agdo N2 1 - Garantir ao gestor informac&o segura e precisa.

6. Promover o cabeamento de nimero de unidades NUmero 2022 0 5 5 Ndmero 80,00 80,00
I6gica, certificado, para todas as cabeadas

unidade de salde e incluséo de

novos pontos.

Acdo N° 1 - Garantir a seguranca da informacdo em todas as unidades basicas de Saude, com o cabeamento de 5 unidades por ano

7. Realizagao de Workshop, nimero de Ndmero 2022 O 4 4 Ndmero 4,00 100,00
reunides e capacitagao dos workshop por ano

Servidores objetivando a correta

utilizagao do Software utilizado nas

unidades de Saude.

Acao N2 1 - Garantir a utilizagdo do Software em sua plenitude.

8. Promover seguranga da aquisicao de NUmero 2022 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Informacado e dados informaticos software de

com aquisicdo de equipamentos e  seguranca

Software

Acdo N2 1 - Otimizar equipamentos para garantir a seguranca dos dados.

9. Implantar sistema de % de unidade com Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
comunicagao interna na Secretaria  spark instalados
de Saude.

Agdo N2 1 - Promover maior integragdo entre os setores e servidores através de sistema de informagdo spark.

10. Implementagao de aplicativo % de implantagao Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para ofertar de servigos online aos
municipes

Agdo N2 1 - Facilitar o acesso aos servigos de saude

11. Implantagéo do e-sus AB nas nimero de unidades NUmero 2022 0 20 20 Ndmero 22,00 110,00
unidades basicas de saude implantadas

Acdo N° 1 - Implantacdo E-SUS AB afim de garantir que todas as informacdes relativas ao atendimento ao municipe seja realizada de forma digital em
todas as unidades

12. Implantagao de totem de % de unidade Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
autoatendimento nas unidades de  implantadas
salde

Agdo N2 1 - Agilizar o atendimento nas unidades de salde

13. Implantagao da Telemedicina % da implantagao Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
de telemedicina

Agdo N2 1 - aplicagdo de recursos tecnolégicos com o objetivo de otimizar o diagnéstico e atendimento médico oferecido ao paciente.

14. Prover atividades de educacdo numero de Ndmero 2022 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
permanente capacitacoes

Acdo N° 1 - Manter todos os servidores em consonancia com tendéncia tecnoldgicas e alinhados aos objetivos 1 vez ao ano

15. Melhorias no Data Center da nimero de Ndmero 2022 0 1 1 Namero 1,00 100,00
Saude servidores
adquiridos

Agdo N2 1 - Aquisicéo e ajustes conforme legislagdo vigente com o objetivo de garantir boas praticas em Tl com aquisicdo de 1 servidor.

16. Implementacao do servico em % de implantagao Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
nuvens( Cloud Computing) de cloud computer

Acao N2 1 - garantir a manutencdo do servigos de infraestrutura de Tl

DIRETRIZ N2 9 - UNIDADE DE PLANEJAMENTO - Manter vinculacdo com as diretrizes do Plano Nacional de Saude (PNS), onde houver
aplicabilidade, de modo a refletir a implantacao das politicas prioritarias.
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OBJETIVO N2 9 .1 - UNIDADE DE PLANEJAMENTO - Garantir a intersetorialidade nos servicos de Saude, fortalecendo a gestédo do
cuidado integral através de estratégias e agdées no territério, permitindo a agregacao de um conjunto de iniciativas gestoras, plano
de Saude monitoramento e avaliacdo das acées e indicadores.

Descricdao da Meta

projetos integrados e
estratégicos

2. Assistir e assessorar o
secretéario de salde e a
secretéria adjunta, nos
assuntos relacionados com a
coordenacédo e

integrados e estratégicos

3. Coordenar e sistematizar a
producao de informagdes
estratégicas para a acédo
governamental.

Saude (PMS), a Programacdo
Anual de Saude (PAS) e o
Relatério Anual de Gestdo
(RAG).

5. Definir e manter as
informacoes basicas e
estruturais para o

Gestdo de Custos

Indicador para Unidade Ano - . Meta IRECE % meta
. - Linha- Meta de Resultado
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Acompanhar os programas e  NUmero de projetos Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acompanhados/nimero
de projetos elaborados
Acao N2 1 - Ajudar na elaboragdo de projetos e no acompanhamento.
Ndmero de reunides NUmero 2022 0 12 12 Ndmero 12,00 100,00
regionais
acompanhamento dos projetos
Acdo N2 1 - Facilitar através de ferramenta a Gestdo da Saude Pdblica de Americana.
% da meta programada Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00
Acdo N2 1 - Levantar informagdes para tomada de decisdes.
4. Elaborar o Plano Municipal de Numero de Relatérios Ndmero 2022 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Anuais de Gestao
Agdo N° 1 - Participagao integral dos setores com monitoramento e avaliagao na construcdo, das ferramentas de trabalho.
% Elaboracao de Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00
relatério
funcionamento do Sistema de
Agao N2 1 - Reestruturagao do Sistema de Gestao de Custos.
% da meta programada Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

6. Disponibilizar os relatérios
para os setores da Secretaria de
Saude.

Acdo N° 1 - Proporcionar informacdes para que o setor possa definir estratégias de trabalho, otimizando a utilizacdo dos recursos financeiros.

7. Elaborar e Acompanhar
Contratos de Prestacao de
consultas e exames a serem
ofertados pela Central de

NUmero de contratos Percentual 2022
acompanhados /
ndmero de contratos

existentes

0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Regulagao

Acao N2 1 - Elaborar e Acompanhar contratos de prestagao de servigos aos usuarios do SUS pela salde suplementar de forma eletiva

DIRETRIZ N2 10 - Assisténcia Farmacéutica - Revisdao e ampliacdo da oferta de medicamentos no municipio; e estruturacao fisica e

organizacional das farmacias da Atencao Primaria.
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OBJETIVO N2 10 .1 - Assisténcia Farmacéutica - Promocédo do acesso aos medicamentos essenciais e seu uso racional.

Indicador para Unidade Ano - . Meta ilerl % meta
e . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2025 medida- Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar Agdes para o n? de profissionais Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

provimento de Recursos Humanos  Existentes

x100 n® necessario
de profissionais

Acao N2 1 - Promover a execugdo de 1 processo seletivo/concurso/contratacdo para prover recursos humanos para os diversos setores da unidade

2. Adquirir mobiliario e % da meta Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
equipamentos necessérios a programada

estruturacao das farmacias das

UBS/ESF

Acdo N° 1 - Adequar ambiéncia das farmécias.

3. Criar comissdo de Farmécia e % da meta Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Terapéutica composta por equipe programada
multidisciplinar

Acao N2 1 - Assessorar a equipe gestora na formulagdo e implementagao das politicas relacionadas com a selecdo, programacgao, prescricdo,
dispensacdo e uso racional de medicamentos.

4. Criar protocolos de tratamento % da meta Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
para as doencgas prevalentes. programada

Acao N° 1 - Validar protocolos de tratamentos elaborados pelos diferentes servigos da Secretaria de Saude;

5. Elaborar nova Relagdo Municipal % da meta Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
de Medicamentos Essenciais programada
(REMUME).

Agdo N° 1 - Elaborar e atualizar periodicamente a REMUME;

6. Qualificar a dispensagao de % da meta Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00
medicamentos, bem como, programada

fomento do papel articulador da

Assisténcia farmacéutica, em acdes

educativas integradas nas UBS

como estratégia para reducdo da

morbimortalidade relacionada ao

uso inadequado destes.

Acdo N° 1 - Qualificar o atendimento ao usuario, e promover o uso racional dos mesmos através de estratégias educativas.

7. Reformar e ampliar as farmacias % da meta Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das unidades com maior nimero programada

de atendimentos e/ou com

estrutura fisica inadequada de

acordo com a legislagao sanitaria.

Acao N2 1 - Estruturar cinco farmécias da Atengdo Basica por ano

DIRETRIZ N2 11 - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - COMSAUDE - Usar dos meios disponiveis para deliberar, normatizar e fiscalizar as
politicas publicas de saude, procurando sempre envolver a participacdo da comunidade.
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OBJETIVO N2 11 .1 - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - COMSAUDE - Promover o controle social do Sistema Unico de Saude.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta :‘ledade Resultado % meta

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . alcancada
. . Base medida - Anual

avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Interno % da meta Percentual 2022 0,00 100,00 Nao Percentual

programada programada
2. Realizar encontros com os % da meta Percentual 2022 0,00 25,00 3,00 Percentual 2,00 67,00
conselhos municipais e programada

regionais para
fortalecimento das agdes.

Agdo N2 1 - Proporcionar a troca de informagdes entre vérios conselhos municipais pelo controle social, com vistas a promog&o e prevencgao de saude

3. Adquirir veiculo e % da meta Percentual 2022 0,00 25,00 100,00 Percentual 75,00 75,00
equipamentos de programada
informatica.

Acao N2 1 - Garantir atendimento de qualidade aos cidaddos e ambiéncia adequada para os conselheiros atuarem, cumprindo 100% das metas de
aquisicdes conforme planejamento orcamentario anual acordado.

4. Realizar capacitagdes para % da meta Percentual 2022 0,00 25,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Conselheiros de saude; programada

Acao N2 1 - 100% das capacitagdes ofertadas aos Conselheiros conforme cronograma anual.

5. Implantar os Conselhos % da meta Percentual 2022 0,00 25,00 100,00 Percentual 25,00 25,00
Locais de Saude. programada

Agdo N2 1 - Ampliagdo do controle social cumprindo 100% do cronograma planejado para garantia de no minimo 1 Conselho Local implantado em
2025.

6. Incluir temas nas % da meta Percentual 2022 0,00 25,00 Nao Percentual
discussdes das comissdes programada programada
para melhor detalhamento.

7. Realizar Conferéncia de % da meta Percentual 2022 0,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Saude programada

Acao N2 1 - Realizar todas as Conferéncias de Saude planejadas para 2025.

Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta
Subfuncoes Descricdao das Metas por Subfuncao z::gr:mada Resultados
exercicio

0 - Informagdes  Adquirir méveis e equipamentos de informatica 100 100

Complementares ) . )
Realizar Agdes para o provimento de Recursos Humanos 100,00 100,00
Acompanhar in loco o desenvolvimento do processo de trabalho dos setores da Secretaria de Saude. 100,00 0,00
Realizar Agdes para o provimento de Recursos Humanos 100,00 100,00
Aquisicao de sistema gerencial integrado de informagao 100,00 100,00
Realizar AgOes para o provimento de Recursos Humanos 100,00 0,00
Registrar e acompanhar todos as ouvidorias em salide do municipio 80,00 76,00
Manutencao do suporte técnico especializado durante 24 horas nas unidades de saude informatizadas 100,00 100,00
Adequar o sistema de informacgdo para a participagdo em cursos, congressos, simpdsios e eventos 100,00 100,00
similares.
Participar de Cursos, Congressos e Capacitagdes. 1 1
Modernizar o Parque Informatico de todas as unidades de saide com aquisicao de computadores, 75 75
impressoras e equipamentos com carater tecnolégicos facilitador de acdes.
Adquirir materiais de apoio. 25,00 25,00
Avaliar e acompanhar as propostas de agdes e capacitagdes desenvolvidas pelos diversos setores da 100,00 100,00
Secretaria de Saude, conforme demanda.
Disponibilizag@o Painel de Indicadores de Bussiness Intelligence/Relatérios gerenciais de forma online 100,00 100,00
Avaliar previamente todos os materiais informativo-educativos para divulgagao, elaborados pelos 100,00 100,00
setores da Secretaria de Saude.
Promover o cabeamento de l6gica, certificado, para todas as unidade de salde e incluséo de novos 5 80
pontos.
Realizar o pagamento de contratos, convénios e demais acdes da Secretaria de Saude 100,00 100,00
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Aprimorar mecanismos de transparéncia e comunicagdo com a Sociedade 3 2

Realizacao de Workshop, reunides e capacitacao dos Servidores objetivando a correta utilizacao do 4 4
Software utilizado nas unidades de Saude.

Distribuir folders, cartazes, cartilhas e demais informativos, conforme disponibilidade no setor. 100,00 100,00

Intensificar as agdes de planejamento e execugdo de estratégias, de acordo com as necessidades de 100,00 0,00
cada setor (treinamentos, capacitacdes rodas de conversa).

Promover seguranca da Informacao e dados informaticos com aquisicdo de equipamentos e Software 1 1
Implantar sistema de comunicagdo interna na Secretaria de Saude. 100,00 100,00
Implementacéo de aplicativo para ofertar de servigos online aos municipes 100,00 100,00
Implantacao do e-sus AB nas unidades basicas de salde 20 22
Implantagao de totem de autoatendimento nas unidades de salde 100,00 100,00
Implantacao da Telemedicina 100,00 80,00
Prover atividades de educagdo permanente 1 1
Melhorias no Data Center da Salude 1 1
Implementacao do servico em nuvens( Cloud Computing) 100,00 100,00

122 - Garantir servicos de monitoramento para o prédio da Secretaria de Saude, unidades e servigos de 50,00 25,00

Administracdo saude.

Geral
Realizar Agdes para o provimento de Recursos Humanos 100,00 100,00
Acompanhar os programas e projetos integrados e estratégicos 100,00 100,00
Realizar Agdes para o provimento de Recursos Humanos 100,00 100,00
Criar condigdes juridicas e administrativas para viabilizar as parcerias. 100,00 80,00
Adquirir méveis e equipamentos de informatica 100,00 100,00
Adquirir equipamentos para manutengdo das unidades de salde e administrativo. Garantir a 75 80

manutencdo predial da rede de salde

Capacitar servidores em sistemas operacionais de compras e pregdes. Prover educagdo permanente 100,00 90,00
Prover estratégias de Educacao Permanente 1 1
Realizar Agdes para o provimento de Recursos Humanos 100,00 95,00
Revisar todos os formularios de autorizacdo de procedimentos. 100,00 100,00
Adesdao a redes teméticas definidas pelo Ministério da Salde 3 4
Realizar encontros com os conselhos municipais e regionais para fortalecimento das agdes. 3,00 2,00
Adquirir mobilidrio e equipamentos necessarios a estruturacao das farmacias das UBS/ESF 100,00 80,00
Assistir e assessorar o secretdrio de salde e a secretaria adjunta, nos assuntos relacionados com a 12 12

coordenagao e acompanhamento dos projetos integrados e estratégicos

Aquisicao de sistema gerencial integrado de informagao 100,00 100,00
Realizar A¢Oes para o provimento de Recursos Humanos 100,00 100,00
Prover estratégias de informatizagdo com foco nas eficiéncias do trabalho 1 7
Realizar Agdes para o provimento de Recursos Humanos 80,00 80,00
Realizar AgOes para o provimento de Recursos Humanos 100,00 80,00
Manter e adequar o recursos humanos 100,00 100,00
Adquirir méveis e equipamentos de informatica 100,00 100,00
Participar de eventos ligados a Unidade de Avaliagdo e Auditoria 1 3
Atualizar o Organograma da Secretaria de Saude 100,00 100,00
Adquirir veiculo e equipamentos de informatica. 100,00 75,00
Criar comisséo de Farmacia e Terapéutica composta por equipe multidisciplinar 100,00 100,00
Coordenar e sistematizar a produgao de informagdes estratégicas para a agcdo governamental. 100,00 60,00
Manutengado do suporte técnico especializado durante 24 horas nas unidades de saude informatizadas 100,00 100,00
Criar protocolos com Metodologia para desjudicializagdo 100,00 70,00
Formalizar as solicitacées de contratacdes (servidores e estagiarios) conforme a legislacdo vigente. 100,00 100,00
Executar agdes solicitadas pelos setores da Secretaria de Saude. 75,00 90,00
Realizar capacitagdo para os gestores de contrato 12,00 100,00
Realizar audiéncia publica 3 3
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Implantar agdes para o combate ao absenteismo dos usuarios 100,00 75,00

Realizar visitas “in loco” e analitica dos prestadores SUS, por periodo, ou quando se fizer necessario, 100,00 100,00
de acordo com o cronograma.

Implantar painel de indicadores 100,00 100,00
Realizar capacitagdes para Conselheiros de salude; 100,00 100,00
Criar protocolos de tratamento para as doencas prevalentes. 100,00 70,00
Elaborar o Plano Municipal de Satude (PMS), a Programacao Anual de Salde (PAS) e o Relatério Anual 1 1

de Gestao (RAG).

Modernizar o Parque Informatico de todas as unidades de salide com aquisicdo de computadores, 75 75
impressoras e equipamentos com carater tecnoldgicos facilitador de agdes.

Criar protocolo com Metodologia para elaboracao de pareceres técnicos 100,00 80,00
Avaliar o dimensionamento de cargos na Secretaria de Saude 100,00 100,00
Promover cursos, treinamentos e capacitagdes Estratégia de Educagdo permanente 100,00 100,00
Adquirir méveis e equipamentos de informatica 50,00 90,00
Encaminhar relatérios gerenciais aos 6rgdo competentes 100,00 100,00
Realizar Agdes para o provimento de Recursos Humanos 100,00 100,00
Promover e intensificar agdes de educagao permanente e continuada integrando os saberes e 1 8

qualificando para o dominio de ferramentas para agdes efetivas.

Implantar os Conselhos Locais de Salde. 100,00 25,00
Elaborar nova Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME). 100,00 50,00
Definir e manter as informagdes bésicas e estruturais para o funcionamento do Sistema de Gestdo de 100,00 60,00
Custos

Disponibilizagdo Painel de Indicadores de Bussiness Intelligence/Relatérios gerenciais de forma online 100,00 100,00
Reavaliar a REMUME e incorporar novas tecnologias 100 80
Promover acolhimento/Integragdo de novos servidores. 100,00 100,00
Elaborar/Aderir de ata de compra de insumos e equipamentos para manutengdo 100,00 90,00
Garantir o atendimento das solicitacdes de compras dos setores da Secretaria de salude 100,00 90,00
Garantir a gestdo orcamentaria da Secretaria de Salude 100,00 100,00
Participar da elaboragdo dos protocolos ambulatoriais e cirdrgicos municipais e fluxos em conjunto 100,00 70,00

com a rede bésica, especializada e atencdo hospitalar.

Organizar os processos de trabalho. 3 3
Fomentar parcerias com o terceiro setor, universidades e demais seguimentos 3 6
Qualificar a dispensacdo de medicamentos, bem como, fomento do papel articulador da Assisténcia 100,00 60,00

farmacéutica, em agdes educativas integradas nas UBS como estratégia para reducéo da
morbimortalidade relacionada ao uso inadequado destes.

Disponibilizar os relatérios para os setores da Secretaria de Saude. 100,00 80,00
Promover o cabeamento de légica, certificado, para todas as unidade de salde e incluséo de novos 5 80
pontos.

Realizar e Acompanhar contratos para o cumprimento das ordens judiciais 80,00 90,00
Pesquisa de clima organizacional 1 0
Elaborar/Aderir ata de servico de manutencao 100,00 100,00
Garantir a manutencéo e suporte em informatica 100,00 100,00
Realizar o pagamento de contratos, convénios e demais acdes da Secretaria de Saude 100,00 100,00
Participar de curso/congressos/capacitacdo em relagdo a regulagdo municipal 1 1
Adquirir méveis e equipamentos de informatica 100,00 100,00
Apresentar mensalmente ao Ministério da Salde os Sistemas oficiais que cabem ao setor 100,00 100,00
Realizar Conferéncia de Saude 100,00 100,00
Reformar e ampliar as farméacias das unidades com maior nimero de atendimentos e/ou com estrutura 100,00 100,00

fisica inadequada de acordo com a legislacdo sanitaria.

Elaborar e Acompanhar Contratos de Prestacdo de consultas e exames a serem ofertados pela Central 100,00 100,00
de Regulagao

Realizagcdo de Workshop, reunides e capacitacdo dos Servidores objetivando a correta utilizagdo do 4 4
Software utilizado nas unidades de Saulde.

Orientar os prescritores para seguir os protocolos do SUS 100 80
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Construcdo de protocolo voltado a satide ocupacional 1 50

Implantar AVCB nos prédios da Secretaria de Saude 200 29
Acompanhar a qualidade das solicitagdes de compras encaminhadas ao setor e andamento dos 100,00 90,00
processos

Reestruturar os fluxos do Servico 3 10
Realizar capacitacao dos prestadores/parceiros 1 1
Promover segurancga da Informagao e dados informdticos com aquisicdo de equipamentos e Software 1 1
Implantar central de Call Center 1 1
Promover e intensificar acdes de educagao permanente e continuada integrando os saberes e 100,00 100,00

qualificando para o dominio de ferramentas de gestao.

Prover agdes de humanizagdo, acolhimento e empatia dos servidores de salde Promover atividades 1 100
direcionadas a melhoria do atendimento ao usuario

Implantar sistema de comunicagdo interna na Secretaria de Saude. 100,00 100,00
Implementacao de aplicativo para ofertar de servigos online aos municipes 100,00 100,00
Implantagdo do e-sus AB nas unidades basicas de salde 20 22
Implantagao de totem de autoatendimento nas unidades de salde 100,00 100,00
Implantagao da Telemedicina 100,00 80,00
Prover atividades de educagdo permanente 1 1
Melhorias no Data Center da Salude 1 1
Implementagéo do servico em nuvens( Cloud Computing) 100,00 100,00
301 - Atengao Implantagdo do prontuério de e-sus AB, plataforma PAC nas unidades de Atenc&o Primaria 100,00 100,00
Basica Adquirir equipamentos odontoldgico para as Unidades de salde. 15 15
Acompanhar os processos de territorializagdo para discussao Intersetorial e local, conhecimento e 100,00 100,00

atualizacao das realidades locais

Adquirir mobilidrio e equipamentos necesséarios a estruturagéo das farméacias das UBS/ESF 100,00 80,00
Aquisicdo de sistema gerencial integrado de informagao 100,00 100,00
Ampliar consultérios odontoldgicos nas Unidades Basicas 1 1
Prover a manutencao predial das Unidades de Saude 25,00 100,00
Criar protocolos com Metodologia para desjudicializagdo 100,00 70,00
Promover e intensificar agdes de educagcdo permanente e continuada de Vigilancia em Salde para 2,00 21,00

suas areas de atuacdo, integrando os saberes e qualificando para o dominio de ferramentas para
acdes efetivas de Vigilancia em Saude.

Construir/Reformar Unidades de Saude. 1 2

Modernizar o Parque Informatico de todas as unidades de salde com aquisicao de computadores, 75 75
impressoras e equipamentos com carater tecnoldgicos facilitador de agdes.

Realizar agdes de tratamento preventivo (ART) através da busca ativa nas escolas municipais de 38,00 38,00
educacdo infantil.

Participar em cursos, congressos, simpdsios e afins. Promover e intensificar acées de educacéo 1 9
permanente e continuada em Atengéo Primaria para suas areas de atuagao, integrando os saberes e
qualificando para o dominio de ferramentas para agdes efetivas de Saude.

Ampliar o atendimento aos PNE (paciente com necessidade especial) no CEO - Centro de 40 40
Especialidades Odontoldgicas.

Implantar a Geréncia nas unidades béasicas de salde 50,00 100,00
Realizar e Acompanhar contratos para o cumprimento das ordens judiciais 80,00 90,00
Realizar o pagamento de contratos, convénios e demais acdes da Secretaria de Saude 100,00 100,00
Ampliar a oferta de préteses, incluindo prétese com estrutura metdlica para os pacientes. 30,00 1.402,00
Implantar acdes de prevencao e promocdo em salde nas Unidades de atencdo primarias de Saude, 50,00 100,00
tais como oficinas terapéuticas, atividades extra muro, grupos de promocéao a salde, acao educativa

na escola

Elaborar e Acompanhar Contratos de Prestacdo de consultas e exames a serem ofertados pela Central 100,00 100,00

de Regulagao

Assegurar o atendimento odontoldgico a todas as gestantes durante o pré-natal 19,00 19,00
Ampliacdo da cobertura da atencdo Primaria de Salude e oferta de servicos a populacdo 60,00 62,00
Implantar ferramenta de comunicagao online com a populagdo 100,00 0,00
Implementacéo de aplicativo para ofertar de servigos online aos municipes 100,00 100,00
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Implantagdo do e-sus AB nas unidades basicas de salde 20 22

Implantacao de totem de autoatendimento nas unidades de salde 100,00 100,00
Implantagao da Telemedicina 100,00 80,00
Implementacéo do servico em nuvens( Cloud Computing) 100,00 100,00
302 - Assisténcia Ampliar a atengao prestada ao usuario 120 223
Hospitalar e ) . )
Ambulatorial Realizar Agdes para o provimento de Recursos Humanos 100,00 80,00
Rediscutir junto a sociedade civil organizada, conselho de salde e gestores municipais o desenho da 6 6

atencdo de urgéncia e emergéncia municipal

Aquisicao de equipamentos para o nucleo de especialidades 1 8
Realizar Agdes para o provimento de Recursos Humanos 100,00 80,00
Manter e qualificar o processo terapéutico, inclusive com aquisigdo de materiais educativos e 5.000 7.043

eletronicos, para realizar reabilitagdo terapéutica, orientagdes e capacitagdes técnicas

Ampliar a atencdo prestada a crianca e adolescente 120 164
Ampliar a atengéo prestada ao usuario 120 160
Ampliar a atencdo prestada a familia 24 12
Aquisigdo de sistema gerencial integrado de informagao 100,00 100,00
Contratar servicos de exames. 50,00 100,00
Adequacao de espaco fisico. 100,00 100,00
Adquirir méveis e equipamentos de informatica 100,00 100,00
Aquisicado de equipamentos especificos para os atendimentos. 80,00 80,00
Realizar A¢Oes para o provimento de Recursos Humanos 100,00 100,00
Ampliar a atencdo prestada a familia 24 57
Ampliar a atencdo prestada a familia 12 12
Ampliar a atencdo prestada ao usudrio pés internagdo hospitalar 100,00 100,00
Criar protocolos com Metodologia para desjudicializagdo 100,00 70,00
Contratar uma empresa para manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos existentes. 100,00 100,00
Reunides com equipe técnica. 1 1
Realizar Agdes para o provimento de Recursos Humanos 100,00 85,00
Promover e intensificar acdes de educagdao permanente e continuada. 1 100
Ampliar a atencéo prestada a crianga e adolescente pds internagdo hospitalar 100,00 100,00
Ampliar a atencdo prestada ao usudrio pés internacao hospitalar 100,00 100,00
Oferecer alimentagao o usudrio e seu acompanhante 100,00 0,00
Modernizar o Parque Informatico de todas as unidades de salide com aquisicdo de computadores, 75 75

impressoras e equipamentos com carater tecnoldgicos facilitador de agdes.

Implantar o NIR (Nucleo Interno de Regulacdo), no Hospital Municipal 100,00 100,00
Realizar Agdes para o provimento de Recursos Humanos 100,00 100,00
Construcdo de nova sede fisica para o nlcleo de especialidades 1 90
Monitorar e viabilizar exames, consultas especializadas, internacdes e outros procedimentos que sao 25 24

de competéncia municipal.

Elaborar manual de orientacé@o aos cuidadores e/ou familiares e pacientes. 100,00 100,00
Fomentar capacitagao dos profissionais. 1 2
Oferecer alimentacao a crianca e seu acompanhante 100,00 0,00
Oferecer alimentagdo o usuario e seu acompanhante 100,00 0,00
Implementar rotina de passeios e atividades externas/internas com os usuarios e promover insumos 12 18

necessarios para a realizagdo de tais atividades

Implementar a participagcao hospitalar as Redes de Atengao 100,00 100,00
Elaborar protocolo especifico e igualitario a todos e monitorar a implantagdo de ACR nas unidades de 100,00 100,00
saude.

Aquisicao de sistema de informatizacao 100,00 100,00
Elaborar protocolos, normas e rotinas da UAD. 100,00 90,00
Fomentar a realizacdo das acdes das redes tematicas nas unidades de salde 5 17
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Implementar rotina de passeios e atividades externas com as criancas e adolescentes e promover 12,00 20,00
insumos necessarios para a realizacéo de tais atividades

Implementar rotina de passeios e atividades externas/internas com os usudrios e promover insumos 4 16
necessarios para a realizagdo de tais atividades

Implantar e gerenciar indicadores das a¢cées em Salde Mental 100 100
Realizar e Acompanhar contratos para o cumprimento das ordens judiciais 80,00 90,00
Realizar o pagamento de contratos, convénios e demais acdes da Secretaria de Saude 100,00 100,00
Treinar e capacitar os funcionarios. 25,00 80,00
Capacitar os profissionais da rede de salde acerca das linhas de cuidado do TRAUMA / AVE / IAM. 1 1
Ampliacdo do nimero de consultas oferecidos pelo municipio 3.000 84.079
Desinstitucionalizar pacientes que se encontram internados nos servicos hospitalares, evitando 100,00 100,00

hospitalizagdes desnecessérias.

Implantar e gerenciar indicadores das agdes em Saude Mental 4 12
Implantar e gerenciar indicadores das acées em Salde Mental 4 5
Realizar e acompanhar matriciamento junto com equipe das UBS 12 48
Elaborar e Acompanhar Contratos de Prestacdo de consultas e exames a serem ofertados pela Central 100,00 100,00

de Regulagao

Viabilizar as reformula¢ées no modelo Administrativo com implantacdo de OS ( Organizagao Social) 100,00 100,00
para gestao do Hospital e Pronto Atendimento

Realizar simulado com as equipes de salde sobre Incidente com Mdltiplas Vitimas (IMV) em parceria 1 1
com o Corpo de Bombeiros e Defesa Civil, direcionando as possiveis vitimas as unidades hospitalares.

Ampliar a oferta de especialidades oferecidas no municipio 12 25
Oferecer antibioticoterapia endovenosa no domicilio, liberando leito hospitalar 90,00 90,00
Manter o Projeto “Mama Nené na creche” - capacitagdo dos funcionarios e profissionais da Secretaria 22 23

de Educagdo e acompanhamento de mdes em Aleitamento Materno.

Realizar e acompanhar matriciamento junto com equipe das UBS 12 19
Realizar e acompanhar matriciamento junto com equipe das UBS 12 2
Promover parcerias e cultivar bom relacionamento Inter secretarias e instituigdo de grupo condutor de 12 81

salide mental

Reformar e trocar as mobilias das Enfermarias. 25,00 90,00
Reestrutura o servico de atencdo pré-hospitalar no municipio para atender as legislagdes vigentes. 25,00 100,00
Realizar campanhas em unidades de satde pelo menos uma vez ao ano. 1 11
Qualificagdo aos cuidadores e familiares enquadrados na UAD (material educativo, alimentagdo). 100 100
Realizar Campanhas em Unidades de Salde e/ou locais publicos: Semana Mundial do Aleitamento 2 2

Materno (agosto) e Semana Municipal de Aleitamento Materno
Promover parcerias e cultivar bom relacionamento Inter secretarias 12 38

Promover parcerias e cultivar bom relacionamento Inter secretarias e instituicdo de grupo condutor de 6 34
salde mental

Implantar e gerenciar equipamento de Residéncia Terapéutica 100,00 100,00
Reformar e estruturar a parte externa do hospital. 25,00 100,00
Disponibilizar veiculos para o transporte pré-hospitalar 100,00 100,00
Realizar palestras/seminéarios aos profissionais da Secretaria de Saude. 1 16
Aquisicao de insumos para oficinas 100,00 0,00
Aquisigdo de insumos para oficinas 100,00 4,00
Aquisigao de insumos para oficinas 100,00 100,00
Implementacao de aplicativo para ofertar de servigos online aos municipes 100,00 100,00
Pintar e renovar das areas externa e interna do hospital. 25,00 90,00
Readequar espaco fisico com consultérios especificos para cada atuagdo profissional 50,00 75,00
Aquisicdo de equipamentos, equipamentos de prote¢do individual e insumos para a atengdo pré- 100,00 100,00
hospitalar

Manter e Ampliar o nimero de Pronto Atendimentos 3 3
Renovar enxoval de hotelaria hospitalar. 100,00 100,00
Adquirir mobilias e equipamentos. 100,00 100,00
Implantacdo da Telemedicina 100,00 80,00
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Implementacgéo do servico em nuvens( Cloud Computing) 100,00 100,00

303 - Suporte Contratar servigos de exames. 50,00 100,00
Profildtico e o . . N . o
Terapéuti Adquirir mobilidrio e equipamentos necessarios a estruturacao das farmacias das UBS/ESF 100,00 80,00
péutico
Criar protocolos com Metodologia para desjudicializagdo 100,00 70,00
Monitorar e viabilizar exames, consultas especializadas, internagdes e outros procedimentos que sao 25 24

de competéncia municipal.

Reavaliar a REMUME e incorporar novas tecnologias 100 80
Elaborar nova Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME). 100,00 50,00
Realizar o pagamento de contratos, convénios e demais acdes da Secretaria de Saude 100,00 100,00
Qualificar a dispensagdo de medicamentos, bem como, fomento do papel articulador da Assisténcia 100,00 60,00

farmacéutica, em agdes educativas integradas nas UBS como estratégia para reducdo da
morbimortalidade relacionada ao uso inadequado destes.

Realizar e Acompanhar contratos para o cumprimento das ordens judiciais 80,00 90,00
Ampliar a oferta de especialidades oferecidas no municipio 12 25
Reformar e ampliar as farmacias das unidades com maior nimero de atendimentos e/ou com estrutura 100,00 100,00

fisica inadequada de acordo com a legislacdo sanitéria.

Elaborar e Acompanhar Contratos de Prestacdo de consultas e exames a serem ofertados pela Central 100,00 100,00
de Regulagao

Manter e Ampliar o nimero de Pronto Atendimentos 3 3
304 - Vigilancia Realizar Agdes para o provimento de Recursos Humanos 100,00 100,00
sanitaria Atualizar a legislagéo e constituir o Nucleo de Prevencgéao de Violéncia e Acidentes e de Promogao em 12,00 100,00

Saude

Realizar A¢Oes para o provimento de Recursos Humanos 100,00 100,00

Promover agdes de comunicagao e divulgagao, inclusive com aquisicdo de equipamento de som, em 100,00 1,00

diversas acdes

Adquirir material de consumo, material permanente e equipamentos de protegao individual.. 100,00 72,00
Realizar agdes de castragao animal 2.000 4.530
Acompanhar e realizar agdes sobre os atendimento das reclamagdes recebidas através do SAC 100,00 94,30

(Servico de Atendimento ao Cidadao) e Ouvidoria

Controlar o risco sanitario dos servicos de diagndstico e tratamento do cancer de colo de Utero e 50,00 117,00
mama e dos produtos alimenticios

Adquirir méveis e equipamentos de informatica 100,00 100,00
Elaborar bancos de dados de acidente de trabalho. 100,00 100,00
Manter Comité Municipal de Sala de Situacao Municipal atuante 100,00 100,00
Aquisigdo de terrarios para manutengao de escorpides vivos em instalagdes de biotério 100,00 100,00
Criar programa de controle da leishmaniose. Realizar agdes de controle e informagao sobre 100,00 100,00

leishmaniose
Controlar o risco sanitario no meio ambiente por solicitacdo ou por ocorréncias registradas 80,00 100,00

Controlar o risco sanitario nos servigos de odontologia, creches, dos medicamentos, dos produtos para 50,00 112,00
salde/correlatos, dos cosméticos, produtos de higiene, perfumes e saneantes.

Adquirir ou locar novos veiculos 100,00 100,00

Participar de grupos de orientacdo nas unidades dne saude, com foco nas agdes de promocao da 1 100
saude, compartilhado com Unidade da Ateng&o Basica.

Acompanhar o Programa de promogdo e prevencao e qualidade de vida do trabalhador nas empresas 100,00 100,00
do municipio

Realizar agées em conjunto com os agentes das ESF, nas respectivas &reas de abrangéncia 100,00 0,00
Confeccionar folhetos e impressdo de banners e cartazes e material educativo 100,00 99,60
Promover capacitagdo de recursos humanos 1 1
Controlar o risco sanitario no meio ambiente através do Pré-agua. 100,00 100,00
Controlar o risco sanitario nos servicos de terapia renal substitutiva, hemoterdpicos, hospitais e 100,00 125,00

instituigdes geriatricas.

Promover e intensificar agdes de educacdo permanente e continuada de Vigilancia em Salde para 100,00 100,00
suas areas de atuacdo, integrando os saberes e qualificando para o dominio de ferramentas para
acdes efetivas de Vigilancia em Salde

Modernizar o Parque Informético de todas as unidades de salide com aquisicdo de computadores, 75 75
impressoras e equipamentos com carater tecnoldgicos facilitador de agdes.
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Realizar Agdes para o provimento de Recursos Humanos 100,00 100,00

Intervir nos ambientes e processos de trabalho com acdes de vigilancia 100,00 100,00
Manter e Ampliar o n® de recursos humanos Politica de prover recursos humanos 100,00 74,00
Realizar acées de combate e conscientizacao sobre a Febre Maculosa 1 2
Implantar sistema de informagao 100,00 20,00
Controlar o risco sanitario nos servigos de interesse a salde com atividades de baixa, média e alta 70,00 115,00

complexidade, conforme legislacdo vigente.

Fortalecer a gestdo do Sistema Estadual de Vigilancia Sanitéria. 100,00 100,00
Garantir a manutencdo e suporte em informatica e atualizacdo dos sistemas de informacgao 100,00 100,00
Promover e intensificar agdes de educacdo permanente e continuada de Vigilancia em Salde para 12,00 0,00

suas areas de atuagdo, integrando os saberes e qualificando para o dominio de ferramentas para
agoes efetivas de Vigilancia em Saude.

Vistoriar ambientes de trabalho. 5,00 100,00
Divulgar boletim epidemiolédgico mensal. 24,00 32,00
Implementar agdes educativa, fiscalizatérias e microchipagem animal 2.000 7.080
Manter os funcionarios sempre atualizados e capacitados para o uso dos sistemas oficiais 1 1
Realizar o pagamento de contratos, convénios e demais acdes da Secretaria de Saude 100,00 100,00
Promover e intensificar agdes de educagcdo permanente e continuada de Vigilancia em Salde para 1 100

suas areas de atuacgdo, integrando os saberes e qualificando para o dominio de ferramentas para
acdes efetivas de Vigilancia em Saude.

Garantir as Agdes do Plano Nacional de Controle da Dengue (PNCD). 70,00 109,92
Oferecer postos de vacinagao animal descentralizado 1 4
Realizar agdes/programa de informagdo/educagao continuada para a populagao 100,00 100,00
Adquirir méveis e equipamentos de informatica 100,00 100,00
Promover a capacitacdo dos Agentes em cursos, palestras, seminarios, simpdsios, encontros e 5,00 0,00

reunides técnicas sobre diversos temas relacionados com as arboviroses

Manutencao e reforma da unidade de zoonose 50,00 60,00
Adequacdo de transporte e abrigo de animais de grande porte 100,00 80,00
realizar agcdo de promogao em saude 3,00 9,00
Retornar nos iméveis fechados. 80,00 53,00
305 - Vigilancia  Adquirir equipamento para adequacdo da rede de frio municipal. 100,00 100,00
Epidemiolégica
Manutengao predial do SAE. 100,00 65,00
Prover a continuidade das disponibilizacdo de cestas béasicas para os pacientes em tratamento 100,00 100,00
Contratar assisténcia técnica especializada de acordo com os fabricantes das camaras frias. 100,00 100,00
Capacitar profissionais - CTA Oferecer capacitacdo permanente 2 3
Manter a meta nacional de cura dos casos de TB (Tuberculose). 85,00 84,00
Realizar a confecgdo de materiais de divulgagdo das campanhas. 100,00 100,00
Capacitar profissionais da Atengéo Primaria a Saude 2 3
Identificar precocemente a confecgdo TB/HIV, com capacitagdo de funcionario do Programa Municipal 90,00 100,00

de Controle da Tuberculose (PMCTB), para realizacdo de teste rapido e aconselhamento
Realizar agdes de vacinagcao e adesdo em campanha de vacina 100,00 100,00

Modernizar o Parque Informético de todas as unidades de salide com aquisicdo de computadores, 75 75
impressoras e equipamentos com carater tecnoldgicos facilitador de agdes.

Capacitar profissionais da Rede Publica 2 0
Melhorar o diagndstico precoce da doencga 100,00 4,00
Realizar atividade de capacitacdo em imunizacao 100,00 100,00
Disponibilizagdo de ferramenta de comunicagao 100,00 100,00
Realizar o tratamento supervisionado em todas as UBS/ESF e PAs 100,00 96,00
Manter manutengdo dos equipamentos de seguranga da rede de frios de distribuicdo municipal de 100,00 100,00
vacinas

Realizar o pagamento de contratos, convénios e demais acdes da Secretaria de Saude 100,00 100,00
Ampliar o trabalho do Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA). 2.000 106
Realizar oficinas e capacita¢des para equipe do CDP 1,00 1,00
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Manter estatisticas e boletins epidemioldgicos sempre atualizados, conforme protocolos do Ministério
da Saude, disponibilizando pessoal e equipamentos

Realizar testes soroldgicos ou teste répido para HIV e Sifilis em todas as gestantes da rede.

Manter a efetividade dos comités de mortalidades materna e infantil

306 - Realizar o pagamento de contratos, convénios e demais acdes da Secretaria de Saude
Alimentacao e ) ) o
Nutricdo Realizar e Acompanhar contratos para o cumprimento das ordens judiciais

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncgées Categoria Recursos ita de i T éncias de Transferéncias de Transferéncias Operacées Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios e de transferéncia fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo recursos

- Fonte de impostos (receita Recursos do SUS, Recursos do SUS, i a i il il
Livre (R$) prépria - R$) provenientes do provenientes do Satde (R$) a Saude a Saude a Saude
Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$)
(R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A 522.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 522.500,00
Complementares

Capital N/A 15.100,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15.100,00
122 - Corrente N/A  42.943.600,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  42.943.600,00
Administracao
Geral Capital N/A 50.100,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50.100,00
301 - Atencao Corrente N/A  46.472.000,00 14.101.348,00 7.176.900,00 N/A N/A N/A N/A  67.750.248,00
Basica

Capital N/A 305.300,00 6.048.852,00 1.100.100,00 N/A N/A N/A N/A 7.454.252,00
302 - Assisténcia Corrente N/A  157.698.600,00 54.161.600,00 2.460.000,00 N/A N/A N/A N/A 214.320.200,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A 202.300,00 150.200,00 2.500.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.852.500,00
303 - Suporte Corrente N/A 500.100,00 1.415.000,00 610.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.525.100,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A 0,00 40.100,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 40.100,00
304 - Vigilancia  Corrente N/A 5.600.900,00 153.600,00 108.000,00 N/A N/A N/A N/A 5.862.500,00
Sanitéria

Capital N/A 600,00 100,00 100,00 N/A N/A N/A N/A 800,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A 300,00 3.706.300,00 525.300,00 N/A N/A N/A N/A 4.231.900,00
Epidemiolégica

Capital N/A 0,00 100.000,00 100,00 N/A N/A N/A N/A 100.100,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagao e )
Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/03/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

A Programacgdo Anual de Salde (PAS) de 2025, ultimo ano de vigéncia do Plano Municipal de Satde 2022-2025, registrou ao encerramento do exercicio
elevado grau de execugdo na maioria das subfuncdes, com metas cumpridas, superadas ou em estagio avangado de implementacdo. A andlise
consolidada evidencia uma gestao que avangou na estruturagao de processos, ampliagdo do acesso e qualificacdo da rede, com lacunas pontuais que
orientam o planejamento do préximo ciclo (PMS 2026-2029).

No componente de gestdo e infraestrutura administrativa, o exercicio registrou boa execugdo da meta nas acdes de informatizagdo: implantacdo do e-SUS
PEC em 22 unidades e aplicativo de servigos online evidenciando avango expressivo na modernizacéo tecnolégica da Secretaria. O parque informatico foi
modernizado com entrega de equipamentos conforme programado. O cabeamento I6gico permanece como demanda que persiste para o préximo ciclo. A
realizagao de 3 audiéncias publicas e da Conferéncia de Saude confirmam cumprimento integral das obrigagdes de participagdo e controle social. Pontos
de atengdo incluem: implantagao de AVCB com execugao nos demais prédios programados e implantagdo dos Conselhos Locais de Saude.

A Atencdo Primaria registrou desempenho destacado, com cobertura ampliada para 62,30% frente a meta de 60% que reflete habilitagcdo de todas as
equipes de ESF e EAP solicitadas, conclusdo das obras nas UBS 10 - Zanaga e UBS 15 - Sdo Domingos e inicio das obras nas UBS Jd. Balsa e Jd. Jacyra. A
implantagdo da geréncia nas UBS atingiu 100%. A implantagdo do e-SUS PEC em 22 unidades e o cumprimento integral das agdes de territorializacdo,
regulagdo contratual e manutengdo predial reforcam a consolidagdo da APS como base ordenadora da rede. Lacunas identificadas incluem: implantagao
de ferramenta de comunicacdo online com a populagao, acdes de tratamento preventivo ART nas escolas e ampliagdo de consultérios odontolégicos,
demandas que persistem para o préximo ciclo.

A subfuncéo de maior complexidade e volume financeiro registrou resultados expressivos e em varios casos acima da meta. Destaques incluem:
ampliagdo de consultas especializadas, crescimento com reflexo da execugéo das OCls e estruturagdo da regulagdo; manutencgéo terapéutica; ampliacéo
de atendimentos a crianga e adolescente; matriciamento; parcerias intersetoriais; e implementagdo de rotinas de passeios e atividades externas nos
CAPs. A implantagao do NIR no Hospital Municipal, a desinstitucionalizagdo, a reestruturacdo do servigo pré-hospitalar e a implantacdo da Residéncia
Terapéutica confirmam avancgos qualitativos na rede. Pontos de atengdo incluem: oferta de alimentacdo ao usudrio e acompanhante nos CAPS, e aquisicao
de insumos para oficinas com execugao parcial.

O componente farmacéutico e de apoio diagndstico registrou execugdo consistente, com contratagdo de servicos de exames e reforma de farmacias. A
elaboragéo da nova REMUME atingiu apenas 50%, e a qualificacdo da dispensacdo demandam atencéo para qualificagdo da assisténcia farmacéutica no
préximo ciclo.

A Vigilancia Sanitaria melhorou o desempenho, com vérias metas superadas: castracdo animal; microchipagem; controle de risco sanitério em servigos de
interesse a salde; controle de terapia renal e hemoterapia; execugdo do plano Nacional de Controle da Dengue. A realizacéo de ag6es de promogao em
salde e o Comité de Sala de Situagdo Municipal mantido ativo reforcam a capacidade operacional da vigilancia. Pontos de atengéo: implantagdo de
sistema de informacdo e retorno a iméveis fechados.

A Vigilancia Epidemiolégica registrou execucao consistente nas principais acdes programadas: rede de frio, tratamento supervisionado de TB, testes
sorolégicos para HIV/Sifilis em gestantes, comités de mortalidade materna e infantil ativos e campanhas de vacinagdo. A meta de cura de TB atingiu 84%,
com necessidade de atengdo para superagdo no préximo ciclo. O CTA registrou lacuna que demanda revisado de estratégia de testagem para HIV e sifilis.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/03/2026.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente. 0,00 68.776.217,56 20.641.717,89 6.106.436,95 0,00 0,00 0,00 0,00 283.946,56 95.808.318,96
Capital 0,00 399.473,78 1.603.866,01 1.097.348,50 0,00 0,00 0,00 000 8911998  3.189.808.27
Corrente. 8,32 175.168.496,08 47.155.194,23 6.470.033,79 0,00 0,00 0,00 0,00 1.343.416,69 230.137.149,11
- 0,00 3.900,00 159.914,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  163.81453
Corrente. 0,00 536.431,67 221142621 390.746,48 0,00 0,00 0,00 000  78.087.24  3.216.691,60
- 0,00 0,00 5.580,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.580,50
Corrente. 0,00 6.619.701,53 180.000,00 108.000,00 0,00 0,00 0,00 000 3231552  6.940.017,05
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 3.524.886,01 1.149.524,55 0,00 0,00 0,00 000 242.631,04  4.917.041,60
- 0,00 0,00 47.966,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.966,17
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente 577.850,40 42.806.526,48 26314,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 43.410.691,30
Capital 0,00 8.930,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.930,00
ToTAL  s7issem2 294.319.677,10 75.556.865,97 15.322.090,27 0,00 0,00 0,00 0,00 2.069.517,03 387.846.009,09

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 16/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

25,89 %
48,37 %
10,55 %
91,57 %
27,92 %

58,67 %

30,33 %
1,35%
15,49 %
0,97 %
48,47 %
22,90 %

‘ R$ 1.427,39
‘ 29,37 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 16/03/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

421.678.000,00 421.678.000,00 426.759.421,49 101,21
139.457.000,00 139.457.000,00 130.662.404,65 93,69
43.185.000,00 43.185.000,00 43.054.408,31 99,70
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181.438.000,00 181.438.000,00 191.343.966,59 105,46
57.598.000,00 57.598.000,00 61.698.641,94 107,12
519.798.000,00 519.798.000,00 540.459.997,31 103,98
134.670.000,00 134.670.000,00 139.987.711,83 103,95
92.000,00 92.000,00 50.217,43 54,58
114.914.000,00 114.914.000,00 120.022.809,18 104,45
268.266.000,00 268.266.000,00 278.399.419,86 103,78
1.856.000,00 1.856.000,00 1.999.839,01 107,75
0,00 0,00 0,00 0,00
941.476.000,00 941.476.000,00 967.219.418,80

46.777.200,00 69.757.404,44  65.456.922,84 65.181.319,02 61.681.076,72 275.603,82
46.471.900,00 69.350.457,74 65.057.449,06 93,81 64.814.801,90 93,46 61.406.018,66 88,54  242.647,16
305.300,00 406.946,70 399.473,78 98,16 366.517,12 90,07 275.058,06 67,59 32.956,66
170.856.900,00 178.087.542,07 171.346.973,96 96,22 171.278.365,21 96,18 170.062.561,75 95,49 68.608,75
170.551.300,00 177.975.553,67 171.343.073,96 96,27 171.274.465,21 96,23 170.058.661,75 95,55 68.608,75
305.600,00 111.988,40 3.900,00 3,48 3.900,00 3,48 3.900,00 3,48 0,00
500.100,00 566.100,00 536.431,67 94,76 518.833,81 91,65 437.780,47 77,33 17.597,86
500.100,00 566.100,00 536.431,67 94,76 518.833,81 91,65 437.780,47 77,33 17.597,86
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.601.400,00  6.951.419,59  6.619.701,53 9523  6.619.701,53 9523  6.455.670,90 92,87 0,00
5.600.800,00  6.951.019,59  6.619.701,53 9523  6.619.701,53 9523  6.455.670,90 92,87 0,00
600,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43.531.300,00 43.517.994,67 42.815.456,48 98,39 42.603.670,46 97,90 39.013.857,10 89,65  211.786,02
43.466.100,00 43.508.864,67 42.806.526,48 98,39 42.594.740,46 97,90 39.004.927,10 89,65  211.786,02
65.200,00 9.130,00 8.930,00 97,81 8.930,00 97,81 8.930,00 97,81 0,00
267.267.200,00 298.880.460,77 286.775.486,48 95,95 286.201.890,03 95,76 277.650.946,94 92,90  573.596,45
286.775.486,48 286.201.890,03 277.650.946,94

2.686.223,27 N/A N/A
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

284.089.263,21

286.201.890,03

277.650.946,94

145.082.912,82

N/A

139.006.350,39

141.118.977,21

132.568.034,12

0,00

0,00

0,00

29,37

29,59

28,70

145.082.912,82 284.089.263,21 139.006.350,39  9.124.539,54 2.686.223,27 0,00 9.124.539,54
131.994.276,59 242.284.057,82 110.289.781,23 11.970.772,13 2.686.223,27 0,00 11.902.467,06 49.095,35 1<
119.748.620,62 244.337.043,18 124.588.422,56 16.963.351,09 2.420.829,95 0,00 16.562.989,52 25.077,05  37%
111.306.154,54 197.639.160,95 86.333.006,41 27.842.816,85 11.566.918,80 0,00  26.774.254,47 7.886,89 1.06(
97.450.384,50 171.700.581,30 74.250.196,80 18.697.707,01 7.565.674,19 0,00 18.607.859,46 13.906,54 7t
80.977.886,39 136.054.354,00 55.076.467,61 6.939.241,81 7.800.324,61 0,00 6.892.642,84 14.549,81 3z
82.072.342,89 144.842.411,21 62.770.068,32 14.217.233,84 2.062.780,72 0,00  14.121.322,94 1.112,46 94
75.360.977,26 140.981.749,73  65.620.772,47 1.801.506,00 1.795.867,64 0,00 1.682.239,39 0,00 11¢
73.496.436,40 130.581.239,75 57.084.803,35 545.369,79 538.715,73 0,00 427.952,60 10.355,00 107
65.159.857,77 141.120.951,30 75.961.093,53 169.080,59 162.031,10 0,00 167.456,50 0,00 1
62.586.191,74 139.602.999,96 77.016.808,22 35.940,06 25.118,97 0,00 13.346,23 0,00 2z
60.861.652,82 182.045.361,62 121.183.708,80 74.116,09 74.116,09 0,00 68.731,75 5.379,16
59.988.133,40 179.482.143,28 119.494.009,88 3.041.130,42 2.953.884,87 0,00 2.348.948,01 0,00 69z
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80.287.100,00

87.044.646,36

80.917.327,89

77.673.100,00 83.001.481,85 77.588.577,67 93,48
2.614.000,00 4.043.164,51 3.328.750,22 82,33
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
7.596.000,00 8.206.925,00 3.813.673,36 46,47

87.883.100,00

95.251.571,36

84.731.001,25

28.427.200,00  45.299.866,73 14.842.856,34 14.025.855,43 12.196.642,72 817.000,91
21.278.248,00 37.626.102,15 12.052.521,85 32,03 11.240.740,94 29,87 10.119.517,84 26,89  811.780,91
7.148.952,00  7.673.764,58 2.790.334,49 36,36 2.785.114,49 36,29 2.077.124,88 27,07 5.220,00
59.271.800,00  72.627.592,62 43.187.449,84 59,46 42.555.327,59 58,59 41.260.682,26 56,81 632.122,25
56.621.600,00 69.489.467,38 43.027.535,31 61,92 42.395.413,06 61,01 41.124.267,73 59,18  632.122,25
2.650.200,00  3.138.125,24 159.914,53 5,10 159.914,53 5,10 136.414,53 4,35 0,00
2.065.100,00  3.392.464,46 2.685.840,43 79,17 2.663.469,51 78,51  2.281.509,43 67,25 22.370,92
2.025.000,00 ~ 3.318.745,91 2.680.259,93 80,76 2.657.889,01 80,09 2.275.928,93 68,58 22.370,92
40.100,00 73.718,55 5.580,50 7,57 5.580,50 7,57 5.580,50 7,57 0,00
261.800,00 320.315,52 320.315,52 100,00 320.315,52 100,00 305.315,52 95,32 0,00
261.600,00 320.315,52 320.315,52 100,00 320.315,52 100,00 305.315,52 95,32 0,00
200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.331.700,00 5.633.467,22  4.965.007,77 88,13 4.740.253,48 84,14 4.252.072,11 75,48 224.754,29
4.231.600,00 5.534.367,22 4.917.041,60 88,85 4.694.687,31 84,83 4.242.535,94 76,66 222.354,29
100.100,00 99.100,00 47.966,17 48,40 45.566,17 45,98 9.536,17 9,62 2.400,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 40.000,00 604.164,82 1.510,41 604.164,82 1.510,41 569.957,36 1.424,89 0,00

0,00 40.000,00 604.164,82 1.510,41 604.164,82 1.510,41 569.957,36 1.424,89 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
94.357.600,00 127.313.706,55 66.605.634,72 52,32 64.909.386,35 50,98 60.866.179,40 47,81  1.696.248,37

75.204.400,00 115.057.271,17 80.299.779,18 79.207.174,45 73.877.719,44 1.092.604,73
230.128.700,00 250.715.134,69 214.534.423,80 85,57 213.833.692,80 85,29 211.323.244,01 84,29 700.731,00
2.565.200,00 3.958.564,46 3.222.272,10 81,40 3.182.303,32 80,39 2.719.289,90 68,69 39.968,78
5.863.200,00 7.271.735,11 6.940.017,05 95,44 6.940.017,05 95,44 6.760.986,42 92,98 0,00
4.332.000,00 5.633.467,22 4.965.007,77 88,13 4.740.253,48 84,14 4.252.072,11 75,48 224.754,29
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43.531.300,00 43.557.994,67 43.419.621,30 99,68 43.207.835,28 99,20 39.583.814,46 90,88 211.786,02
361.624.800,00 426.194.167,32 353.381.121,20 82,92 351.111.276,38 82,38 338.517.126,34 79,43 2.269.844,82
94.357.600,00 127.313.706,55 66.027.776,00 51,86 64.331.527,63 50,53 60.322.528,14 47,38 1.696.248,37
267.267.200,00 298.880.460,77 287.353.345,20 96,14 286.779.748,75 95,95 278.194.598,20 93,08 573.596,45

FONTE: SIOPS, S&o Paulo10/02/26 16:12:51

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento seréa feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corr
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucéo dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.
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9.4. Execugao orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
Transferido Valor
em 2025 Executado
(Fonte: FNS)

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Estruturacdo da Rede de

A O . 1030151198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE R$ 5.393.865,00 590118,52
Servigos Publicos de Saude

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

R$ 18.639,69 4855,95

R$ 1.815.528,00  1578500,00

~ ) . R$
103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 11.155.602,43 14944346,3

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL R$ 84.262,75 0,00

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVIGCOS DE ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$ 991.000,00 0,00

R$ 2.350.000,00  155605,00

Manutencdo das Acbes e 1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 44448170,4

) o , 45.336.290,08
Servigos Publicos de Saude R - — B
10303511720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO
DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

R$ 1.959.602,40 1815955,71
R$ 135.663,00  135663,00

R$ 2.067.516,00 2034634,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E - NACIONAL R$ 46.166,80 46166,80

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE R$ 717.712,90  938603,13

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A R$ 401.920,92 | T73a98.00
VIGILANCIA EM SAUDE -929, \
10306513320QH - IMPLEMENTAGCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 60.051,54 0,00

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Relatério de Execugdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

Identificadores Valores Monitoramento
Ano Numero da Tipo Valor Valor Valor Data de Data Percentual
Proposta P GND Objeto Situacao Provavel

Proposta Proposta Proposta Empenhado Desembolsado Finalizacdao Execucao

Finalizacao

AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E
2025 13868995000125003 EQUIPAMENTO CAPITAL MATERIAL PERMANENTE PARA 521.913,00 521.913,00 521.913,00 Né&o Iniciado Dez/26 0%
UNIDADE BASICA DE SAUDE

INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA

U o
2025 36000678188202500 MAC CORRENTE COMPLEXIDADE (MAC) 100.000,00 100.000,00 100.000,00 Né&o Iniciado Jun/26 0%
2025 36000717057202500 CRENENIO CORRENTE INCRE,MENTO O HED ERAEIELD 141.000,00 141.000,00 141.000,00 Néo Iniciado Jun/26 0%
PAP PRIMARIA
2025 36000717059202500 INCREMENTO CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA ATENCAO 250.000,00 250.000,00 250.000,00 Néo Iniciado Mai/26 0%
PAP PRIMARIA
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA Executado 0
2025 36000678199202500 MAC CORRENTE COMPLEXIDADE (MAC) 350.000,00 350.000,00 350.000,00 parcialmente Jun/26 182 %
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA Executado o
2025 36000678190202500 MAC CORRENTE COMPLEXIDADE (MAC) 300.000,00 300.000,00 300.000,00 parcialmente Abr/26 18.84 %
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA Executado
202 2 202! RRENTE g 4 ! Abr/2 18.84 ¥
025 36000652689202500 MAC co COMPLEXIDADE (MAC) 300.000,00 300.000,00 300.000,00 parcialmente br/26 8.84 %
2025 36000661110202500 INCREMENTO CORRENTE INCRE,MENTO AQ PISO DA ATENCAO 250.000,00 250.000,00 250.000,00 Néo Iniciado Jun/26 0%
PAP PRIMARIA
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA Executado P
2025 36000674048202500 MAC CORRENTE COMPLEXIDADE (MAC) 200.000,00 200.000,00 200.000,00 parcialmente Abr/26 84.1%
INCREMENTO -
INCREMENTO DA MEDIA E ALTA X o
2025 36000678344202500 MAC CORRENTE COMPLEXIDADE (MAC) 1.050.000,00 1.050.000,00 1.050.000,00 Né&o Iniciado Dez/26 0%
2025 36000678284202500 LCRENENIO CORRENTE INCREMENTO AOHEDRRAANED 350.000,00 350.000,00 350.000,00 Néo Iniciado Jun/26 0%
PAP PRIMARIA
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA L o
2025 36000674043202500 MAC CORRENTE COMPLEXIDADE (MAC) 50.000,00 50.000,00 50.000,00 N&o Iniciado Dez/26 0%

Fonte: InvestSUS - FNS

e Andlises e Consideragdes sobre Execugao Orgamentdria e Financeira

Em 20275 a arrecadagado do municipio foi de R$ 967.219.418,80, sendo 2,73% maior do que a previsdo inicial e 9,92% maior em relacdo a arrecadagdo no
exercicio de 2024. Na éarea de Saude foi investido R$ 286.201.890,03 (liquidados), representando 29,59% do orgamento do municipio.os recursos da
Saude provenientes do Estado e Unido foram arrecadados R$ 84.731.001,25, com um aumento de 10,76% em relagdo a arrecadagdo de 2024. Esta
situagdo foi ocasionada principalmente por recursos para construgées de Unidades Bésicas de Salde, recursos decorrentes de projeto de cirurgias
eletivas, atualizacdo dos recursos referente a Atencao Primaéria a Saude (IGM SUS Paulista), dentre outros.

A Secretaria de Saude recebeu em 2025 recursos que estdo com suas execugdes em andamento, conforme seguem:
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EMENDAS / PROGRAMAS / PORTARIAS FEDERAIS - CREDITADAS EM 2025
Data do repasse| Objeto Legislagio Crédito Saldo em 31/12/2025 &
02/01/25 _|im plementagBo de Politicasparaa Rede Alyne Portarian2 5.534] 5912,06 5.512,06
03/01/25 _|implementacEo de Politicasparaa Rede Alyne Portariang 5.530] 2439515 24.395,15
14/01/25 _ [FAEC- ReducBo das filas de cirurgia (eletivas) Portarian® 6494 12352343 123.523,43
14/01/25__|Incentivo Financeiro - Despesas Diversas Portariant 6.252 176222 1762,22
22/01/25 _|FAEC- Programa Mais Acesso a Especialistas PMAE 202 Portariant 6.186 17119800 171.198,00
24/01/25_[incentivo Financeiro para Ate ngio & Savde Bucal Portariant 5.493 826538 8.265,38
02/04/25 _|IF vig. Despesas Diversas Portariant 6.715 84.217,41 84.217,41
04/04/25 _|Incentivo Finance iro APS - demais programas, servigose equipes | Portarian® 6.401]  1.200000,00 -
Destinado paraconsultas,
23/04/25  |MAC Portarian® 6.426|  1.999.84000 50,00 |exames e procedimentos
Destinado s entidade s sem
13/08/25 Portarian2 6.464] 66.086,61 66.0865,61 fins lucrativos
08/07/25 daAPS - ESF & EAP Portariant 3.453 16.800,00 16.500,00
23/07/25 APS - Piso da AtengBo Prim aria em Saude Portariant 7.372 92.964,00 92.964,00
24/07/25 __[Incremento Finance iro - Eme rgé ncias Vigilancia Portarian? 7.372 46.166,80 46.166,80
05/08/25 _|Incremento Finance ro - Emergé ncias AtengSo Especializada Portariant 7.372 173.537,00 -
05/08/25 _|incremento 0 Custeio dos Servicos de Assisténcia Hos| Porterian27.501]  200.000,00 200.000,00 stinada & APAE
Eme nda destinads para
07/08/25 _|incremento =0 Custeio dos Servigos de Assisténcia Hosj Portariane 7.642] 243.485,00 |exames de endoscopia
Destinada para OCs de
cardiologia e manuteng3o de
11/08/25  |AtengSo a Saide da Populagdo para Procedime ntos MAC Portarian® 7.812 - |servicos
11/08/25 | Novo PAC Selecbes - Unidade Basica de Saide UBS Jagyra Portarian®3721| 243597600 2.165428,81
12/08/25 | Novo PAC SelecBes - Unidade Basica de Salde - UBS JD. DaBalsa | Portariane3.721]  2.435.976,00 1.457.225,05
18/08/25  |AssisténciaFarmacéutica Portarian? 7.372 1423440 14.234,40
Emendadestinade para
10/09/25 [incremento 50 Custeio dos Servigos de Assisténcia Hos| Portarian® 7.691 219.110,00 |exames de ultrassom
15/08/25 _|incentivo Financeiro AFS - Saude Bucal Portariant 5.493 42.000,00 42.000,00
26/05/25 | implementaggo de Politicasparaa Rede Alyne Portariane 7.321 54.275,60 54.275,60
26/05/25__|Impleme ntagSo de Politicasparaa Rede Alyne Portariant 7.628 5.592,00 5.552,00
Emendadestinada para
consultasde urologiae
25/08/25  [Incremento Temporério ao Custe o dos Servigos de Assisténcia Hosj Portarian? 7.642 350.000,00 331.800,00 |gastroenterologia
01/10/25 _|im plementacSo da Se; = Alimentar e Nutricional naSatide | Portarian? 5.836 3042977 30.429,77
28/10/25 [Incremento 0 Custeio dos Servigos de Assisténcia Hos| Portarian® 7.591 50.000,00 50.000,00 [Emendadh ca BAPAE
Emenda destinada para
28/10/25  [Incremento 50 Custeio dos Servicos de Assisténcia Hos{ Portarian® 7.654|  100.000,00 100.000,00 |consultasde ortopedia
Emendadestinade para
realizacio de exames
28/10/25  [Incremento 50 Custeio dos Servigos de Atencio Primér| Portarian 7.657 250.000,00 250.000,00 |lsborat orisis
Emenda destinada para
custeio de se rvios realizados
no Hospital Dr. Waldemar
28/10/25 _[Incremento 20 Custeio dos Servicos de Assisténcia Hosj Portarian2 7.660] 1 1.050.000,00 [Terbaldi
Emendadestinada para
realizacio de exames
31/10/25 _[incremento 20 Custeio dos Servigos de Atencio Primér| Portarian 7.904] 350.000,00 |lzboratoriais
03/12/25 _|IF Vig. Despesas Diversas Portariant 8.476 77.560,22 77.560,22
Emendadestinada para
realizacio de exames
04/12/25 _|Incremento Tempordrio a0 Custeio dos Servigos de Atengdo Primér| Portarian 8.866 141.000,00 141.000,00 |lsborat oriais
12/12/25 | implementaggo da Seguranca Alimentar & Nutricionalnasalide | Portariane 8,849 20621,77 20621, 77
Emenda destinada para
=quisicio de equipamentos e
materiaispermanentes para
17/12/25 _ [incremento 20 Custeio dos Servigos de AtencSo Primér] Portariane 8528 521.913,00 521.513,00 |Uni icasde Saiide
Emendadestinada para
realizacio de exames
17/12/25 _[incremento 20 Custeio dos Servigos de Atenc3o Primér| Portariane 9.013 25000000 250.000,00 |lzboratoriais
TOTAL| 13.803.246,82 8.225.016,68
/ PROGRAMAS / PORTARIAS FEDERAIS - CRED EM 2025
Data do repasse Objeto Legislagio Crédito Saldo em 31/12/2025
02/01/25 Implementacio de Politicas para a Rede Alyne Portaria N2 5.534 5.912,06 5.912,06
03/01/25 _|Implementacdo de Politicas para a Rede Alyne Portaria n 5.530 24.395,15 24.395,15
14/01/25  |FAEC - Redugdo das filas de cirurgia (eletivas) Portariane6.494]  123.523,43 123.523,43
14/01/25__[Incentivo Financeiro - Despesas Diversas Portaria n® 6.252 1.762,22 1.762,22
22/01/25 | FAEC - Programa Mais Acesso a Especialistas PMAE 202 Portarian®6.186]  171.198,00 171.198,00
24/01/25 _ |incentivo Financeiro para Atenc8o & Satide Bucal Portaria n2 3.493 8.265,38 8.265,38
02/04/25 _|IF Vig. Despesas Diversas Portaria n2 6.715 84.217,41 84.217,41
04/04/25__[Incentivo Financeira APS - demais programas, servigas e equipes Portarian2 6.401] 1.200.000,00 -
23/04/25  |MAC Portarian®6.426] 1.999.840,00 50,00
13/06/25 _ |MAC Portaria n? 6.464 66.086,61 66.086,61
09/07/25__[Incentivo Financeiro da APS - ESF & EAP Portaria ne 3.493 16.800,00 16.800,00
23/07/25 _ |incentivo Financeira APS - Piso da Atenco Primaria em Salde Partaria n2 7.372 92.964,00 92.964,00
24/07/25__|Incremento Financeiro - Emergéncias Vigilancia Portaria n¢ 7.372 46.166,80 46.166,80
05/08/25 __|Incremento Financeiro - Emergéncias Atencio Especializada Portariane7.372]  173.537,00 -
05/08/25 _|Incremento Temporério ao Custeio dos Servigos de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial | Portarian27.591]  200.000,00 200.000,00
07/08/25__|Incremento Temporario ao Custeio dos Servigos de Assisténcia Hospitalar e Ambulatoria | Portarian?7.642| _300.000,00 243.485,00
11/08/25 Atencdo & Saude da Populagio para Procedimentos MAC Portaria ne 7.812 800.000,00 -
11/08/25  |Novo PAC Selegdes - Unidade Basica de Satde UBS Jacyra Portariane3.721| 2.435.976,00 2.165.428,81
12/08/25 _|Novo PAC Selegdes - Unidade Basica de Saude - UBS JD. Da Balsa Portariane3.721| 2.435.976,00 1.457.225,05
18/08/25  |Assisténcia Farmacéutica Portaria n¢ 7.372 14.234,40 14.234,40
10/09/25__|Incremento Temporario ao Custeio dos Servigos de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial | Portaria n® 7.691| _ 300.000,00 219.110,00
15/09/25 __|incentivo Financeiro APS - Satde Bucal Portaria n® 3.493 42.000,00 43.000,00
26/09/25 Implementacio de Politicas para a Rede Alyne Portaria ne 7.321 54.275,60 54.275,60
26/09/25 _|Implementacdo de Politicas para a Rede Alyne Portaria ne 7.628 5.592,00 5.592,00
29/09/25 [Incremento Temparério ao Custeio dos Servigos de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial | Portariane7.642]  350.000,00 331.300,00
01/10/25 _|Implementacdo da Seguranga Alimentar e Nutricional na Satde Portaria n® 5.336 39.429,77 39.429,77
28/10/35__|Incremento Temporario ao Custeio dos Servigos de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial | Portaria n® 7.591 50.000,00 50.000,00
28/10/25 _|Incremento Temporario ao Custeio dos Servigos de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial | Portaria ne 7.654]  100.000,00 100.000,00
28/10/25 [incremento Temparério ao Custeio dos Servigos de Atengdo Primaria em Saude Portariane7.657]  250.000,00 250.000,00
28/10/25 _|Incremento Temparério ao Custeio dos Servigos de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial | Portaria ne 7.650]  1.050.000,00 1.050.000,00
31/10/25 |Incremento Temparério ao Custeio dos Servigos de Atengdo Priméria em Saude Portariane7.504]  350.000,00 350.000,00
03/12/25 __|IF Vig. Despesas Diversas Portaria n? 8.476 77.560,22 77.560,22
04/12/25 _|Incremento Temporario ao Custeio dos Servigos de Atengao Primaria em Saude Portarian®8.866]  141.000,00 141.000,00
12/12/25 Implementacio da Seguranga Alimentar e Nutricional na Satde Portaria ne 8.849 20.621,77 20.621,77
17/12/25 _|incremento Temparério ao Custeio dos Servigos de Atengdo Priméria em Saude Portariane8.928]  521.913,00 521.913,00
17/12/25  [Incremento Temparério ao Custeio dos Servigos de Atengdo Priméria em Saude Portarianes.013]  250.000,00 250.000,00
TOTAL| 13.803.246,82 8.225.016,68
EMENDAS / PROGRAMAS / PORTARIAS ESTADUAIS - CREDITADAS EM 2025
Data do repasse Orggio € Legislacs Crédito Saldo em 31/12/25
05/06/25 Secretaria da Salde do Estado de S8o Paulo  [Resolucio SS 96, de 30/05/2025 150.000,00 -
05/06/25 Secretaria da Satde do Fstado de S30 Paulo |Resolugdo S5 96, de 30/05/2025 1.000.000,00 -
05/06/25 Secretaria da Satide do Fstado de S3o Paulo [Resolugdo SS 96, de 30/05/2025 120.000,00 -
05/06/25 Secretaria da Satde do Fstado de S3o Paulo [Resolugdo 5SS 99, de 03/06/2025 200.000,00 200.000,00
05/06/25 Secretaria da Satde do Estado de SHo Paulo  [Resolugfio SS 99, de 03/06/2025 100.000,00 100.000,00
30/10/25 Secretaria da Satide do Fstado de SHo Paulo  [Resolugfo SS 197 de 29/10/2025 300.000,00 -
TOTAL| 1.870.000,00 300.000,00

Foram finalizadas neste exercicio as seguintes propostas:
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EMENDAS / PROGRAMAS / PORTARIAS FEDERAIS - FINALIZADOS EM 2025
Data do repasse Objeto Legislaca Crédito Valor utilizado Observacio
Estruturagio da Rede de Utilizado para aquisicdo de materiais
permanentes paraa UAD (RS 67.799,99),
conforme autorizado pela LC 197/23,
09/09/15  |servicosde Atencio Bésicade  |Portariane 1672]  100.000,00) 131.671,gg| 0 Stinado para a APAE Americana (RS
! 77163.378,92) e, autorizado pela LC
217/2025, para custeio de prestacio de
servigos via consérdo de saide (RS
Satide 492,95)
Estruturacdo da Atengdo a Salde Utilizado para aquisicdo de materiais
permanentes destinados a Satide Bucal
16/05/18 Portariane 3.672 25.000,00 32,535,45( 18:629,00) e, conforme autorizado
pela LC 217/2025, para custeio de
prestacdo de servicos via consorcio de
Bucal saude (RS 13.906,49)
Incremento Tempordrio ao Utilizado para custeio de prestagdo de
10/10/19  |CUsteiodos Servicos de Portarian® 1.655 150.000,00) 150,000,00)
Assisténcia Hospitalar e
[Ambulatorial servicos de cirurgias eletivas.
Incremento Tempordrio ao Utilizado para custeio de prestagdo de
servicos de exames especializados (RS
Custeio dos Servigos de 136.359,49), servigos médicos (RS
10/10/19 Portarian2 1.665 154.000,00) 154.000,00}
A . 5.490,90), servigos diversos (RS 5.160,00)
[Assisténcia Hospitalar e
e custeio de prestagdo de servigos via
Ambulatorial consércio de satide (RS 6.989,61)
Incentivo Financeiro Vigilancia Utilizado para custeio de servigos e
materiais para a Unidade de Vigilancia
. . em Satde: manutencgdo preventiva e
18/10/19 Despesas Diversas - Cobertura  |Portarian® 2.722 115.810,50 115.810,50 N .
corretiva de equipamentos (RS
39.170,86) e materiais de consumo (RS
vacinal triplice viral 76.639,64)
Utilizado, conforme autorizado pela LC
24/10/19 Estruturacdo da Atencdo Basica |Portarian? 1.614 99.830,00 164.465,42 | 217/ 25, para custeio de prestacido de
servigos via consordo de satide
Incremento Temporério ao Utilizagdo para custeio de prestacdo de
usteio dos Servicos d servicos diversos (RS 22.376,00), custeio
03/12/19 yeteladas senices de Portariane 2.908|  300.000,00 300.000,00| 3¢ EXames especializados (RS
Assisténdia Hospitalar e 193.497,52) e custeio de prestagdo de
servicos via consordo de satde (RS
[Ambulatorial 84.126,48)
Incremento Tempordrio ao Utilizado para custeio da prestacdo de
Custeio dos Servigos de servicos médicos por meio de contratos
13/12/19 L . Portarian?3.212|  1.500.000,00 1.500.000,00('satide j&' (RS 1.497.556,33) e custeio de
Assisténdia Hospitalar e prestagdo de servigos via consorcio de
[Ambulatorial saude (RS 2.443,67)
Incentivo Financeiro Vigilancia Utilizado para custeio de servigos e
materiais para a Unidade de Vigilancia
. . em Satde: manutencgdo preventiva e
23/12/19 Despesas Diversas - Cobertura  |Portarian® 2.722 115.810,50 115.810,50 N .
corretiva de equipamentos (RS
67.295,38) e materiais de consumo (RS
vacinal triplice viral 48.515,12)
Incremento Temporério ao Utilizado para custeio de aquisi¢do de
. . " . materiais hospitalares (RS 249.970,74) e
04/05/20 Custeio dos Servicos de Atengdo | Portarian2771 250.000,00] 250.000,00] . . . .
custeio de prestacdo de servigos via
Basicaem Saude consorcio de saude (RS 29,26).
Incremento temporario ao Utilizagdo para custeio de prestacdo de
custeio dos servigos de servicos de residéncia terapéutica (RS
19/10/21 Assisténcia Hospitalar e Portarian? 1.464 400.000,00 400.000,00]362.416,50) e custeio de prestacdo de
[Ambulatorial para cumprimento servigos via consordo de saide (RS
das metas 37.583,50)
Estruturacdo de Unidade de Utilizado para aquisicdo de materiais
permanentes destinados ao Hospital
21/10/21 Portarian® 2.081 199.574,00) 201232, 60| Municipal (RS 106.54877) e, conforme
autorizado pela LC 217/2025, para
custeio de prestacdo de servigos via
[Atencdo Espedializada em Saude consorcio de saude (RS 184.683,92)
Incremento temporario ao Utilizado para manutengdes prediais dos
seguintes locais: UBS Guanabara (R$
418.151,67), UBS Id. Ipiranga (RS
custeio dos servicos de Atengdo 2.540,28), ESF Zanaga Il (RS 7.060,65),
23/03/22 Portarian2 4182  1.520.000,00 1.527.033,81 U8 Jd. Brasil (RS 5.658,64), UBS Vila
! """ |Galo (RS 118.247,15), UBS Pq. NacBes (RS
Basicaem Salde para 3.592,90), ESF Jd. José (RS 714.681,81) e
Clinica Modular (RS 255.950,24), e
custeio de prestacdo de servigos via
cumprimento das metas consorcio de sadde (RS 1.140,47)
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Incremento Tempordrio ao Utilizado paramanutencdo predial do
Centro de Especialidades Odontoldgicas
17/06/22 Custeio dos Servigos de Atengo | Portaria n2 839 350.000,00) 350.000,00|(RS 349.993,22) e custeio de prestacio
de servicos via consércio de sadde (RS
Priméria em Satde 6,78)
Incremento Tempordrio ao Utilizado para custeio de prestacdo de
Custeio dos Servigos de .
03/10/23 x . Portaria n2 999 ©650.000,00 ©650.000,00
Assisténcia Hospitalare
|Ambulatorial servigos via consordo de saude.
Incremento Tempordrio ao Utilizado para custeio de prestacdo de
30/11/23 Custeio dos Servigos de Atengo | Portaria n2 977 700.000,00) 700.000,00)
Priméria em Salide servicos via consércio de satde.
Incentivo Financeiro para . Aquisicdo de kits de higiene bucal para
04/03/24 Hvo Fin: P Portaria n® 960 7.347,00 7.347,00[ 0% >de el “'p
[Atencdo a Satide Bucal utilizacdo nas acBes de prevencdo
Utilizado para aquisicdo de
25/03/24 [Assisténcia Farmacéutica Portarian? 3.385 323.456,00 323.456,00 |medicamentos do Componente Bésico
da Assisténcia Farmacéutica.
Incremento Tempordrio ao Utilizado para custeio de prestacdo de
24/05/24 Custeio dos Servigos de Atengdo |Portarian? 3.616 500.000,00) 500.000,00)
Priméria em Salide servicos via consércio de salde.
Incremento Tempordrio ao Utilizado para custeio de servigos
Custeio dos Servicos de . restados por meio da Associacdo de
26/06/24 erode ' Portarian? 3.628 50.000,00 50.000,00("® P soclaca
Assisténcia Hospitalar e Paise Amigos dos Excepcionais de
[Ambulatorial [Americana - APAE
Incremento Tempordrio ao Utilizado para custeio de prestagdo de
26/06/24 Custeio dos Servigos de Atengdo |Portarian® 3.616 900.000,00 900.000,00
Primédria em Satide servigos via consordo de satde
Incentivo Financeiro APS - Piso . Utilizado para custeio de prestacdo de
04/04/25 e o . Portarian? 6.401|  1.200.000,00 1.200.000,00 . . L .
da Atengdo Primaria em Saude servigos via consordo de saude.
Atencdio a Saude da Populagio Utilizado para custeio de
23/04/25 Portaria n? 6.426 1.999.840,00 1.999.840,00 |prestacdo de servigos via
para Procedimentos no MAC consarcio de satide.
Incremento Financeiro - Utilizado para custeio de
: tad "
05/08/25  |Emergéndias Atencio Portaria n27.372 173.537,00 173.537,00|°C V€0 Prestados pormeio
de organizag3o sodal no
Especializada Hospital Municipal.
Atengdo & Satide da Populagio Utilizado para custeio de
11/08/25 Portaria n2 7.812 800.000,00 800.000,00 |prestagdo de servigos via
para Procedimentos no MAC consdrcio de satide.
TOTAL| 12.484.205,00 12.655.068,41
EMENDAS / PROGRAMAS / PORTARIAS ESTADUAIS - FINALIZADOS EM 2025
Data do repasse Orgio C Legislaca Crédito Valor utilizad Observagao
Secretaria daSaide do Resolugdo SS 69, de 12-05 Utilizado parareformae
15/05/20 100.000,00 100.000,00 [manutengBes prediais na ESF 08 - Jd.
Estado de 580 Paulo 2020 Alvorada.
Secretaria da Saiude do Resolugdo S5 138, de Utilizado para despesas diversas, tais
como: manutengdo predial do Nicleo
de Especialidades (RS 326.246,16),
custeio de servigos realizados no
23/10/23 500.000,00 500.000,00 . . )
Hospital Municipal por meio de
organizac8o social (RS 143.894,74) ne
prestagdo de servigos por meio de
Estado de S&o Paulo 17/10/2023 consorcio de saude (RS 29.859,10).
Secretaria daSaide do Resolugdo SS 174, de Utilizado para despesas diversas, tais
como: manutengdo predial do Centro
de Especialidades Odontolégicas (RS
237.565,20), manutencdo predial da
06/11/23 500.000,00 500.000,00 [ESF 22 S&c José (RS 74.072,83),
manutencdo predial da Clinica
Modular (RS 60.284,81) e prestacdo
de servigos por meio do consorcio de
Estadode S&0 Paulo 27/12/2022 saude (R$ 128.077,16)
Secretaria da Saude do Resolugdo SS 76, de Utilizado para aguisicdo de
15/04/24 23.951,55 23.951,55
Estadode Sdo Paulo 11/04/2024 repelentes para doacdo as gestantes.
Secretaria da Saude do Resolugdo SS 264 de Utilizado para custeio de servicos
19/11/24 500.000,00 500.000,00 |prestados por meio de organizacio
Estado de S&o Paulo 14/11/2024 social no Hospital Municipal.
Secretaria da Saiude do Resolugdo S5 264 de Utilizado para custeio de prestagdo
19/11/24 - 2.000.000,00 2.000.000,00 P o 3
Estadode S8o Paulo 14/11/2024 de servicos via conséreio de satde.
Secretaria daSaide do Resolugdo SS 264 de Utilizado para custeio de servigos
prestados por meio de organizagdo
ial no Hospital Municipal (R
19/11/24 5.000.000,00 5.000.000,00 | 2! N0 Hospital Municipa (RS .
2.000.000,00) e custeio de prestacdo
de servigos via consorcio de saide
Estadode S&0 Paulo 14/11/2024 (RS 3.000.000,00).
Secretaria daSaide do Resolugdo SS 296 de Utilizado para custeio de prestagdo
20/12/24 - 500.000,00 500.000,00 ree o 3
Estadode S8o Paulo 20/12/2024 de servigos via consércio de satde.
Secretaria da Saiude do Emendalmpositiva Utilizado para custeio de prestagdo
05/06/25 - 120.000,00 120.000,00 P o 3
Estado de S&o Paulo 202529168580 de servicos via conséreio de satde.
Secretaria da Satde do Emenda Ilmpositiva Utilizado para custeio de prestacio
05/06/25 . 150.000,00 150.000,00 . N .. .
Estadode S80 Paulo 202505566562 de servigos via consdrcio de saude.
Secretaria da Saude do Emenda Impositiva Utilizado para custeio de prestagdo
05/06/25 1.000.000,00 1.000.000,00 R N X
Estado de Sdo Paulo 202503368068 de servigos via consércio de saude.
Secretaria da Saiude do Resolugdo 55 197 de Utilizado para custeio de prestagdo
30/10/25 > 300.000,00 300.000,00 P o 3
Estadode S8o Paulo 29/10/2025 de servigos via consércio de satde.
TOTAL| 10.693.951,55 10.693.951,55

Considerando a Lei Complementar n® 217, de 18 de setembro de 2025, que restabelece, até 31 de dezembro de 2025, a autorizagédo para realizacdo de
transferéncias e transposicdes de saldos financeiros remanescentes nas contas de repasses do Fundo Nacional de Salde, esta Secretaria informou ao
Conselho Municipal de Saude a utilizagcdo de alguns recursos, porém, devido ao prazo estipulado pela LC em questdo, parte destes recursos nao foram

utilizados:

CONTA  VINCULO BLOCO - DESTINACAO SALDO EM 30/09/2025 SALDO EM 31/12/2025 Bloco Fornecedor

61.328-2|.05.300.0031 |UBS Praia Azul / Alvorada / Zanaga 2008 | RS 4155513 |RS 4271143 | APS

61.323-0[.05.300.0031 |UBS Guanabara / Liberdade 2008 | RS 4.378,19 [RS 4.500,02 | APS

98.863-4].05.300.0031 | Média Alta C - UPA S3oJosé | 2003 RS 2684 |RS - | mac |CISMETRO |Cota varivel - Servicos PJ
62.571-x|.05.300.0031 |UBS Gramado / $30 losé 2010 | RS 20.797,64 |RS 2137635 | APS

58.863-4.05.300.0031 |Atencdo Primdria - UBS Jaguari / Dainese | 2012 | RS 883,72 |RS 883,72 | APS

79.101-6[.05.300.0026 |Caps Alcool - Drogas 2013| RS 103.774,07 | RS 106.661,65 | MAC
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Considerando as emendas impositivas municipais, instituidas pela Lei Organica do Municipio, art. 123,

2.530.724,46

execucdo dos objetos referentes ao exercicio de 2025:

93.863-4.05.300.0031 |Atencdo Priméria 50,73 |RS 50,73 | APS
98.863-4].05.300.0031 |Média Alta Cor UAD 492,95 |RS -_| MAC |CISMETRO |Cota variavel - Servicos PJ
98.863-4.05.300.0031 |Atenco Priméria 868,27 |RS 868,27 | APS
98.863-4.05.300.0031 |Atengdo Priméria 19,87 |RS$ 19,87 | APS
93.863-4|.05.300.0031 |Atengdo Priméria 44.280,22 |R$ 44.280,22 | APS
98.862-6].05.301.0019 | Atengo Priméria - Nutrigio 27.002,00 [ RS 27.002,00 | APS
98.863-4|.05.301.0208 | Atenco Priméria - UBS Jd S30 Paulo 13.90649 | RS - | aps |CISMETRO [Cota variavel - Servicos PJ
98.863-4|.05.302.0174 | Média Alta Complexidade - HM 821.654,27 |RS 82.641,68 | MAC |CISMETRO |Cota variavel - Servicos PJ
98.862-6.05.301.0019 | Atengo Priméria - Nutrigio 30.000,00 | RS 30.000,00 | APS
93.863-4.05.301.0023 |Atencdo Priméria 438.296,30 |R$ 2.730,00 | APS |CISMETRO |Cota variavel - Servicos PJ
98.862-6.05.302.0008 | Média Alta Cor - Nutrigio 30.000,00 | RS 30.000,00 | MAC
98.863-4|.05.800.0030 |Atencdo Primaria 164.465,42 | RS - | APs |CISMETRO |Cota variavel - Servicos PJ
93.863-4|.05.301.0029 | Atenco Primaria - Nutricio 44.481,08 |RS 46.176,35 | APS
98.862-6].05.302.0008 | Média Alta Cor - Nutrigio 30.000,00 | RS 30.000,00 | MAC
98.863-4|.05.800.0288 |Média Alta Cor -HM 184.683,92 | RS - | MAC |CISMETRO [Cota variavel - Servicos PJ
98.862-6|.05.301.0019 | Atencdo Priméria 2.800,00 | RS 2.800,00 | APS
98.862-6.05.301.0019 |Atengdo Priméria 7.387,20 | RS 7.387,20 | APS
98.862-6|.05.301.0019 | Atenco Primaria - Nutricio 30.000,00 | RS 30.000,00 | APS
98.862-6.05.302.0008 | Média Alta Cor - Rede Cegonha 4487,40 | RS 4.487,40 | MAC
98.862-6|.05.301.0019 | Atencdo Priméria 103.158,24 | RS 103.158,24 | APS
98.862-6.05.301.0019 |Atengdo Priméria 232.106,04 | RS 232.106,04 | APS
98.862-6].05.301 0013 | Atenco Priméria - Nutrigio 34.500,00 | RS 34.500,00 | APS
98.862-6|.05.301.0019 | Atenco Priméria - Rede Cegonha 3.041,46 | RS 3.041,46 | APS
98.862-6|.05.301.0019 |Atengo Priméria - Rede Cegonha 1.613,00 | RS 1.613,00 | APS
98.862-6|.05.302.0008 | Média Alta Cor - Rede Cegonha 1.529,60 | RS 1.629,60 | MAC
93.362-6 03.0004 a 58, RS 53.33361| VIG

EMENDAS IMPOSITIVAS DE VEREADORES - 2025

Vereador

Objeto

had

idad

Saldo (Di ivel -

Aliquidar

Fernando da Farmacia

Atendido - Realizagdo
de agdes de combate &
dengue, exames de
ressonéncia magnética
e repasse de custeio
para convénio firmado
com a Associagdo dos
Diabéticos de
Americana / Ndo
realizado - Reforma da
estrutura e compras de
equipamentos e
insumos para o setor
de Hemodidlise do

Hospital Municipal

106.315,52

61.315,52

61.315,52 -

45.000,00

Gualter Amado

Custeio de cirurgias de
laqueadura

212.631,05

212.631,05

212.631,05 -

Gutdo do Lanche

Aquisicdo de
equipamentos de ar
condicionado para
unidades de salde.

106.315,52

81.121,34

81.121,34 -

25.194,18

Jacira Chavare

Custeio de exames
voltados a Saude da
Mulher

106.315,52

106.315,52

106.315,52 -

Jean Mizzoni

N&o executado

106.315,52

106.315,52

Juninho Dias

Aquisicdo de
equipamentos para
unidades de satde e

menuten¢des prediais

212.631,04

185.629,68

7.998,64 177.631,04

27.001,36

Leco Soares

Custeio de servigos
voltados ao
atendimentode
pacientes com
Transtorno de Especto
Autista (TEA) e custeio

de dirurgias eletivas

122.631,04

122.631,04

122.631,04 -

Léo da Padaria

ManutengBes prediais

106.315,52

106.315,52

- 106.315,52

Leonora Périco

Aquisigdo de
contraceptivo
reversivel de longa
duragdo de
etonogestrel

106.315,52

78.087,24

78.087,24 -

28.228,28

Levi Rossi

Custeio de cirurgias
eletivas

106.315,52

106.314,92

106.314,92 -

0,60

Lucas Leoncine

Custeio de servigos
voltados ao
atendimentode
pacientes com
Transtorno de Especto
Autista (TEA) e custeio

de cirurgias eletivas

106.315,52

106.315,52

106.315,52 -

Marcos Caetano

Custeiode consultase

exames especializados

106.315,52

106.315,52

106.315,52 -

Pastor Miguel Pires

Custeiode consultase

exames especializados

106.315,52

106.315,52

106.315,52 -

Professora Juliana

Custeio de cirurgias
ginecoldgicas e
despesas paraa

entidade AEPHIVA

122.315,52

122.315,52

122.315,52 -

Renan de Angelo

Manutencdo predial

106.315,52

106.315,52

106.315,52 -

Roberta Lima

Manutencdo predial

142.631,04

142.631,04

142.631,04 -

Talitha de Nadal

Custeio de exames
i para pacientes
oncolégicos

106.315,52

106.315,52

106.315,52 -

Thiago Brochi

Custeiode consultase

exames especializados

106.315,52

106.315,52

106.315,52 -

Wagner Rovina

Custeio de cirurgias de
blefaroplastiae

pterigio

106.315,52

106.315,52

47.232,57 59.082,95

2.301.256,97

2.069.517,03

1

726.487,52 343.029,51

231.739,94
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Seguem abaixo as manutencdes prediais e obras finalizadas no exercicio de 2025:

Contrapartida /

Unidade Servico executado Entrega Valor Repasse Recursos
UBS 10- Zanagal Construcio jul/2s 1.226.300,00 833.900,00 392.400,00
UBS 15 - S8o Domingos Reforma jun/25 441.887,38 197.685,11 244.202,27

Em 2025, do total das receitas préprias do municipio, foi aplicado (empenhado) o percentual de 29,37% na éarea de Salde, quando o percentual

determinado pela LC 141/2012 é de no minimo 15%. Do valor total investido na Salde, 30,33% sao referentes aos gastos com pessoal.
A despesa total de salde per capita em 2025 foi de R$ 1.427,39, tendo um acréscimo de 4,41% em relagdo ao exercicio anterior .

O aumento no valor da despesa per capita esta relacionado aos investimentos realizados na area da salde no municipio, especialmente a ampliacdo da
oferta de consultas, exames e demais servicos assistenciais a populagao.
Ainda assim, o municipio despende boa parte do orgamento da Salde com a demanda de judicializagdo, conforme demonstrativo com os numeros

abaixo:

MANDADOS JUDICIAIS

2022

2023

2024

2025

R$ 11.097.178,13

R$ 15.021.566,59

R$ 18.011.884,95

R$ 21.380.896,31

Houve um aumento de 18,7% nos valores liquidados entre 2024 e 2025 para atendimento das demandas judiciais. Observa-se uma tendéncia de crescimento das demandas judiciais ao

longo dos anos, o que impacta significativamente o planejamento orcamentario da Secretaria de Salde, uma vez que tais despesas possuem carater obrigatério e imprevisivel.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 25/03/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/03/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias

A Unidade de Avaliacdo e Auditoria (UAA) da Secretaria Municipal de Saude de Americana encerrou o exercicio de 2025 com 25 visitas de auditoria
realizadas, atingindo 100% das visitas programadas para o periodo. As atividades desenvolvidas ao longo dos trés quadrimestres tiveram como objetivo
central avaliar os servigos prestados e as condigdes da estrutura fisica dos estabelecimentos contratados, com foco na andlise da organizagdo dos
processos de trabalho, da qualidade da assisténcia ofertada e das condi¢cdes de acesso aos servigos disponibilizados aos usuarios do SUS. O escopo das
auditorias abrangeu servigos de reabilitacdo, oftalmologia, diagnéstico por imagem, assisténcia hospitalar, atencdo especializada e urgéncia/emergéncia,
com base no Manual de Auditoria na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS e no PNASS (Programa Nacional de Auditoria em Servigcos de Saude).

A andlise consolidada das ndo conformidades identificadas ao longo do exercicio evidenciou padrdo recorrente em categorias especificas, com
distribuicao registrada a seguir:

e Desatualizagédo de informagdes no CNES: 11 ocorréncias de ndo conformidade de maior frequéncia no exercicio, com recomendagdes formais de

regularizagdo emitidas em todos os quadrimestres.

Licencas Sanitarias vencidas ou em renovacgao: 7 registros de situagées com orientacdo de regularizacao junto a Vigilancia Sanitaria competente.

Auséncia de AVCB valido: 4 casos identificados ao longo do exercicio, sendo 2 relativos ao Hospital Municipal "Dr. Waldemar Tebaldi" e suas

estruturas anexas e 1 junto ao Hospital S&o Francisco, ambos com projetos especificos, considerando o periodo de construcdo e adaptagédo dos

respectivos prédios, e 1 junto a AEPHIVA, com atualizagdo concluida na concluséo da auditoria.

e Equipe minima incompativel com o servigo ofertado: 3 situagdes com desatualizagdo do CNES e recomendagdes de adequacao da composicdo das
equipes.

e Casos pontuais: condicdes de conservacao e manutencdo de equipamentos, inconsisténcias ou auséncia de registros em prontuarios, pendéncias de
certificagdo de responsabilidade técnica e outras questdes administrativas e assistenciais.

Para todas as ndo conformidades identificadas foram realizadas recomendacdes formais, com orientacdes quanto a adocao de medidas corretivas
cabiveis. Ressalta-se que, no conjunto das auditorias realizadas ao longo de 2025, ndo houve necessidade de suspens&o de servicos contratados nem a
aplicagdo de medidas administrativas mais gravosas, como glosas financeiras decorrentes de irregularidades estruturais ou assistenciais de maior
gravidade, evidenciando que os achados foram de natureza corretiva e ndo impeditiva a continuidade assistencial.

Além das auditorias de estrutura e processo, foram realizadas verificagdes especificas de Autorizagdes de Internagdo Hospitalar (AlHs) que apresentaram
adverténcias durante o processamento nos sistemas de informagdo. Ao longo do exercicio, foram identificadas situacdes que demandaram corregdo ou
glosa de registros, especialmente em casos de: Procedimentos registrados de forma equivocada; Inclusdo indevida de procedimentos ndo efetivamente
realizados ou registrados em quantidade superior a executada e Abertura de AlHs em duplicidade.

As auditorias de AlH realizadas no Hospital Municipal "Dr. Waldemar Tebaldi" resultaram na reapresentacgao das AlHs bloqueadas apés regularizacdo, com
adogdo das providéncias administrativas necessarias para corregdo das inconsisténcias nos sistemas de informacg&o. As principais orientagdes incluiram
regularizagéo das assinaturas dos profissionais nas fichas de evolugdo, consolidagéo de reinternagdes em AIH Unica quando ocorridas em periodo inferior
a 72 horas e corregao de registros de procedimentos diagnésticos.

Durante as visitas in loco, e sempre que aplicavel ao tipo de servigo avaliado, foram realizadas pesquisas de satisfacdo com usuéarios do SUS atendidos
pelos prestadores auditados. De maneira geral, os resultados indicaram percepcao positiva em relagao aos servigos prestados, com manifestacdes

frequentes de satisfacdo quanto ao atendimento recebido, a atencdo dispensada pelas equipes de salde e a resolutividade do cuidado ofertado, com
apontamentos pontuais relacionados a aspectos organizacionais ou de fluxo de atendimento.

Apds a conclusdo de cada auditoria, os respectivos relatdérios foram encaminhados aos estabelecimentos avaliados para ciéncia dos achados e adogéo das
providéncias de regularizagdo. Paralelamente, cépias foram encaminhadas a Gestdo Municipal e ao Conselho Municipal de Salde, para conhecimento e
acompanhamento das acdes desenvolvidas no ambito do controle, avaliagcdo e auditoria dos servicos contratados, em cumprimento aos principios de
transparéncia e controle social que orientam a gestao do SUS.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

O exercicio de 2025 consolidou-se como periodo de avangos estruturantes significativos, marcado pela ampliagdo do acesso assistencial, resposta efetiva
a desafios epidemioldgicos, modernizacdo da infraestrutura e execugdo elevada das metas da Programacgdo Anual de Saude. O conjunto das analises
realizadas ao longo dos blocos tematicos confirma uma gestdo com capacidade operacional, integracdo entre componentes e comprometimento com a
qualificagdo continua dos servigos ofertados a populagéao de Americana.

Na perspectiva demografica e epidemioldgica, o municipio confirmou populagdo de 247.571 habitantes, com perfil de envelhecimento progressivo, 19,5%
acima de 60 anos, impondo uma demanda por cuidados cronicos, reabilitacdo e integragao assistencial. A mortalidade registrou 1.830 ébitos pelo
SIM/SEADE, concentrados em Doencas Cardiovasculares, Neoplasias e Agravos Respiratérios, mantendo o municipio na classificacdo Tipo IV da Curva de
Nelson Moraes (Nivel Sanitario Elevado), com 78,5% dos ébitos em individuos acima de 60 anos

A morbidade hospitalar registrou 11.535 internagdes, crescimento de 10,6% em relacdo a 2024, coerente com a trajetéria de expansdo do acesso. A
reducao proporcional de ébitos por causas mal definidas evidencia melhoria na qualidade da informacao, contribuindo para planejamento mais preciso.

O exercicio foi marcado pelo enfrentamento da epidemia de dengue, com 24.653 notificacbes e 29 6bitos ao longo do ano, com pico no 12 quadrimestre e
reducao progressiva reflexo das acbes estruturadas de vigilancia, controle entomolégico e manejo clinico.

Na producdo de servicos, o exercicio registrou crescimento expressivo em todos os componentes, sustentado pela ampliacdo da cobertura primaria,
estruturacao da regulacao e execucao das Ofertas de Cuidados Integrados (OCls).

A Atencdo Bdasica/ Urgéncia e Emergéncia totalizaram 1.916.721 procedimentos, crescimento de 281% desde 2022, enquanto a Atencao Especializada
registrou expansdo, impulsionada pelos mutirées "1.000 Cuidados", com 5.278 procedimentos de OCI no 32 quadrimestre, posicionando Americana como
municipio pioneiro nesse modelo inovador do Ministério da Saldde. As 10.054 internagdes hospitalares confirmam crescimento de 40% em trés anos, com
ampliagdo de procedimentos cirdrgicos e oncolégicos pelo Hospital Municipal e UNACON.

Na rede fisica, os 87 estabelecimentos ao encerramento do exercicio confirmam capilaridade adequada, com 2 UBS concluidas (UBS 10 e UBS 15) e 2
novas obras em andamento (UBS Jd. Balsa e Jd. Jacyra), sinalizando investimento continuo em infraestrutura. A cobertura da APS ampliada para 62,30%,
frente aos 34% de 2022, representa avango estrutural significativo no ciclo. A participagdo ativa no CISMETRO sustentou a oferta especializada e a
integragao regional dos fluxos assistenciais.

Na forca de trabalho, a recomposicdo progressiva via concurso publico e convocagdes, associada a parceria com o CISMETRO, sustentou a
operacionalidade da rede no modelo heterogéneo de vinculos. A atualizacdo cadastral no CNES manteve-se como desafio recorrente, identificado
sistematicamente nas auditorias do exercicio.

Na Programacgdo Anual de Saude, o exercicio registrou elevado grau de execugdo na maioria das subfungdes, com metas cumpridas ou superadas em
areas estratégicas. Os destaques incluem cobertura APS de 62,30% (meta 60%), 84.079 consultas especializadas, castracdo animal 4.530, microchipagem
7.080.

Na execucdo financeira, o municipio aplicou 29,37% das receitas préprias em saude, percentual significativamente superior ao minimo constitucional de
15%, com despesa total de R$ 387.846.009,09 e despesa per capita de R$ 1.427,39 (acréscimo de 4,41% em relagéo a 2024). A judicializagdo permanece
como pressdo crescente, com gastos evoluindo de R$ 11,1 milhdes (2022) para R$ 21,4 milhdes (2025), demandando estratégias estruturadas de
desjudicializagdo para o préximo ciclo.

Nas auditorias, as 25 visitas realizadas, 100% da programacgao, confirmaram conformidade predominante dos prestadores, com ndo conformidades de
natureza corretiva, sem suspensao de servigos. A regularizacdo dos AVCBs representou avango estrutural expressivo: o municipio encerrou 2025 com 32
dos 39 prédios publicos de saude regularizados, reflexo direto do processo de monitoramento ao longo do exercicio.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

O encerramento do exercicio de 2025, Gltimo ano do Plano Municipal de Saude 2022-2025, consolidou aprendizagens, identificou desafios persistentes e
sinalizou oportunidades estratégicas para o préximo ciclo de planejamento. As recomendacdes que seguem refletem as lacunas identificadas ao longo
dos trés quadrimestres, os achados das auditorias, as metas ndo plenamente cumpridas da PAS e o compromisso com a qualificagdo continua da rede
assistencial.

A infraestrutura predial aparece como prioridade. A reforma do telhado do Hospital Municipal "Dr. Waldemar Tebaldi" representa ndo apenas uma
adequacao fisica, mas um compromisso com a sustentabilidade operacional da rede. Este hospital consolidou-se como ponto importante da gestdo
compartilhada, ampliando procedimentos cirlrgicos e cumprindo metas de produgao, mas permanece vulnerdvel a riscos estruturais, devido a sua idade.

Simultaneamente, a conclusao das UBS )d. Balsa e UBS Jd. Jacyra, cujas obras ja iniciaram, deve avangar com o cronograma, garantindo que ambas as
unidades estejam operacionais até final de 2026. A construcdo de nova sede para a UPA Zanaga, atualmente em espaco inadequado apesar da
transferéncia para gestdo da OSS INDISH, requer busca agressiva por financiamento, com projeto arquiteténico preliminar em 2026 e construcao
planejada para 2027-2028.

No campo da salde mental, a habilitacdo do CAPS Adulto "Flavia Mingote" de CAPS | para CAPS Il deve ser acelerada e concluida. Mais urgente ainda é a
construcdo de novo prédio para o CAPS Alcool e Outras Drogas, identificada como demanda critica que ndo pode ser resolvida com reformas pontuais.
Esta unidade enfrenta limitages estruturais que comprometem a qualidade da assisténcia, exigindo busca tripartite por financiamento e identificacdo de
area viavel.

A Secretaria de Saulde iniciou o atendimento de criangcas com TEA no Nlcleo de Especialidades e pretende manter e ampliar os cuidados nesta area neste
ano de 2026.

A modernizagdo tecnoldgica iniciada em 2025 deve continuar. A implantagdo do e-SUS PEC em 100% das unidades foi um marco, mas sua expansdo para
outras unidade permanece critica para qualidade de dados.

A telemedicina requer expansdo para especialidades criticas e integracdo com a Central de Regulagdo para oferta de consultas de seguimento. O
telematriciamento, nova fronteira de integracdo entre Atengdo Primaria e especialidades, deve iniciar com projeto piloto em 2026, com protocolo
formalizado e avaliagdo de impacto até o final do ano.

A manutengdo de mutirdo por ano em 2026, expansao para especialidades ndo cobertas em 2025 consolidardo Americana como referéncia regional no
modelo de OCls.

O avango expressivo de pendéncias de AVCB representa conquista concreta de gestdo em 2025, mas a conclus@o dos prédios remanescentes, incluindo
Hospital Municipal deve continuar durante 2026.

O crescimento preocupante de gastos com judicializagdo, evoluindo de R$ 11,1 milhdes em 2022 para R$ 21,4 milhdes em 2025, exige agao estratégica.
A parceria com a Secretaria de Assuntos Juridicos para estabelecer critério de transferéncia de responsabilidade para entes federais quando aplicavel
pode reduzir pressao financeira significativamente.

O novo Plano Municipal de Saude 2026-2029 deve incorporar todas estas prioridades estruturais, consolidar inovagdes assistenciais como as OCls e
telemedicina, garantir conformidade operacional em 100%, e fortalecer controle social através da implementagdo dos Conselhos Locais de Saude em
todas as regides do municipio.

DANILO CARVALHO OLIVEIRA
Secretéario(a) de Salude
AMERICANA/SP, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICiPIO: AMERICANA
Relatério Anual de Gestao - 2025
Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideragodes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracoes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideragodes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentdria e Financeira
« Consideracoes:

Sem Parecer

Auditorias
. Consideracdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideragodes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Analise no Conselho de Satde

https://digisusgmp.saude.gov.br

64 de 65



AMERICANA/SP, 25 de Margo de 2026

Conselho Municipal de Saude de Americana
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