Secretaria Municipal de Saide - AMERICANA
CNPJ: 13.868.995/0001-59
AVENIDA BANDEIRANTES, 2390
Telefone: 1934719351 - E-mail: saude@americana.sp.gov.br
13478-700 - AMERICANA - SP

RELATORIO DE GESTAO - PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2017

1. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

1.1 Secretéario(a) de Saude em Exercicio
Secretéario em Exercicio

Nome: GLEBERSON ROBERTO DE CARVALHO MIANO Data da Posse: 01/10/2017
Secretéario de Salde Referente ao Ano do Relatério de Gestao
Nome: GLEBERSON ROBERTO DE CARVALHO MIANO Data da Posse: 01/10/2017
A Secretaria de Saude teve mais de um gestor no periodo a que se refere o RAG? Sim
Nome: ORESTES DE CAMARGO NEVES Data da Posse: 07/04/17
Nome: ORESTES DE CAMARGO NEVES Data da Posse: 27/10/16
Nome: NILTON FERREIRA LOBO Data da Posse: 02/05/17
1.2 Informagdes do Fundo Municipal de Saude
Instrumento legal de criagdo do FMS Tipo Lei - 2523
CNPJ 13.868.995/0001-59 - Fundo de Saude
Data 02/08/1991
O Gestor do Fundo é o Secretério da Saude? Sim
Gestor do FMS GLEBERSON ROBERTO DE CARVALHO MIANO
Cargo do Gestor do FMS Secretério de Saude
1.3 Informacbes do Conselho de Saude
Instrumento legal de criacdo do CMS Tipo Lei - 2524
Nome do Presidente do CMS JOSE SEBASTIAO DE SOUZA CAMPOS
Data 02/08/1991
Segmento usuario
Data da Ultima eleigdo do Conselho 14/07/2016
Telefone 1934625456
E-mail comsaude@saudeamericana.com.br
1.4 Conferéncia de Saude
Data da ultima Conferéncia de Saude 07/2015
1.5 Plano de Saude
A Secretaria tem Plano de Saude? Sim
A Secretaria de Saude tem plano de saude referente ao
periodo de 2014 a 2017? Sim
Situacéo Aprovado
Aprovacéo no Conselho de Saude Resolugéo n° 3008 Em 30/08/2017
ARQUIVOS ANEXOS
Documento
plano municipal de saude 2018 2021.doc
lATA RO 2017-08-30 AGOSTO.doc
A Secretaria de Saude tem programacao anual de NZo

salide referente ao ano de 2017?




A Secretaria de Saude tem programacédo anual de

saude referente ao ano de 2018? Nao
1.6 Plano de Carreira, Cargos e Salarios
O Municipio possui Plano de Carreira, Cargos e Salarios N&o
(PCCS)?
O Municipio possui Comisséo de elaboracdo do Plano de Sim
Carreira, Cargos e Salérios (PCCS)?
1.7 Informacdes sobre Regionalizacao
O municipio pertence a Regido de Saude: Regido Metropolitana de Campinas
O municipio participa de algum consorcio? N&o
O municipio esta organizado em regides intramunicipal? N&o Quantas?

1.8 Introducéo - Consideracdes Iniciais

A Secretaria Municipal de Sadde, pautada nas diretrizes do SUS (Sistema Unico de Sadde), habilitada em Gestdo Plena do
Sisterna desde 1890, vern por meio deste Relatorio de Gestdo prestar informagdes sobre sua Gestdo Organizacional no
exercicio de 2017. Este documents foi elaborado com base na Lei Complemertar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, Os
dados necessaros foram levantados pela Subsecretaria de Planejamento, com apoio dos setores da Secretaria de Sadde
de Americana e do Conselho hunicipal de Sadde.

0 municipio de Americana passou por diversos momentos de conturbagdo poltica durante o ano de 2014, fato agravado
pela crise econdmica nacional, o que afetou diretamente a gestdo, resultando em consequéncias dramaticas em todas as
esferas, cujos reflexos se estenderam para o anos de 2015 2016 e 2017,

Com orgamento que ndo refletia a arecadagdo municipal, os desafios cresceram e este estrangulamento financeiro obrigou
a Adrninistragdo Municipal a decretar estado de calarmidade financeira culminando em unidades de sadde fechadas e
dificuldade emn relagdo a equipamentos hospitalares com estrutura fisica degradada.

Em 2017, a Secretaria deu sequéncia a reordenagao/reorganizagao dos servigos de salde, de forma a se adequar a
realidade financeira e também de recursos humanos, porém, os resultados foram afetados com a saida de profissionais da
rede que ainda ndo foram repostos devido aos limites da lei de responsabilidade fiscal que limita a realizagdo de concursos
bem como a contengdo de gastos promovido pela administragdo Munizipal para regularizar as finangas do municipio &
também da Secretaria de Salde.

Acelaboragdo do Relatdrio Anual de Gestdo (RAG), mais que uma formalidade, significa compromisso com os usuarios do
5US e instrumento de apoio & gestao, qualificando o planejamento e faciltando o montoramento e avaliagao das metas e
agoes programadas. Aconstrugdo do Relatorio motiva e facilita a sistematizagdo das agdes e resultados dos servigos de
salde, fortalecendo as intervengdes necessaras para melhoria do processo de trabalho e das metas programadas.
Quando a estnrtura para elaboragio do Relatdrio, a Secretara optou pelo escopo proposto pelo Sistema de apoio 3
Construgdo do Relatdrio de Gestdo do SUS - SARGSUS, por apresentar as informagies de forma objetiva e pratica, e
facilitar o rapido e adequado entendimento, tanto da populagdo como dos drgdos de controle intemo e externo, além de ser
recomendado pelo Mnistério da Salde.



2. DEMOGRAFIA E DADOS DE MORBI-MORTALIDADE

2.1. POPULAQAO ESTIMADA DO ANO 2017 233.868

Populagéo do ultimo Censo (ano 2012) Qte %
Total 214.873 100,00%

Populagéo do ultimo Censo (ano 2010) Qte %
Branca 166.098 80,96%
Preta 6.166 2,64%
Amarela 1.596 0,68%
Parda 36.570 15,64%
Indigena 173 0,07%
Sem declaragao 35 0,01% L

@ Branca @ Preta @ Amarela © Parda @ Indigena
Sem declaragdo
2.1.1. POPULA(}AO - SEXO E FAIXA ETARIA 0
Faixas Etarias Homem Mulher Total o -
00-04 6.142 5.934 12.076
05-09 6.315 6.308 12.623 Zg;: =
10-14 7.657 7.193 14.850 o S
- Coe— |
15-19 8.290 8.054 16.344 E abiad
& 40- L —

20-29 19.251 18.526 37.777 i
30-39 17053 17709 24762 - 20-29 |
40-49 16.038 16.997 33.035 = o-z9| 0
50-59 12.530]  13.403]  25.933 L 15-18 N g
60-69 6.855 7.963]  14.818 10-14 . e
70-79 3.674 5.057 8.731 05-03 B
80+ 1.441 2.483 3.924 00-04 |
Total 105.246 109.627 214.873

|l Homem | Mulher|

Analise e consideragbes do Gestor sobre Dados Demogréficos

Acidade de Americana possui atualmente uma populagdo estimada de 233 868 habitartes (IBGE Estimativa de Populagdo)
sendo toda ela considerada urbana. Observa-se que a faixa etara populacional mais densa & dos 20 aos 29 anos de idade,
tarto para o sexo masculing quanto para o sexo feminino. Pode-se notar tambem que o crescimenta populacional de
Americana acompanha o fendmenao mundial demografico que é caracterizado pelo aumento na expectativa de vida e a
queda de fecundidade. Ja & possivel visualizar o inicio dessa mudanga na pirdmide. Esta mudanga populacional traz novos
desafios no dmbito de polticas publicas de salde que precisam ser reinventadas para possibilitar uma boa qualidade de
vida aos idosos. Aguns indices também contribuem para entender os aspectos demograficos, como é o caso do indice de
envelhecimento. 0 indice de envelhecimento & a relagdo existente entre os idosos e a populagdo jovem. E habitualmente
expressa em nimero de residentes com 60 ou mais anos por 100 residentes com menos de 15 anos. Segundo o estatuto
do idoso e site do IBGE (20107, no Brasil & considerada idosa a pessoa com 60 anos ou mais. Este indice contribui para a
avaliagao de tendéncias da dindmica demografica, cujo valor elevado indica que a populagio encontra-se em estagio
avangado de transigdo demografica. Bm 2017 havia em Americana 83,45 idosos para cada grupo de 100 menores de 15
anos. O indice estadual foi de 72,47 e o de Campinas 73,7, indicando que o municipio utrapassou essas referéncias. Mo
ano de 2000 esse indice foi de 43,09, o que demonstra um crescimento considerado acertuado do indicador. Estes dados
apontam para um dechinio nas taxas de fecundidade & um aumento na expectativa de vida, dados diretamente ligados a
polticas piblicas exitosas no ambito da vacinagao e de redugdo de mortalidade. Outro aspecto a ser considerado & a
possivel migragdo de jovens para outras cidades O nivel de fecundidade, que & uma estimativa do nimeno medio de filhos
que uma mulher teria até o fim de seu perfodo reprodutive, & um dos fatores que contribuem para a tmnsiﬁﬁn demografica.
Para a interpretagdo destes dados & importarte ressaltar que a taxa considerada de reposigSo da populagao & de 2,1 filhos
por mulher. Mo municipio esta taxa era de 2,05 em 1981 & ja mostra uma queda consideravel no ano de 2010, com 1,34, o
gue acompanha a tendéncia nacional (1,89). A Relagdo entre o nimero de nascidos vivos ocormidos em Americana e regido
e @ populagdo fermninina em idade fértil (15 a 49 anos) residente na mesma unidade atualmente & de 48,45 abaixo da regido
como demonstrado na figura (8). Junto com o baixo nivel de fecundidade cresce a esperanga de vida ao nascer passando
de 73,87 em 2000 para 77,55 em 2010, superando os indices nacional & estadual de 73,94 & 75,69, respectivaments.
(Forte: IBGE).



2.3 MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS, FAIXA ETARIA E POR RESIDENCIA (Fonte: Portal DATASUS

Tabnet/SIM - 0)

Ultima atualizagdo: 29/03/2018 16:

|ntemag6es por Capitulo CID-10 Menor 1 la4 5a9 10al4 | 15a19 | 20a29 | 30a39 | 40a49 | 50a59 | 60a69 | 70a79
Capitulo | Algumas doencas infecciosas e parasitarias 1 0 0 0 0 3 3 9 12 7 7
Capitulo Il Neoplasias [tumores] 0 2 0 0 1 7 10 20 43 63 66
Capitulo 11l Doenca_s do sangue e dos orgaos hematopoeticos e 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 5
alguns transtornos imunitarios
Capitulo IV Doencas endocrinas, nutricionais e metabolicas 0 0 0 0 0 0 1 4 9 19 28
Capitulo V Transtornos mentais e comportamentais 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 2
Capitulo VI Doencas do sistema nervoso 0 0 0 0 0 1 1 3 3 7 8
Capitulo IX Doencas do aparelho circulatorio 0 0 0 0 0 3 1 10 34 63 68
Capitulo X Doencas do aparelho respiratorio 2 1 0 0 0 2 5 2 19 29 43
Capitulo XI Doencas do aparelho digestivo 1 0 0 0 0 2 3 8 14 20 21
Capitulo XII Doencas da pele e do tecido subcutaneo 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Capitulo XIIl Doencas do sistema osteomuscular e do tecido
coniuntivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Capitulo XIV Doencas do aparelho geniturinario 0 0 0 0 0 0 0 2 4 12 9
Capitulo XVI Algumas afeccoes originadas no periodo perinatal 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitulo XVII Malformacoes congenitas, deformidades e
anomalias cromossomica 8 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
Capitulo XVIII Sintomas, sinais e achados anormais de exames
clinicos e de laboratorio, nao classificados em outra parte 0 0 0 2 0 ! 4 8 20 48 48
Capitulo XX Causas externas de morbidade e de mortalidade 0 0 0 0 4 14 14 17 16 15 7
Total 18 3 1 2 6 34 43 83 175 288 314
~ . Idade

Internacgdes por Capitulo CID-10 80 | ignorada | o
Capitulo | Algumas doencas infecciosas e parasitarias 7 0 49
Capitulo Il Neoplasias [tumores] 64 0 276
Capitulo 1ll Doencas do sangue e dos orgaos hematopoeticos e 1 0 8
alguns transtornos imunitarios
Capitulo IV Doencas endocrinas, nutricionais e metabolicas 29 0 90
Capitulo V Transtornos mentais e comportamentais 8 0 13
Capitulo VI Doencas do sistema nervoso 23 0 46
Capitulo IX Doencas do aparelho circulatorio 116 0 295
Capitulo X Doencas do aparelho respiratorio 71 0 174
Capitulo XI Doencas do aparelho digestivo 18 0 87
Capitulo XII Doencas da pele e do tecido subcutaneo 2 0 4
Capitulo XIll Doencas do sistema osteomuscular e do tecido 1 0 4
conjuntivo
Capitulo XIV Doencas do aparelho geniturinario 40 0 67
Capitulo XVI Algumas afeccoes originadas no periodo perinatal 0 0 6
Capitulo XVII Malformacoes congenitas, deformidades e 0 0 10
anomalias cromossomicas
Capitulo XVIII Sintomas, sinais e achados anormais de exames

o N i 91 0 222
clinicos e de laboratorio, nao classificados em outra parte
Capitulo XX Causas externas de morbidade e de mortalidade 12 0 99
Total 483 0 1.450

08:31
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Capitulo I Algumas doencas infecciosas e
parasitarias

Capitulo II Meoplasias [tumeres]

Capitule III Deencas de sangue e dos argaoes
hematopoeticos e alguns transtornas
imunitarios

Capitule IV Doencas endocrinas, nutricionais
e metabalicas

Capitulo ¥ Transtornes mentais e
comportamentais

Capitule VI Deencas do sistema nervaese

Capitulo IX Doencas do aparelhe circulaterie

Capitule ¥ Doencas do aparelho respiratario

Capitule XI Doencas do aparalho digastive

Capitule ¥II Doencas da pele e do tecido
subcutaneo

Capitulo XIII Doencas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntive

Capitulo XIV Doencas do aparelho |
geniturinario

Capitule ¥WI Algumas afeccoes originadas no
perioda perinatal

Capitule ¥\VII Malformacees congenitas,
eformidades e anomalias cromossomicas

Capitulo ¥WIII Sintomas, sinais & achados
anormais de exames clinicos e de laboratorio,
nao classificados em outra parte

Capitulo ¥¥ Causas externas de morbidade &
de mortalidade

Analise e consideragdes sobre Mortalidade

Acurva de mortalidade proporcional de Nelson hMoraes 12 & usada como indicador de sadde. Quanto mais a aparéncia da
curva se aproxima de um "J", melhor & o nivel de salde da comunidade, pois indica que os dbitos se concentram nas
faixas mais avangadas, o que & natural, e que muito provavelmente a populagdo tem no minimo saneamento basico e
acesso a atendimento da sadde. O Indicador de hortalidade Proporcional ou Curva de Melson Woraes manteve sua
classificagdo como Tipo I% Mivel de Sadde Bevado, com a ocoméncia do maior nimera de dbitos na faiza etaria de 50
anos ou mais. Az principais causas de obito do municipio s30 por doengas no aparelho circulatonio, dentre as quais se
destaca o infarto agudo do miocardio, sequide das neoplasias e aparelha respiratanio . Este padrdo segue a tendéncia de
mudanga epidemicldgica mundial ndo apresentando rmudangas significativas em relagio aos anos anteriores

2.4. MORBIDADE HOSPITALAR POR GRUPOS DE CAUSAS E FAIXA ETARIA (Fonte: Portal DATASUS Tabnet/SIH - Jan - 0)

null

|nternag6es por Capitulo CID-10 Menor 1 la4 5a9 10al4 | 15a19 | 20a29 | 30a39 | 40a49 | 50a59 | 60a69 | 70a79 80 Total
Capitulo | Algumas doencas infecciosas e parasitarias 7 15 3 4 2 9 5 16 17 38 15 10 141
Capitulo Il Neoplasias [tumores] 0 16 6 1 3 15 46 73 99 131 79 32 501
Capitulo 11l Doen;a; do sangue e dos orgaos hematopoeticos e alguns 4 5 1 N 0 8 1 1 6 5 6 4 "
transtornos imunitarios




|nternagﬁes por Capitulo CID-10 Menor 1 la4 5a9 10al4 | 15a19 | 20a29 | 30a39 | 40a49 | 50a59 | 60a69 | 70a79 80 Total
Capitulo IV Doencas endocrinas, nutricionais e metabolicas 0 5 2 3 0 9 7 14 20 30 15 10 115
Capitulo V Transtornos mentais e comportamentais 0 0 0 0 10 37 49 63 52 26 2 0 239
Capitulo VI Doencas do sistema nervoso 3 1 1 0 4 4 10 11 16 13 3 2 68
Capitulo VII Doencas do olho e anexos 0 1 2 3 1 6 1 4 11 27 20 4 80
Capitulo VIl Doencas do ouvido e da apofise mastoide 0 1 0 0 0 1 0 5 5 3 0 0 15
Capitulo IX Doencas do aparelho circulatorio 2 1 2 3 2 12 34 65 155 246 165 115 802
Capitulo X Doencas do aparelho respiratorio 55 65 22 8 5 24 22 27 55 66 56 95 500
Capitulo XI Doencas do aparelho digestivo 8 30 28 27 22 57 59 91 113 149 59 32 675
Capitulo XIl Doencas da pele e do tecido subcutaneo 2 8 3 3 3 9 16 11 14 5 8 5 87
Capitulo XIIl Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 1 1 3 5 7 22 19 19 35 26 15 4 157
Capitulo XIV Doencas do aparelho geniturinario 13 9 4 5 16 28 36 63 58 97 68 67 464
Capitulo XV Gravidez, parto e puerperio 0 0 0 5 168 684 420 61 1 0 0 0 1.339
Capitulo XVI Algumas afeccoes originadas no periodo perinatal 129 0 o] 0 o] 1 o] 0 o] 0 0 0 130
Capitulo XVil Malformacoes congenitas, deformidades e anomalias 17 19 1 7 5 9 3 3 > 1 0 0 77
cromossomicas _ ] _
Capitulo _XVIII Slmom_a_s, sinais e achados anormais de exames clinicos e de 7 5 1 1 8 27 30 14 21 40 20 13 187
Iabo_ra!orlo nao classificados em outra parte _
Capitulo XIX Lesoes, envenenamento e algumas outras consequencias de 5 8 14 20 24 129 125 97 92 74 72 61 721
causas externas _ _
capltulg XXI Fatores que influenciam o estado de saude e o contato com 1 N 1 3 B 17 20 18 18 13 9 3 105
0s servicos de saude
Total 254 190 104 98 282 1.108 903 656 790 990 612 457 6.444
1.250

Capitulo I Algumas doencas infecciosas e
parasitarias

Capitulo II Heoplasias [tumores)

Capitulo III Doencas do sangue e dos argaos
hematopoeticos e alguns transtarnos
imunitarios
Capitulo IV Doencas endocrinas, nutricionais
e metabolicas

Capitula W Transtornos mentais e
comportamentais

Capitulo VI Doencas do sistema nervaso

Capitulo WII Doencas do olho & anexos

Capitule WIII Doencas do ouvido e da apofise
mastoide

Capitule I Doencas do aparelho circulatorio

Capitulo ¥ Doencas do aparelho respiratorio

Capitulo I Doencas do aparelho digastive

Capitulo ¥1I Doencas da pele & do tecido
subcutaneo

Capitulo X111 Doencas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntive

Capitula X1 Doencas da aparelho
geniturinaria

Capitulo XV Gravidez, parto & puerperio

Capitulo ¥VI Algumas afeccoes ariginadas no
periodo parinatal

Capitulo ¥WII Malformacoes congenitas,
deformidades e anomalias cromossomicas

Capitule ¥WIII Sintomas, sinais e achades
anormais de exames clinicos e de laboratorio,
nao classificados em outra parte

Capitulo XI¥ Lesoes, envenenamento e
algumas outras consequencias de causas
externas
Capitule ¥¥I Fatores que influenciam o estade
de saude & o contato com o5 servicos de
saude

— o
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Andlise e considera¢fes sobre Mortalidade

Atabela de morbidade por grupo de causa considerando a idade apresenta como principais causas de intemagdo: Com
gravidez, parto e puerpério, doengas do aparelho circulatdrio, causas extemnas (tambem explicado pelas rodovias que
cortam o municipio & a referéncia ao atendimento de trauma prestado pelo Hospital Municipal), doengas do aparelho
digestivo, neoplasias e doengas do aparelho respiratorio, seguindo uma tendéncia nacional nestas causas de intemagao.
Destacamos a questdo de transtomos mentais e comportamentais devido ao hospital de referéncia SEARA distorcer as
infarrmagdes municipais pois recebe pacientes de americana & de outros municipios que acabam sendo considerados
moradares .



3. REDE FISICA DE SAUDE, PUBLICA E PRIVADA, PRESTADORA DE SERVICO AO SUS 29/03/2018 16:09:11

3.1 TIPO GESTAO Tipo Gestio

TipO de Estabelecimento Total Municipal Estadual Dupla
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 22 22 0 0

POLICLINICA

CONSULTORIO ISOLADO

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-
HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

FARMACIA

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E
TERAPIA (SADT ISOLADO)

HOSPITAL GERAL

HOSPITAL ESPECIALIZADO ® Estadual 0,00% @ Municipal 100,00% @ Dupla 0,00%

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE Natureza Juridica

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Total 52 52

3.2. NATUREZA JURIDICA (GERENCIA)

Tipo de Estabelecimento Total Municipal Estadual Dupla
ESTADUAL 6 6 0 0
MUNICIPAL 105 105 0 0
PRIVADA 48 48 0 0
Total 159 159 0 0

[ Publica 59,81% @ Privada 30, 19%)]

Anélise e consideracfes do Gestor sobre Prestadores de Servi¢cos ao SUS

Conforme dados acima demonstra-se que a rede plblica & a que mais disponibiliza atendimento & populagao. 5US para o
atendimento @ populagdo. BEm alguns casos acome ainda o uso da rede privada através de convénio com o servigo piblico.
Em razao B0% dos atendimentos de saldde s3o disponibilizados pela rede plblica de sadde (SUS). Em continuidade com as
acdes que ocomeram em 2014, onde algumas unidades de salde foram fechadas devido ao encerramento de contrato com
a Organizagdo Social que gerenciava as unidades basicas, prortos atendimentos e nicleo de especialidade ndo foi possivel
a reabertura. No ano de 2016 observou-se um agravamento na crise financeira do municipio culminando no decreto de
calamidade financeira o que obrigou a dispensa dos funcionarios ndo concursados ou outra forma de contrato bem como a
restrigdo de execugdo de horas extras pelos funcionaros. Aliado a este cenario ocomeram seguidas greves no municipio
devido a atrasos no pagamento que duraram praticamente o ano inteiro ocasionando o desligamento de varos profissionais
de salde da rede pdblica. Ao final do ano com as seguidas greves e impossibilidade de ampliar o quadro de profissionais o
rmunicipio suspendeu o atendimento realizado pela UPAe limitou o horario de funcionamento do PA Zanaga, agles tambam
impostas devido aos limites da lei de responsabilidade fiscal onde n3o foi possivel contratar mais profissionais para as
unidades de salde, sendo entdo necessaria a otimizagao dos recursos humanos bem como a adequagao dos espagos
fisicos que se encontravam em avangado estado de deterioragdo. Mo ano de 2017 continuam fechadas 03 (trés) Unidades
Basicas de Salde — ‘dla Dainese, 530 José e Jardim Guanabara - transferindo seus atendimentos a outras UBS em areas
priximas da populagdo.

No prédio onde anteriormente funcionava a UPA fechada no ano de 2016, agora estdo sendo realizados atendimertos com
médicos especialistas em Ginecologia e Obstetricia, assim como atendimentos destinados ao programa hiam3e Mené e
Chinica de Fonoaudiologia. Também foi aberto o CEOQ (Centro de Especialidade Odontolégica) concertrando os
atendimentos de Sadde Bucal do municipio.

Aualmente a rede disponibiliza de 09 {nove)) Estratégias de Salde da Familia e 11 {onze) Unidades Basicas de Sadde.
Ainda ermn 2017, diante da rede municipal ndo possuir alguns servigos proprios, & sabendo-se da necessidade da
complementagdo de servigos ambulatoriais e hospitalares (exames, consultas, cirurgias & intemagdes) a Secretaria
Wnicipal de Salde realizou o aditamento dos convénios com servigos privados ja contratados (zonforme permitido pela Lei
Organica de Salde artigo 24 da Lei n® 8.080/90) e também realizou novas contratagdes de exames ambulatonais como
exames cardioldgicos, a fim de atender a demanda reprimida.

Os atendimentos realizados nos prestadores contratados s3o efetuados através de encaminhamentos regulados pela
Secretaria de Saide, todos de pacientes que s3o usuarios dos servigos municipais da rede de saide.

Esclarecernos ainda, que deu-se inicio a abertura da chamada piblica para prestagio de servigos médicos complernentares
a fim de suprir a caréncia dos médicos especialistas na atengdo basica e ambuladorial do municipio, onde o processo
encontra-se em tramites de prosseguimenta.



4. PROFISSIONAIS SUS (Fonte: CNES)

Vinculo

Ultima atualizag&o: 27/03/2018 10:
46:35

® AUTONOMO @ EOLSA @ INTERMEDIADO © QUTROS
® VINCULO EMPRECATICIO

AUTONOMO
TIPO TOTAL
PESSOA FISICA 236
PESSOA JURIDICA 55
SEM TIPO 7
TOTAL 298
BOLSA
TIPO TOTAL
BOLSISTA 7
TOTAL 7
INTERMEDIADO
TIPO TOTAL
AUTONOMO 124
CELETISTA 9
TOTAL 133
OUTROS
TIPO TOTAL
PROPRIETARIO 4
TOTAL 4
VINCULO EMPREGATICIO

TIPO TOTAL
ICARGO COMISSIONADO 4
CELETISTA 394
ICONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 6
EMPREGO PUBLICO 611
ESTATUTARIO 523
TOTAL 1538

mais proximo da realidade do hunicipio de Americana.

Analise e Consideragdes Profissionais SUS
Arelagdo de profissionais demonstra a forma de vinculo que os trabalhadores de saide SUS tem com o estabelecimento
onde prestam servigo. Observa-se que na relagao estdo contidos funcionarios de responsabilidade do municipio bem coma
funcionarios da rede privada. Os funcionarios que prestavam servigos, inclusive com vinculos precarios. Mo ano de

2017 observou-se um agravamento na crise financeira do municipio culminando no decreto de calamidade financeira o que
obrigou a dispensa dos funcionario ndo concursados ou outra forma de contrato e desligamento de vanos profissionais de
salde da rede pablica. Observa-se que os vinculos publicos em sua maiona s3o estaveis porem relativamente inferiores
aos anos anteriores conforme explicado acima. Observa-se uma defasagem nas informagdes prestadas ao CHES
principalmente no dmbito particular, porem, mensalmente a Secretana de Salde realiza trabalhos para, manter o CNES o



5. Programacdo Anual de Saiude e Pactuacao da Saude

Pactuacéo Interfederativa 2017 a 2021

Relacéo de Indicadores

NO

Indicador Meta 2017 Resultado

Unidade

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (de 30 a 69 anos)

PELO CONJUNTO DAS 4 PRINCIPAIS DCNT (DOENGAS DO 23 637,00

APARELHO CIRCULATORIO, CANCER, DIABETES E DOENGCAS
RESPIRATORIAS CRONICAS)

PROPORGAO DE ANALISES REALIZADAS EM AMOSTRAS DE

AGUA PARA CONSUMO HUMANO QUANTO AOS 50.00
PARAMETROS COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL LIVRE

E TURBIDEZ

RAZAO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS DO COLO DO

UTERO EM MULHERES DE 25 A 64 ANOS NA POPULAGAO 0.30
RESIDENTE DE DETEMINADO LOCAL E A POPULAGAO DA

MESMA FAIXA ETARIA

RAZAO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO
REALIZADOS EM MULHERES DE 50 A 69 ANOS NA 0,30
POPULACAO RESIDENTE DE DETEMINADO LOCAL E

POPULACAO DA MESMA FAIXA ETARIA

PROPORCAO DE PARTO NORMAL NO SUS E NA SAUDE

SUPLEMENTAR 30,00

PROPORCAO DE GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA ENTRE AS

FAIXAS ETARIAS 10 A 19 ANOS 8,00

TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL. 9,00

NUMERO DE OBITOS MATERNOS EM DETERMINADO

PERIODO E LOCAL DE RESIDENCIA 100,00

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE

ATENCAO BASICA. 36,00

COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS
CONDICIONALIDADES DE SAUDE DO PROGRAMA BOLSA 60,00
FAMILIA

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE SAUDE BUCAL

NA ATENGAO BASICA 18,00

PROPORCAO DE OBITOS DE MULHERES EM IDADE FERTIL

(MIF) INVESTIGADOS 100,00

PERCENTUAL DE MUNIC[PIOS QUE REALIZAM NO MINIMO
SEIS GRUPOS DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA, 100,00
CONSIDERADAS NECESSARIAS A TODOS OS MUNICIPIOS.

239,89

0,16

0,30

28,08

6,06

7,68

100,00

32,90

55,62

19,60

100,00

100,00

/100.000

%

RAZAO

RAZAO

%

%

/1000

N.Absoluto

%

%

%



N° Indicador Meta 2017 Resultado

Unidade

ACOES DE MATRICIAMENTO REALIZADAS POR CAPS COM

21 EQUIPES DE ATENGAO BASICA

NUMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM MINIMO DE 80% DE
22 COBERTURA DE IMOVEIS VISITADOS PARA CONTROLE 4,00 4,00
VETORIAL DA DENGUE

PROPORCAO DE PREENCHIMENTO DO CAMPO "OCUPACAQ"
23 NAS NOTIFICACOES DE AGRAVOS RELACIONADOS AO 95,00 100,00
TRABALHO

PROPORCAO DE REGISTRO DE OBITOS COM CAUSA BASICA

DEFINIDA 82,00 97,34

PROPORGAO DE VACINAS SELECIONADAS DO CNV PARA
4 CRIANCAS < 2 ANOS - PENTAVALENTE (3% DOSE), 75.00 75.00
PNEUMOCOCICA 10-VALENTE (2%), POLIOMIELITE (3%) E
TRIPLICE VIRAL (1) - COM COBERTURA VACINAL
PRECONIZADA

PROPORQAO DE CASOS DE DOENCAS DE NOTIFICAQAO
5 COMPULSORIA IMEDIATA (DNCI) ENCERRADAS EM ATE 60 90,00 86,60
DIAS APOS NOTIFICAGCAO

PROPORCAO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE HANSENIASE

DIAGNOSTICADOS NOS ANOS DAS COORTES 90,00 100,00

7 NUMERO DE CASOS AUTOCTONES DE MALARIA

8 NUMERO DE CASOS NOVOS DE SiFILIS CONGENITA EM 4.00 1.00
MENORES DE UM ANO DE IDADE ' '

9 EIL\IJL\)/ISERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM MENORES DE 5 1,00 0,00

%

N.Absoluto

%

%

%

%

N.Absoluto

N.Absoluto

N.Absoluto

Ouvidoria: Acesso a participagdo do cidadéo através dos canais de atendimento da Ouvidoria na Gestéo

Pablica de sadde, melhorias na qualidade dos servigos e defesa dos direitos do cidadao

Contratar RH.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 % da meta programada 100,00 100,00 %
Adquirir e garantir manutencéo de equipamentos de informatica
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00

%



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

Ampliar espaco fisico e adquirir mobiliério.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Organizar os processos de trabalho.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 Organizar os processos de trabalho. 100,00 100,00 /100

Realizar Ouvidoria Itinerante nas Unidades de Salude SUS, duas vezes na semana, de acordo com o
cronograma.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % das metas programadas 100,00 0,00 %

Participar de Cursos, Congressos e Capacitacoes.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % das metas programadas 100,00 100,00 %

Vigilancia Sanitaria:Desenvolvimento de acdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude
e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdao e circulacéo de

bens e da prestacéo de servi¢cos , abrangendo o controle de bens de consumo, que direta ou
indiretamente se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da producéo ao
consumo, e o controle da prestacéo de servigcos que se relacionam direta ou indiretamente com a
saude.

Controlar o risco sanitario nos servigcos de terapia renal substitutiva, hemoterapicos, hospitais e instituicdes
geriatricas.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de inspecles realizadas 100,00 100,00 /100

Controlar o risco sanitario nos servicos de odontologia, creches, dos medicamentos, dos produtos para
saude/correlatos, dos cosmeéticos, produtos de higiene, perfumes e saneantes.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de inspecdes realizadas 100,00 100,00 /100



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

Controlar o risco sanitario dos servi¢os de diagnostico e tratamento do cancer de colo de Utero e mama e dos
produtos alimenticios.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de inspecdes realizadas 100,00 100,00 /100

Promover capacitagdo em acdo compartilhada com o NEPH.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Fortalecer a gestédo do Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria SIVISA

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Adequar o n° de recursos humanos, em acdo compartilhada com o Gabinete da Secretaria Municipal de Saude
e Fundo Municipal de Saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de profissionais Existentes 100,00 100,00 %

Adquirir méveis e equipamentos de informética, em ac¢éo compartilhada com Fundo Municipal de Saude e
com a Unidade de Tecnologia e Informacéo.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de equipamentos existentes 100,00 100,00 %

Garantir a manutencao e suporte em informatica, em agdo compartilhada com a Unidade de Tecnologia e
Informacao

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Ampliar o espaco fisico da UVISA, em ac¢do compartilhada com Gabinete da Secretaria Municipal de Saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de salas existentes 100,00 100,00 %



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

Atuar com o conceito de territorializac¢&o, fortalecendo as a¢des e ampliando o espectro da vigilancia.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 0,00 %

Vigilancia Ambiental:Desenvolvimento de a¢gbes que propiciem o conhecimento e a detecc¢éo de
mudancas nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na salude
humana, com afinalidade de identificar as medidas de prevencéo e controle dos riscos ambientais
relacionados as doencgas e agravos a saude

Controlar o risco sanitario nos servicos de interesse a sallde com atividades de baixa, média ealta
complexidade previstas na Portaria n° 04/2011/ CVS (Centro de Vigilancia Sanitaria).

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de inspecdes realizadas 100,00 50,00 %

Controlar o risco sanitario no meio ambiente através do Pro-agua.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % coletas realizadas 100,00 100,00 %

Agilizar o atendimento das reclamacdes recebidas através do SAC (Servico de Atendimento ao Cidadéo) e
Ouvidoria.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de reclamagfes atendidas 100,00 100,00 %

Controlar o risco sanitario no meio ambiente (areas contaminadas, desastres naturais e acidentes com
produtos quimicos).

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Implantar o Programa de Monitoramento da Qualidade do Ar em parceria com SVS/MS (Secretaria de
Vigilancia em Saude).

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %



Capacitar equipe técnica para controlar o risco sanitario em parceria com o NEPH.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Controlar o risco sanitario no meio ambiente dos estabelecimentos grandes geradores de residuos de
servicos de saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de inspecdes realizadas 100,00 0,00 %

Garantir a manutencao e suporte em informatica, em acdo compartilhada com Unidade de Tecnologia e
Informacéo

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Atuar com o conceito de territorializacdo, fortalecendo as acdes e ampliando o espectro da vigilancia.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 50,00 %

Vigilancia Epidemiolégica:Vigilancia e controle das doencgas transmissiveis, ndo transmissiveis e
agravos, como um conjunto de a¢cdes que proporcionam o conhecimento, a deteccdo ou prevencao
de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes da salde individual e coletiva,
com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencao e controle das doencas e agravos

Adquirir equipamento para adequacéao da rede de frio municipal em acdo compartilhada com o Gabinete do
Secretario Municipal de Saude e Fundo Municipal de Saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % dos imunobioldgicos armazenados adequadamente 100,00 100,00 %

Realizar treinamento em vacinas em ag¢ao compartilhada com o NEPH

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de funcionérios capacitados 100,00 0,00 %

Realizar a confeccéo de materiais de divulgacéo das campanhas em acao compartilhada com NEPH.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

Adquirir insumos para ac¢des de vacinacao em acdo compartilhada com Fundo Municipal de Saude e Gabinete
do Secretério de Saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Capacitar os funcionarios nos sistemas e aquisicao de computadores em agdo compartilhada com NEPH,
Atencdo Bésica, Gabinete do Secretario Municipal de Saude, Unidade de Tecnologia e Informac¢éo e Fundo

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 N° de unidades com sistema implantado 100,00 100,00 %

Contratar RH para o setor administrativo dos comités maternos e infantis em agéo compartilhada com o
gabinete do Secretario de Saude,

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Modernizar a rede de computadores existente, com substituicdo das maquinas em acao compartilhada com a
Unidade de Tecnologia e Informacao, Fundo Municipal de Saude e Gabinete do Secretario Municipal d

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Contratar assisténcia técnica especializada de acordo com os fabricantes das camaras frias em agéo
compartilhada com Gabinete do Secretério de Saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % dos equipamentos da rede municipal. 100,00 100,00 %

Adequar RH em acdo compartilhada com o Gabinete do Secretario Municipal de Salude e Fundo Municipal de
Saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Atuar com o conceito de territorializacdo, fortalecendo as acdes e ampliando o espectro da vigilancia.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 0,00 %



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

Programa Municipal de Controle da Tuberculose :Fortalecer e ampliar a agcées em Tuberculose no
municipio, através da qualificagdo profissional e informagao da populagédo quanto a doencga, oferecendo
supervisao e tratamento adequado.

Melhorar o diagnéstico precoce da doenca.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Aumentar a cura dos casos de TB (Tuberculose).

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 50,00 %

Identificar precocemente a coinfeccao TB/HIV, com capacitacao de funcionario do Programa Municipal de
Controle da Tuberculose (PMCTB), para realizagéo de teste rapido e aconselhamento.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de testes realizados x 100 100,00 100,00 %

Realizar o tratamento supervisionado em todas as UBS/ESF e PAls, em acdo compartilhada com Unidade de
Atencao Basica.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Adquirir veiculo para o PMCTB e manutenc¢éo das cestas basicas, em acao compartilhada com o Fundo
Municipal de Saude e Gabinete da Secretaria Municipal de Saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Adequar o local de funcionamento do PMCTB.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %



Programa Municipal DST/HIV/AIDS :Cumprir as diretrizes do Programa Nacional e Estadual de
DST/HIV/AIDS. Melhorar o acesso a testagem e ao tratamento, melhorar o indicador com relacdo com a
testagem precoce, garantir o tratamento precoce do portador de HIV/AIDS, melhorar o acesso a
informagéo com relac&o a prevencédo as DST/HIV/AIDS. Estimular atengdo ao tratamento.

Capacitar profissionais

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Distribuir kits de cutelaria para mulheres.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 0,00 %

Realizar testes soroldgicos ou teste rapido para HIV e Sifilis em todas as gestantes da rede.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Manter o trabalho do Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) lItinerante e Fixo.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 25,00 %

Confeccionar dispensador em acrilico personalizado para disponibilizar preservativos masculinos nas 25
UBS/ESF/PAIs, Farmacia Central, SAE-CTA, Secretaria de Saude, CAPS e CAM.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 25,00 %

Contratar grupo teatral para apresentacao de peca sobre DST/HIV/AIDS.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Centro de Controle de Zoonoses CCZ :Controle de populagdes animais e vetores, através de agdes
educativas e demais medidas de controle de zoonoses com o objetivo de diminuir a ocorréncia de
zoonoses



Organizar postos de vacina¢do noturnos nas principais avenidas da cidade.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de caes Vacinados 100,00 0,00 %

Intensificar divulgacao da campanha. Realizacao de Censo Animal para levantamento da atual populacéo
animal do municipio.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 50,00 %

Implementar acdes educativas e das acdes fiscalizatérias sobre a microchipagem animal.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 0,00 %

Realizar o censo animal em acdo compartilhada com as equipes da Vigilancia Epidemioldgica, Programa
Municipal de Controle da Dengue (PMCD) e Atencao Bésica (Agentes Comunitarios de Saude)

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 25,00 %

Adequar o quadro de recursos humanos para a acao de controle de populagdo animal em acdo Compartilhada
com o Gabinete do Secretario Municipal de Salde e Fundo Municipal de Saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Em acdo compartilhada com NEPH, Promover capacitacdo de recursos humanos para execucao dos trabalhos
de controle de roedores em acdo compartilhada com NEPH.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 50,00 %

Implantar sistema de informacdo em acdo compartilhada com a Unidade de Tecnologia e Informacéo

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %



Implementar Posto Movel para Atendimento Veterinario.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Ampliar o programa de educacao continuada.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Programa de Vigilancia e Controle de Carrapatos e Escorpifes - PVCE:Decreto Municipal n® 6.794, de 6
de fevereiro de 2006, que estabelece a obrigatoriedade da notificagdo compulséria da incidéncia de
carrapatos potencialmente transmissores de febre maculosa e cria 0 Programa de Vigilancia e Controle
de Carrapatos e Escorpides de Importancia Médica no Estado de Sao Paulo

Adquirir material de consumo, material permanente e equipamentos de protecdo individual.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Intensificar a captura noturna de escorpifes vivos com uso de luz ultravioleta.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Aquisicdo de terrarios para manutencdo de escorpides vivos em instalacfes de biotério.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Confeccionar folhetos e impresséo de banners e cartazes.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Implantar projeto de controle quimico de escorpides em areas de risco de acidentes.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

Adquirir equipamentos termonebulizadores e produtos inseticidas.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Adequar RH para intensificacéo da vigilancia epidemiol6gica de acidentes por escorpifes e vigilancia
epidemiolégica da Febre Maculosa Brasileira.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Intensificar pesquisas acarologicas em areas de risco

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Adquirir material de consumo, material permanente, equipamentos de protecao individual.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Implementar as acdes da vigilancia epidemioldgica do agente etiolégico através de ensaios sorolégicos em
animais sentinelas.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Adquirir um microscoépio estereoscépico com iluminacao incidente, de um microscépio éptico com objetiva
de imersao e uma estufa Pasteur de 200 °C

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Implementar as acdes da vigilancia ativa do agente etioldgico Rickettsia spp.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

Adquirir insumos laboratoriais e equipamentos para realizacao de ensaios de imunofluorescéncia indireta
(RIFI) para prevaléncia de infeccdo de rickéttsias SFG (Spotted Fever Group)

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Confeccionar folhetos e impressao de banners e cartazes.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Oferecer capacitacéo técnica dos Recursos Humanos.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Adquirir 01 veiculo (caminhonete cabine dupla com tracao em 4 rodas)

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Programa Municipal de Controle da Dengue PMCD :Cumprir as diretrizes do Programa Nacional de
Controle da Dengue

Garantir as Agbes do Plano Nacional de Controle da Dengue (PNCD).

Adquirir planta digitalizada e atualizada do municipio, em acdo compartilhada com a Secretaria de
Planejamento da Prefeitura.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Retornar nos imoéveis fechados fora do horario comercial.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de imoveis fechados retornados 100,00 0,00 %



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

Manter a Comisséo Interdisciplinar para atender ao preconizado pelo Plano quanto ao atendimento ao
paciente, em acao compartilhada com a VEP (Vigilancia Epidemiolégica), ESF e Atencao Basica.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Promover a capacitagdo e incentivar a participagdo dos Agentes em cursos, palestras, seminarios, simpoésios,
encontros e reunides técnicas sobre diversos temas relacionados com a saude publica, em acao

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Realizar Pesquisas educativas junto a populacao; promover intercambio e parcerias com universidades,
instituicbes da Salde e setores da Administracdo Municipal.

Atuar em conjunto com os agentes das ESF, nas respectivas areas de abrangéncia.

Realizar acéo especifica nos estabelecimentos comerciais da regido central.

Realizar palestras, reunides e capacitagfes para grupos da pastoral da crianga no municipio.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Divulgar 24 releases (informes) anuais e boletim epidemiolégico semanal.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Promover acdes de mobilizacdo contra a dengue em agéncias de turismo e terminais rodoviarios do
municipio.

Realizar exposicao itinerante nas Unidades Basicas de Saude e Pronto Atendimento, em parceria com a
Unidade de Atencéo Basica.

Implantar Projeto Dengue Mania: Mania de Combater a Dengue

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

Implantar o Projeto: A dengue néo hiberna, no inverno ela prolifera

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Desenvolver o projeto: Dengue Social, em acdo compartilhada com a Secretaria de A¢éo Social e
Desenvolvimento Humano.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Contratar RH.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 50,00 %

Desenvolver trabalhos voltados aos servidores do PMCD, em conjunto com a Promog¢éo em Saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Vigilancia de Saude do Trabalhador:Promover a salde e a redu¢cdo da morbimortalidade da populacéo
trabalhadora, por meio da integracdo de a¢cdes que intervenham nos agravos e seus determinantes
decorrentes dos modelos de desenvolvimento e processos produtivos

Reabilitar profissionalmente o trabalhador, com equipe multidisciplinar.

Vistoriar ambientes de trabalho.

Estimular a implantacdo do Programa de promocéao e prevencéo e qualidade de vida do trabalhador nas
empresas publicas e privadas do municipio.

Intervir nos ambientes e processos de trabalho com acdes de vigilancia.

Contratar RH.



Manter interface com Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS), buscando resolubilidade no atendimento aos
trabalhadores da Salde que apresentem transtorno mental.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Atencéo Basica :O servigo tem como diretriz a Politica Nacional de Atenc&o Basica como prioridade da
Rede de Atencao a Saude, orientada pelos principios da universalidade, acessibilidade, vinculo,
continuidade do cuidado, integralidade da atenc¢ao, responsabilizacdo, humanizac¢ao, equidade e
participagao social.

Implantar agdes de prevencdo e promoc¢do em salde nas UBS, tais como oficinas terapéuticas,
atividades extra muro, grupo de atividades fisicas, acdo educativa na escola

Atencéo Basica :O servigo tem como diretriz a Politica Nacional de Atengdo Basica como prioridade da
Rede de Atencao a Saude, orientada pelos principios da universalidade, acessibilidade, vinculo,
continuidade do cuidado, integralidade da atencéo, responsabilizacdo, humanizacéo, equidade e
participagao social.

Implantar ac6es de prevencao e promocao em saude nas UBS, tais como oficinas terapéuticas, atividades
extra muro, grupo de atividades fisicas, acdo educativa na escola

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de unidade implantadas 100,00 50,00 %

Adequar ambiéncia e equipamentos segundo as necessidades de manutencéao.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de unidade adequadas 25,00 50,00 %

Viabilizar reformas nas Unidades de Saude conforme as necessidades.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 50,00 %

Ampliar estrutura fisica de unidades de saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de unidade ampliadas 25,00 0,00 %

Construir Unidades de Saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de unidade construidas 25,00 0,00 %



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

Contratar RH, para funcionamento de novas Unidades de Saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de funcionarios contratados 100,00 0,00 %

Contratar RH para as Unidades de Saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de funcionarios contratados 100,00 0,00 %

Contratar RH visando o projeto sobre a diminuicdo da carga horéria da enfermagem.

Instalar ar condicionado nas salas de atendimento unidades de salude, conforme demanda.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de unidade com instalacéo de aparelhos de ar 25,00 50,00 %

Implantar Programa de Melhoria ao Acesso de Qualidade da Ateng&o Béasica, com utilizag&o dos recursos
advindos do PMAQ.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 50,00 %

Realizar campanhas/eventos extra muro das Unidades de Saude, com foco na prevencado e promocao a saude
da populacado, podendo ser em espacos publicos, pracas e privados.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 50,00 %

Adequar as Unidades de Saude para implantarem o modelo proposto.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 50,00 %



CAPS Alcool e Drogas:E um servico direcionado pela Portaria n® 130, de 26 de janeiro de 2012, do MS.

Criar 2 unidades de CAPS Alcool e Drogas, com necessidade de contratacéo de RH.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Capacitar os profissionais para aprimoramento na area de atuacéo.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Realizar acdes de prevencéo de uso de substancias psicoativas na Comunidade e matriciamento de alcool e
outras drogas nas UBS pelo CAPS Alcool e Drogas, com a compra dos equipamentos necessarios.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Fornecer alimentago diaria no CAPS Alcool e Drogas.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

CAPS Adulto:E um servico de atendimento de satide mental criado para evitar as internagdes em
hospitais psiquiatricos. Regulamentado pelas Portarias n° 336/GM, del9 de fevereiro de 2002 e n°
189/SAS, de 20 de margo de 2002

Implementar acdes educativas em psiquiatria.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Capacitar os profissionais para aprimoramento na area de atuacao.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Melhorar o sistema de informacéo e cadastramento em Salude Mental.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade




N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 50,00 %

Elaborar parcerias intersetoriais, intersecretarias e demais parcerias com interesse em Saude Mental.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 50,00 %

Fornecer alimentacéo diaria no CAPS Adulto

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

CAPS Infantil:A reinsergao da crianca e do adolescente junto a familia biolégica ou substituta, como
também a compreenséo da rede sdcio-educativa, e principalmente uma satisfatoria conducéo da
doenca, de forma a garantir uma condicdo de vida continua, saudavel e respeitada

Realizar palestras e capacitacdes em diversos setores publicos e/ou privados.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Dar condi¢cBes aos profissionais para que se aprimorem em sua area de atuacao.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 50,00 %

Orientar, esclarecer e auxiliar os familiares e cuidadores dos pacientes quanto ao tratamento.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Contratar funciondrios para suprir a demanda.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de funcionarios contratados 100,00 50,00 %



Comprar materiais e brinquedos para utilizacdo nas unidades de CAPS Infantil, nas oficinas terapéuticas e de
artesanato.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 0,00 %

Fornecer alimentagéo diaria no CAPS Infantil.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Saude Bucal:Desenvolver ac8es de prevencgédo, promocéo e reabilitagdo da sadde bucal, tanto a nivel
individual quanto coletivo.

Promover acdes preventivas e educativas.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de alunos atendidos 100,00 100,00 %

Realizar palestras, teatro e escovacao supervisionada, em acao compartilhada com o NEPH.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de alunos atendidos 100,00 100,00 %

Realizar acdes de tratamento precoce e fazer busca ativa;

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de alunos atendidos 25,00 100,00 %

Contratar RH e adquirir material odontoldgico.

Promover treinamento para todos os profissionais, em acédo compartilhada com o NEPH.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %



Substituir, reformar e realizar manutencéo dos equipamentos odontolégicos presentes nas escolas e
Unidades de Saude

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de consultérios adequados 25,00 50,00 %

Adquirir aparelhos de Profilaxia e ultrassom.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 50,00 %

Promover ac¢des educativas junto a populacao realizando palestras em SIPATSs, associacdes de bairros,
empresas, entre outros.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Viabilizar 01 veiculo para realizar manutencéo preventiva dos equipamentos odontolégicos presentes nas
unidades e escolas.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %
Programa Mamae Nené:Desenvolver a¢gdes de prevencdo, promocao e protecdo a saude da crianga até
03 anos

Dar condi¢8es para aprimoramento profissional na area de atuagéo: participagdo em cursos de extensao e
Congressos (incluindo auxilio de custo em inscricdo, transporte e alimentag&o); aquisicéo de livr

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de profissionais atualizados 100,00 50,00 %

Realizar Campanhas em Unidades de Saude e/ou locais publicos: Semana Mundial do Aleitamento Materno
(agosto) e Semana Municipal de Aleitamento Materno (outubro)

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 50,00 %

Implantar o Projeto Mamae Nené na creche capacitacdo dos funcionarios e acompanhamento de méaes
em Aleitamento Materno, com condi¢des de transporte (carro e motorista) e materiais educativos.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % unidades capacitadas 30,00 50,00 %



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

Realizar palestras e capacitacfes aos profissionais da Secretaria de Educac¢éo sobre temas do
Desenvolvimento Infantil com condicfes de transporte (carro e motorista) e materiais educativos.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % unidades capacitadas 30,00 50,00 %

Realizar palestras e capacitacdes aos profissionais da Secretaria de Saude, com condi¢des de transporte
(carro e motorista) e materiais educativos.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de ACS capacitados 30,00 0,00 %

Adquirir materiais educativos (jogos, livros infantis, entre outros) e materiais eletrénicos (microfones, caixas
de som, data show e teldo) para realizar reabilitagéo terapéutica, orientagBes e capaci

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Contratar RH para ampliar equipe.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Fonoaudiologia:Desenvolver agc8es de prevencao, promocao, protecao e reabilitacdo da salde, tanto a
nivel individual quanto coletivo

Atualizar Profissional: participar em cursos de extensdo e Congressos (incluindo auxilio de custo em
inscricdo, transporte e alimentacéo); aquisicéo de livros e DVD.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de funcionarios atualizados 25,00 50,00 %

Realizar Campanhas, que podem ser realizadas em Unidades de Salde ou Unidades Educacionais (Municipal
e/ou Estadual).

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %



Promover Palestras e Capacitacfes a profissionais da Secretaria de Educacao e/ou Delegacia de Ensino , com
condicdes de transporte (carro e motorista) e materiais educativos

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de profissionais capacitados 100,00 0,00 %

Contratar estagiarios para suprir a demanda.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Implantar Programa Fonoaudiol6gico para o Idoso (em fase de elaborag&o), com condi¢des de transporte
(carro e motorista) e materiais educativos.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de unidades implantadas 25,00 0,00 %

Adquirir materiais educativos (jogos, livros infantis, entre outros) e materiais eletrénicos (microfones, caixas
de som, data show e teldo) para realizar reabilitacéo terapéutica, orientacdes e capaci

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Contratar RH.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Saude da Mulher:O servigo tem como diretriz a Politica Nacional de Atencéo Integral & Saude da Mulher,
gue visa promover a melhoria das condi¢c8es de vida e salde das mulheres por meio da garantia de
direitos e ampliacdo do acesso aos meios e servicos de promocdao, prevencao, assisténcia e
recuperacéo da saude.

Informatizar o Centro de Atencdo Especial a Satde do Homem e da Mulher.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 0,00 %

Adquirir: aparelho de Data show, televisor e DVD para utilizacdo em cursos, palestras e reunides para
funcionarios da Atencéo Basica

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

Contratar RH para ampliar equipe.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de funcionarios contratados 100,00 0,00 %

Saude do Homem:Este servico é embasado na Portaria n® 1944 MS, de 27 de Agosto de 2009, e visa a
promocdao de saude com foco na elaboracéo de estratégias para aumentar a demanda dos homens aos
servigos de saude, estimulando o autocuidado e hébitos saudaveis, por meio de acbes de informagéo,
educacdo e comunicacéao

Realizar campanha de prevencao de cancer de préstata, uma vez por ano.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Contratar RH para ampliar equipe.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de funcionarios contratados 100,00 0,00 %

Realizar palestras sobre a saide do homem para a popula¢do masculina nas UBS¢ s, ESF¢ s e instituicdes, com
utilizacdo de recursos visuais e modelos anatdmicos, além de ofertar materiais explicativos

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Adquirir materiais impressos para educacdo em saude, especificos da saude do homem.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de homens orientados 100,00 0,00 %

Dar condi¢cBes aos profissionais para que se qualifiquem em sua area de atuacgao, através de participacdes em
cursos, congressos, simpasios e afins.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de funcionarios capacitados 100,00 0,00 %



Adquirir equipamentos e materiais cirirgicos para realizacédo de contracepcado masculina

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 0,00 %

Unidade de Atendimento Domiciliar- UAD:O servigco tem a Atencéo Basica como ordenadora das acdes,
de acordo com os principios de ampliagdo do acesso, acolhimento, equidade, humanizacgéo e
integralidade da assisténcia e esta inserido nas linhas de cuidado, por meio de praticas clinicas
cuidadoras, baseada nas necessidades do usuario e estimulando a participacao ativa dos profissionais
de saude envolvidos, da familia e do cuidador.

Fornecer atendimento domiciliar multidisciplinar, visando melhora do quadro clinico.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Oferecer capacitacdo aos cuidadores e familiares enquadrados na UAD (material educativo, alimentacao).

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Atualizar profissional: dar condig8es para aprimoramento profissional na area em atuacgédo,participacdes em
cursos e congressos (incluindo de custo em inscricdo, transporte, alimentacdo e estadia)

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % profissionais capacidados 100,00 100,00 %

Oferecer antibioticoterapia endovenosa no domicilio, liberando leito hospitalar.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Adquirir veiculos para realizar o atendimento.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 20,00 50,00 %

Adquirir materiais para empréstimo aos pacientes e cuidadores, tais como aspiradores, camas hospitalares,
cadeiras de rodas, andadores, bengalas, colchdes de ar, e cadeiras de banho.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade




N° Indicador Meta 2017 Resultado

Unidade

S001 % da meta programada 100,00 50,00

%

Adquirir materiais especificos nas areas de fisioterapia, enfermagem, nutricdo, fonoaudiologia, terapia

ocupacional e medicina.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 50,00 %
Contratar RH para ampliar equipe.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %
Elaborar manual de orientacdo aos cuidadores e/ou familiares e pacientes.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %
Elaborar protocolos, normas e rotinas da UAD.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

UNIDADE DE AVALIACAO E AUDITORIA:Efetivacdo dos atos de regulamentagéo, controle e avaliagio de

sistemas de salde, regulacdo da atencdo a salde e auditoria sobre sistemas e de gestéao.

Comprar equipamentos de informatica com acesso a internet mével;

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 % das metas programadas 25,00 50,00 %
Comprar novos mobiliérios;
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % das metas programadas 25,00 0,00

%



Comprar equipamentos.

Viabilizar veiculo e equipamentos necessarios para realiza¢do das visitas de auditoria

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % das metas programadas 100,00 0,00 %

Elaborar novos formulérios de autorizacéo de procedimentos.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 50,00 %

Realizar visitas in loco e analitica dos prestadores SUS, por periodo, ou quando se fizer necessério, de
acordo com o cronograma.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Participar de eventos ligados a Unidade de Avaliac@o e Auditoria: 2 eventos anuais.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %

Central de Regulacdo:A Central de Regulac&o tem como diretriz promover a integralidade e equidade
do atendimento a saude em todos os niveis, facilitando o acesso adequado de forma responsével e agil
aos recursos assistenciais necessarios para cada demanda, com critérios regulatérios pactuados e
transparentes

Participar da elaboracao dos protocolos ambulatoriais e cirdrgicos municipais e fluxos em conjunto com a
rede basica, especializada e atencéo hospitalar.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 50,00 %

Adquirir novos mobiliarios.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 0,00 %



Contratar recursos humanos.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada. 100,00 50,00 %
Aquisicdo e manutencao de equipamentos de informatica.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % das metas programadas 25,00 0,00 %
Reestruturar fluxos do Servi¢o Social

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 50,00 %
Participar em Congresso de Secretarios de Saude do Estado de S&o Paulo;

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %
Participar do AUDIHOSPI,

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %
Participar de Cursos para Auditores na Secretaria do Estado em S&o Paulo

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %
Cartdo SUS:Promover o cadastramento dos municipes.
Descentralizar o cadastramento do Cartdo SUS para as unidades publicas de saude.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de unidades descentralizadas 25,00 100,00

%



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
Adquirir mobiliario e equipamentos de informatica.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 100,00 %
Nucleo de Especialidades :Atendimento a Assisténcia Especializada
Reformar e Ampliar um novo espaco fisico.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 100,00 %
Adquirir méveis e equipamentos.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 50,00 %
Contratar RH

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %
Adquirir e manter a manutencéo de equipamentos de informatica.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 50,00 %
Confeccionar uniformes para todos os funcionarios do Nucleo de Especialidades.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 0,00 %



Unidade de Urgéncia e Emergéncia:Organizar os Servi¢gos de Urgéncia e Emergéncia, propiciando

elementos para a assisténcia qualificada integral e continua aos usuarios, avancando na organizagao e

na oferta de servigcos qualificados e resolutivos.

Adequacéo de espaco fisico.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 100,00 %
ReuniBes com equipe técnica.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 100,00 %
Adequar e capacitar RH.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 50,00 %
Elaborar protocolo especifico e igualitario a todos.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 100,00 %
Monitorar a implantacdo de ACR nas unidades (HM / HIAL / PAls / UPAS).

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 50,00 %

Cadastrar os profissionais da Urgéncia e Emergéncia na capacitacdo do Ministério da Saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado

Unidade

S001 % das metas programadas 25,00 0,00

%

Capacitar os profissionais da rede de saude a cerca das linhas de cuidado do TRAUMA / AVE / IAM.

N° Indicador Meta 2017 Resultado

Unidade

S001 % das metas programadas 25,00 100,00

%



NO

Indicador

Meta 2017

Resultado

Unidade

Realizar simulado com as equipes de saude sobre Incidente com Mdltiplas Vitimas (IMV) em parceria com o
Corpo de Bombeiros e Defesa Civil, direcionando as possiveis vitimas as unidades hospitalares.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % das metas programadas 25,00 100,00 %
Contratar RH.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % das metas programadas 25,00 100,00 %
Adquirir equipamentos.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % das metas programadas 25,00 50,00 %
Definir espaco fisico adequado ao servico.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % das metas programadas 25,00 100,00 %
Adquirir mobiliarios.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % das metas programadas 25,00 50,00 %
Estabelecer manutencéo preventiva da frota de ambulancias.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % das metas programadas 25,00 50,00 %
Realizar seguro das ambuléncias.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 0,00 %



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
Adquirir materiais e equipamentos especificos para atendimento pré-hospitalar.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 % da meta programada 25,00 100,00 %
Adquirir equipamentos de protecdo individual.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 % das metas programadas 25,00 50,00 %
Realizar identidade visual do prédio da base.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 % das metas programadas 25,00 50,00 %
Qualificacdo da base do servico junto ao Ministério da Saude.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 % das metas programadas 25,00 0,00 %
Adequar RH conforme Politica Nacional de Atenc¢éo as Urgéncias.
Adequar equipamentos e material permanente.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 % da meta programada 100,00 50,00 %
Elaborar protocolos médicos e de enfermagem.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % das metas programadas 100,00 100,00

%



Levantar estatisticas.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

HOSPITAL MUNICIPAL DR. WALDEMAR TEBALDI:Prestar cuidado integral e multiprofissional com
énfase na salde do idoso e da populacdo em geral, com ética, humanizacao do cuidado, transparéncia,
busca pela exceléncia, responsabilidade social e ambiental, bem como a valorizagdo do servidor

Reformar e trocar as mobilias das Enfermarias.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % das metas programadas 25,00 50,00 %

Reformar e estruturar a parte externa do hospital.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 50,00 %

Pintar e renovar das areas externa e interna do hospital.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 50,00 %

Renovar enxoval de hotelaria hospitalar.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % das metas programadas 25,00 0,00 %

Montar uma Brinquedoteca

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % das metas programadas 25,00 0,00 %

Treinar e capacitar os funcionarios.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de funcionérios capacitados 25,00 50,00 %



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
Implantar o Sistema CROSS (Central de Regula¢éo de Ofertas de Servicos de Salde), no HM.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 % das metas programadas 25,00 100,00 %
Contratar servicos de exames.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 % das metas programadas 25,00 0,00 %
Contratar uma empresa para manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos existentes.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 % das metas programadas 100,00 50,00 %
Implantar a ala do idoso.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 % das metas programadas 100,00 0,00 %
Adequar RH conforme a demanda
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 % das metas programadas 100,00 50,00 %
Implementar a participacdo hospitalar as Redes de Atencao.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 % das metas programadas 100,00 50,00 %

UNIDADE DE ACAO SOCIAL:Atendimento aos usuarios SUS no transporte social municipal e
intermunicipal, orientac&o sobre os servigos e procedimentos ao que o paciente serd submetido,

transporte administrativo na Secretaria de Salude e monitoramento dos atendimentos fornecidos aos
usuarios SUS



Acompanhar as reclamacdes recebidas e atendidas: via SAC, Ouvidoria, e outros servigos correlatos.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da demanda programada 100,00 100,00 %

Emitir e esclarecer a Carta dos Direitos dos Usuarios do SUS a toda populacdo de Americana.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % cartas distribuidas 25,00 0,00 %

Acompanhar as demandas pelos conselhos municipais de controle social, entidades de classe, legislativo e
ouvidoria.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % das metas programadas 100,00 100,00 %

Fundo Municipal de Saude :Realizar a gestao dos recursos orgcamentarios e financeiros destinados a
acdes e servicos publicos de salde da melhor maneira possivel, com economicidade, lisura e
transparéncia, dando assim, qualidade as acdes e servi¢os publicos de saldde colocados a disposicédo da

comunidade, de acordo com as diretrizes do SUS.

Capacitar e treinar os funcionarios do FMS- Fundo Municipal de Saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Compras, Suprimentos e Almoxarifado:Proporcionar o abastecimento de materiais, medicamentos e
servigos paratoda rede municipal da Secretaria de Saude.

Capacitar servidores em sistemas operacionais de compras e pregdes.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % das metas programadas 100,00 100,00 %

Contratar RH para o setor de compras.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %



Custos:Ter o setor Custo como base para o planejamento, monitoramento e avaliagcdo fundamentado
para as tomadas de decisfes. Sendo a ferramenta aliada do gerenciamento para o sucesso de uma

organizacao

Definir e manter as informac@es basicas e estruturais para o funcionamento do Sistema de Gestéo de Custos.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 50,00 %
Disponibilizar os relatérios para os setores.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 0,00 %
Contratar RH.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 50,00 %

Manutencédo: Realizar manutenc¢ao preventiva e corretiva predial e dos equipamentos pertencentes a
Secretaria de Saude de Americana

Executar acdes solicitadas pelos setores da Secretaria de Saude e Unidades Basicas de Saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 % das metas solicitadas. 100,00 50,00 %
Ampliar o quadro de RH.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 % das metas solicitadas. 100,00 0,00 %
Promover cursos, treinamentos e capacitacoes.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade
S001 % da meta programada 100,00 0,00 %
Adquirir equipamentos.
N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade




N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 50,00 %

UNIDADE DE TECNOLOGIA E INFORMACAO:Ser referéncia em tecnologia da informag&o, contribuindo
para a otimizacdo de processos e atuando como um facilitador do acesso a informagao.

Promover o cabeamento de ldgica, certificado, para todas as UBSs e inclusdo de novos pontos.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da metas programadas 10,00 100,00 %

Implantar a tecnologia Multi Protocol Label Switching (MPLS) em unidades de Saude informatizadas.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da metas programadas 30,00 50,00 %

Reestruturacdo e adequacao da rede local de dados de informatica do prédio Administrativo da Secretaria de
Saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da metas programadas 15,00 100,00 %

Implantar e aperfeicoar sistema para informatizacéo de processos na rede de Saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da metas programadas 10,00 100,00 %

Implantar um sistema informatizado para gerenciamento dos processos de trabalho do Fundo Municipal de
Saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da metas programadas 10,00 100,00 %

Implantar sistema de comunicacéo interna e externa, na Secretaria de Saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da metas programadas 10,00 100,00 %



Implantar Data Center da Saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da metas programadas 10,00 100,00 %

Modernizar o Parque Informatico administrativo com aquisicdo de computadores, impressoras e
equipamentos com carater tecnolégicos facilitador de acdes.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da metas programadas 25,00 100,00 %

Desenvolver e implantacdo do Sistema de controle de compras e requisicdes.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da metas programadas 10,00 100,00 %

Elaboracéo de relatérios gerenciais.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da metas programadas 100,00 100,00 %

Implantar a central de atendimento do cartdo salde com a contracdo de um funcionario para atendimento.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da metas programadas 100,00 50,00 %

Adequar recursos humanos com a contratagdo de funcionarios com embasamento técnico na funcao de
Analista ou equivalente

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da metas programadas 100,00 50,00 %

Promover acesso a informacao em tempo real.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da metas programadas 30,00 100,00 %



Seguranca da Informagédo e dados informaticos com aquisi¢cao de equipamentos e Software.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da metas programadas 25,00 100,00 %

Reestruturar o espaco fisico da Unidade de Tecnologia e Informacéo;

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da metas programadas 100,00 100,00 %

Adquirir mobiliarios com melhor ergonomia e adequacéo elétrica.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da metas programadas 100,00 50,00 %

Realizacdo de Workshop, reunifes e capacitacdo dos Servidores objetivando a correta utilizacdo do Software
utilizado nas unidades de Saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da metas programadas 100,00 100,00 %

Manutenc¢é&o do suporte técnico especializado durante 24 horas nas unidades de salde informatizadas.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da metas programadas 100,00 100,00 %

Modernizar o Parque Informatico do Hospital Infantil André Luiz com aquisi¢do de computadores,
impressoras e equipamentos com carater tecnoldgico facilitador de acdes.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da metas programadas 25,00 50,00 %

Modernizar o Parque Informatico das unidades pertencentes a Aten¢do Basica com aquisigcdo de
computadores, impressoras e equipamentos com carater tecnolégico facilitador de agdes.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da metas programadas 25,00 100,00 %



UNIDADE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO:Manter vinculagdo com as diretrizes do Plano Nacional de
Saude (PNS), onde houver aplicabilidade, de modo a refletir aimplantagao das politicas prioritarias.

Coordenar o processo de planejamento governamental de forma integrada com os demais 6rgaos.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Assistir e assessorar o0 secretario de salde e a secretéria adjunta, nos assuntos relacionados com a
coordenacdo e acompanhamento dos projetos integrados e estratégicos.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Implementar o processo permanente de Planejamento participativo e integrado com base nos problemas e
necessidades de saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 50,00 %

Elaborar o Plano Municipal de Saude (PMS), a Programacéo Anual de Saude (PAS) e o Relatério Anual de
Gestéo (RAG).

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Acompanhar os programas e projetos integrados e estratégicos.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Acompanhar os processos de captacao de recursos externos para as agoes estratégicas.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %

Coordenar e sistematizar a producéo de informacdes estratégicas para a acdo governamental.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 100,00 %



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

Assisténcia Farmacéutica:Revisdo e ampliacdo da oferta de medicamentos no municipio; e estruturagao
fisica e organizacional das farméacias da Atenc¢éo Basica.

Criar comissao de Farmacia e Terapéutica composta por equipe multidisciplinar.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % das metas programadas 100,00 50,00 %

Elaborar nova Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME).

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % das metas programadas 100,00 50,00 %

Criar protocolos de tratamento para as doencas prevalentes.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % das metas programadas 100,00 0,00 %

Reformar e ampliar as farmécias das unidades com maior nimero de atendimentos e/ou com estrutura fisica
inadequada de acordo com a legislacéo sanitaria.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 50,00 %

Adequar quadro de RH segundo legislacao especifica.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % das metas programadas 100,00 0,00 %

Adquirir mobiliario e equipamentos necessarios a estruturacdo das farmacias das UBS/ESF.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de farméacias adequadas 25,00 50,00 %



Qualificar a dispensacao de medicamentos, bem como, fomento do papel articulador da Assisténcia
farmacéutica, em acdes educativas integradas nas UBS como estratégia para reducdo da morbimortalidade re

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 50,00 %

Nucleo de Educacéo Permanente e Humanizagéo - NEPH:Identificar as necessidades de formagdao e
desenvolvimento dos trabalhadores da area de salde, promovendo a construcdo de estratégias e
processos que qualifiquem a atencéo e a gestdo em saude, fortalecendo o controle social e
consolidando as préticas de saude em atendimento aos principios fundamentais do SUS.

Adquirir materiais de apoio.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 25,00 50,00 %

Adequar do quadro de RH.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % profissionais capacidados 100,00 0,00 %

Intensificar as acdes de planejamento e execucao de estratégias, de acordo com as necessidades de cada
setor (treinamentos, capacitacdes rodas de conversa).

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de setores atendidos 100,00 100,00 %

Acompanhar in loco o desenvolvimento do processo de trabalho dos setores da Secretaria de Saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de processos acompanhados 100,00 100,00 %

Avaliar e acompanhar as propostas de acoes e capacitacdes desenvolvidas pelos diversos setores da
Secretaria de Saude, conforme demanda.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 50,00 %

Distribuir folders, cartazes, cartilhas e demais informativos, conforme disponibilidade no setor.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de solicitagcbes atendidas 100,00 100,00 %



N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

Avaliar previamente todos os materiais informativo-educativos para divulgacgéo, elaborados pelos setores da
Secretaria de Saude.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % da meta programada 100,00 50,00 %

Recursos Humanos:Prestar atendimento, informacgéo e orientacdo aos servidores, tanto nas questdes
administrativas, como também no que se refere a Gestdo de Pessoas, comprometido com as finalidades
estratégicas da Secretaria de Saude: visdo, missao e principios. Atuar como facilitador nas tramitacdes
de processos, requerimentos, beneficios e documentos diversos da Prefeitura Municipal de Americana
e da Fusame

Formalizar as solicitacdes de contratacfes (servidores e estagiarios) conforme a legislagcao vigente.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de contratacdes realizadas 100,00 100,00 %

Propor criacéo de cargos.

Rever o dimensionamento atual dos cargos da Secretaria de Saude, propondo alteracbes de acordo com 0
dimensionamento ideal.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de profissionais S.M.S 100,00 50,00 %

Promover acolhimento/Integracédo de novos servidores.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de atendimentos realizados 100,00 100,00 %

Realizar atendimento psicoldgico e orientagbes aos servidores (individual e grupos).

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de atendimentos realizados 100,00 100,00 %

Administrar conflitos.



Levantar Necessidades de Treinamento (LNT) para elaboragéo de Programas de Desenvolvimento e
Capacitagéo.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de servidores participantes 100,00 100,00 %

Avaliar e acompanhar projetos referentes a realizacao de acdes educativas e de capacitacbes (parceria com o
NEPH).

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de servidores participantes 100,00 100,00 %

Incentivar a participacao dos servidores nas acfes de Promocao e Prevencdo a Salde e Humanizacao.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de servidores participantes 100,00 100,00 %

Participar de reunides da Comisséo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), em parceria com a PMA.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de reunides realizadas 100,00 0,00 %

Ajustar o Sistema de Informacao junto ao Setor de Informética da Secretaria de Salde e da PMA.

N° Indicador Meta 2017 Resultado Unidade

S001 % de servidores capacidados 100,00 100,00 %

5.1 Execucao Orcamentaria
Recursos Orgamentarios

Valor R$ Valor R$

Andlise e Consideracdes



6. DEMONSTRATIVO DA UTILIZACAO DE RECURSOS (Fonte: SIOPS)

A . Ultima atualizagdo: 27/03/2018 20:
6.1 DEMONSTRATIVO DA UTILIZACAO DOS RECURSOS (Fonte: SIOPS) ¢ 5128
RECEITAS (R$) DESPESAS (R$) Movimentag&do Financeira
Transferéncia fundo a fundo Op. Recursos | Total Dotacdo |Empenhada| Liquidada | Paga Orgada | RP/Outros | Saldo Finan. | Saldo Finan.
EEEE R Bltios Crédito Préprios Pagamentos | do Exerf:lmo do Exercicio
Municipi /Rend. Anterior Atual
unicipio
s /Outros
Atenc&o Basica 6.686.743,2 0,00 0,00 0,00 29.382.271, | 36.069.014, | 41.041.034, | 37.318.078,1 | 37.231.767, | 33.162.609 | 35.647.400, | 4.002.385,65 6.845.511,47 5.749.530,62
0 31 51 20 5 92 71 00
Atengéo de MAC 23.908.246, 0,00 0,00 0,00 69.377.417, | 93.285.663, | 95.866.283, | 89.124.448,5 | 88.595.692, | 77.443.484 | 91.606.800, | 16.795.789,41 4.082.499,37 3.128.888,80
Ambulatorial e Hospitalar 42 01 43 96 6 41 ,59 00
Vigilancia em Saude 1.285.128,7 0,00 0,00 0,00 4.414.824,8 | 5.699.953,6 | 5.346.278,0 | 4.860.033,20 | 4.726.538,2 | 4.350.875, | 6.022.300,0 735.074,17 2.681.736,12 3.295.739,84
9 5 4 0 0 75 0
Assisténcia Farmacéutica | 1.154.304,5 0,00 0,00 0,00 0,00 1.154.304,5 | 835.000,00 777.522,13 | 777.522,11 | 659.447,11 | 1.101.300,0 165.376,19 0,00 329.481,22
2 2 0
Gestéo do SUS 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.089,10 69.089,10
Bloco Investimentos na | 767.908,00 0,00 0,00 0,00 0,00 767.908,00 | 2.133.300,0 | 128.743,16 128.743,16 | 124.693,18 | 1.828.000,0 120.404,51 396.384,57 919.194,88
Rede de Servicos de 0 0
Saude
Conveénios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.598.567,0 | 1.216.991,26 | 1.216.991,2 | 1.055.854, | 5.264.900,0 284.076,74 0,00 -1339931,49
0 6 75 0
Piso de Atencéo Bésica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.267.141, | 8.865.953,14 | 8.779.642,9 | 6.782.731, | 6.559.400,0 999.992,43 2.745.576,47 -5037147,58
Fixo (PAB Fixo) 00 1 62 0
Piso de Atencéo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.686.743,2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.099.935,00 10.786.678,20
Variavel (PAB Variavel) 0
Outros Programas Financ. | 6.686.743,2 0,00 0,00 0,00 0,00 6.686.743,2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.567.357,00 9.254.100,20
por Transf. Fundo a 0 0
Fundo
Outros Programas Financ 0,00 0,00 0,00 0,00 29.382.271, | 29.382.271, | 29.773.893, | 28.452.125,0 | 28.452.125, | 26.379.878 | 29.088.000, | 3.002.393,22 0,00 0,00
por Transf Fundo a 31 31 20 1 01 ,09 00
Fundo (6)
Vigilancia Sanitaria 1.285.128,7 0,00 0,00 0,00 0,00 1.285.128,7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 711.667,66 1.996.796,45
9 9
Componente Basico da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 835.000,00 777.522,13 777.522,11 | 659.447,11| 1.101.300,0 165.376,19 0,00 -824823,30
Assisténcia Farmacéutica 0
Limite Financeiro da MAC | 23.908.246, 0,00 0,00 0,00 0,00 23.908.246, | 26.607.989, | 22.811.701,3 | 22.680.674, | 18.707.247 | 24.272.000, | 6.154.609,47 2.492.256,73 1.538.646,16
Ambulatorial e Hospitalar 42 42 00 0 91 52 00
Teto financeiro 23.908.246, 0,00 0,00 0,00 0,00 23.908.246, | 26.607.989, | 22.811.701,3 | 22.680.674, | 18.707.247 | 24.272.000, | 6.154.609,47 2.492.256,73 1.538.646,16
42 42 00 0 91 52 00
Vigilancia Epidmiolégica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.151.078,0 | 812.717,39 679.222,39 | 610.368,09 | 1.207.300,0 60.756,98 0,00 -671125,07
e Ambiental em Satide 0 o
Qualificagéo da Gestao 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
do SUS
Outros Programas 0,00 0,00 0,00 0,00 4.414.824,8 | 4.414.824,8 | 4.195.200,0 | 4.047.315,81 | 4.047.315,8 | 3.740.507, | 4.815.000,0 674.317,19 1.970.068,46 1.970.068,46
Financiados por 5 5 0 1 66 0
Transferéncias Fundo a
Fundo
Outros Programas 1.154.304,5 0,00 0,00 0,00 0,00 1.154.304,5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.154.304,52
assisténcia farmacéutica 2 2
financiados por
transferéncia Fundo a
Fundo
Outras 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 30.592.206, | 30.592.206, | 38.018.611, | 32.415.109,1 | 32.267.469, | 23.103.249 | 31.435.200, | 7.488.956,85 3.537.956,12 3.537.956,12
3 3

Analise Sobre a Utilizagdo dos Recursos

Dos recursos investidos na Salde em 2017, 79,81% foram de fonte municipal, que representou 28 65% do orgamerta do
municipio. Mos recursos federais recebidos o maior volume é no Bloco MAC (Wédia Ata Complexidade) que representa
66.,65%. Bm 2017 recebernos o valor total de BE 767 908,00 provenientes de emendas padamentares & programas
conforme segue;

Emenda 25340017 - aquisigdo de equipamentos para o Nicleo de Especialidades no valor de RE 89.810,00, que esta em
processo licitatona.

Emenda 15270011 - aquisigdo de equipamentos para a Aengao Basica no valor de 143.000,00, que esta em processo
lizitataria.

Emenda 23660007 — reforma da Aa 01 do Hospital hunicipal no wvalor parcial de RE 125.000,00, que esta em andamento.
Emenda 81001712 - reforma da UTI adulto & parte da ala 03 do Hospital hunicipal no valor de RS 348.998,00, que esta em
processa licitatario.

Proposta 45781.176000/1080-02 - construgdo da ESF Jaguari no valor parcial final de RE 50.000,00, que foi finalizada em
2017.

Portaria 262772014 - foi finalizada em 2017 a compra de um welculo para a Rede de Frios da ‘Jdgildncia em Sadde no valor
de B 120.000,00, que havia entrado erm 2015, teve um rendimento de B 27 632,39, foi aplicado RE 122,990,089 na
compra do velculo e ficou um saldo remanescente de RE 24.632 .40 até 311202017,

Emenda 37300014 - werba de incremento MAS para o Hospital hunicipal no walor de R$ 250.000,00, ja repassado para o
hospital para a compra de exames.

Emenda 81000174 - ‘werba de incremento MAT para o Hospital hunicipal no walor de RF 400.000,00, ja repassado para o
hospital.

8. INDICADORES FINANCEIROS (Fonte: SIOPS)

8.1. INDICADORES FINANCEIROS (Fonte: SIOPS) Ultima atualizag&o:

13/03/2018 15:

28:50
Participacédo % da receita de impostos na receita total do Municipio 27,48%
Participacédo % das transferéncias intergovernamentais na receita total do Municipio 51,37%
Participacédo % das Transferéncias para a Saude (SUS) no total de recursos transferidos para 8,39%




Participacédo % das Transferéncias da Unido para a Saude no total de recursos transferidos 100,00%
Participacédo % das Transferéncias da Unido para a Saude (SUS) no total de Transferéncias da 29,91%
Participacdo % da Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais na Receita 63,30%
Para Fins de Célculo do Percentual da LC141/2012 0,00%
Despesa total com Saude, em R$/hab, sob responsabilidade do municipio, por habitante R$716,00
Participacédo % da despesa com pessoal na despesa total com Salde 58,61%
Participacédo % da despesa com medicamentos na despesa total com Saude 0,00%
Participacédo % da desp. com servicos de terceiros - pessoa juridica na despesa total com 23,70%
Participacédo % da despesa com investimentos na despesa total com Saude 0,60%
% das transferéncias para a Saude em relacéo a despesa total do municipio com saude 20,40%
% da receita prépria aplicada em Salde conforme a LC 141/2012 26,65%

Andlise Sobre os Indicadores Financeiros

Em 2017 foram aplicados 26,65% do total das receitas proprias do municipio na area da Saude, ultrapassando os 15%
rminimos determinados pela LG 14172012, Diante disso, & possivel verificar que mesmo mantendo-se acima do minima
estabelecido, o3 gestores estdo trabalhando para organizar as finangas municipais sem haver desassisténcia a populagao.

Das despesas totais referentes 3 Salde, 58,61% s3o referentes aos gastos com pessoal.

Do total de recursos transferidos para o municipio, 8,39% s3o0 referentes as transferéncias para a Sadde (SUS).

Houwve uma despesa total com Salde per capita, durante este exercicio, de R 716,00.




9. DEMONSTRATIVO ORCAMENTARIO - DESPESAS COM SAUDE (Fonte: SIOPS)

Ultima atualizag&o: 27/03/2018 10:

39:47
9.1 - DEMONSTRATIVO ORCAMENTARIO - DESPESAS COM SAUDE (Fonte: SIOPS)
RECEI:I'AS PARA APURAQAO DA APLICAQAO EM | PREVISAO INICIAL PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE ATUALIZADA (a)
Jan a Dez (b) %(b/a)x100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (l) 165.631.000,00 263.105.200,00 212.691.326,08 80,83
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 54.500.000,00 68.271.200,00 59.688.009,30 87,42
Imposto sobre Transmisséo de Bens Intervivos - ITBI 16.600.000,00 16.600.000,00 29.461.175,33 177,47
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 68.978.000,00 75.938.000,00 83.129.786,43 109,47
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 16.300.000,00 16.300.000,00 21.551.303,92 132,21
Imposto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 278.000,00 624.000,00 1.138.507,36 182,45
Divida Ativa dos Impostos 8.975.000,00 85.372.000,00 17.722.543,74 20,75
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 302.271.000,00 302.271.000,00 277.284.916,58 91,74
Cota-Parte FPM 60.500.000,00 60.500.000,00 59.449.577,78 98,26
ICota-Parte ITR 53.000,00 53.000,00 15.909,11 30,01
Cota-Parte IPVA 61.400.000,00 61.400.000,00 53.375.310,15 86,93
Cota-Parte ICMS 178.000.000,00 178.000.000,00 162.447.582,59 91,26
ICota-Parte IPI-Exportagdo 1.450.000,00 1.450.000,00 1.239.971,15 85,51
ICompensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e 868.000,00 868.000,00 756.565,80 87,16
Transferéncias Constitucionais
Desoneragéo ICMS (LC 87/96) 868.000,00 868.000,00 756.565,80 87,16
Outras
TOTAL DAS F\”ECEITAS PARA APURAQAO DA APLICAGCAO EM ACOES H 467.902.000,00 565.376.200,00 489.976.242,66 86,67
ISERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (lll) =1 + 1l
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA PREVISAO INICIAL PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
SAUDE ATUALIZADA (c)
Jan a Dez (d) %(d/c)x100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS| 37.565.000,00 44.704.268,00 33.832.330,93 75,68
Provenientes da Uni&o 36.772.000,00 41.371.268,00 33.832.330,93 81,77
Provenientes dos Estados 793.000,00 3.333.000,00 0,00 0,00
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
RECEITA DE OPERAQ@ES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
IOUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 37.566.000,00 44.705.268,00 33.832.330,93 75,67
9.2. DESPESAS COM SAUDE
9.2.1. DESPESAS COM SAUDE (Por Grupo de Natureza de Despesa)
DESPESAS COM SAUDE (Por | DOTAGCAO DOTACAO DESPESAS EXECUTADAS
Grupo de Natureza de INICIAL ATUALIZADA (e)
Despesa) LIQUIDADAS Jan a Dez[INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR %
) NAO PROCESSADOS (g) (f+g)le)
DESPESAS CORRENTES 159.843.000,00 178.167.963,00 162.498.679,35 386.946,73 91,42
Pessoal e Encargos Sociais 87.906.000,00 104.824.800,94 97.205.363,70 0,00 92,73
Juros e Encargos da Divida 732.000,00 490.000,00 385.883,29 0,00 78,75
Outras Despesas Correntes 71.205.000,00 72.853.162,06 64.907.432,36 386.946,73 89,62




DESPESAS DE CAPITAL 5.177.000,00 9.671.112,00 2.446.044,81 509.254,70 30,56
Investimentos 4.545.000,00 7.673.112,00 483.513,07 509.254,70 12,94
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lAmortizagdo da Divida 632.000,00 1.998.000,00 1.962.531,74 0,00 98,22
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 165.020.000,00 187.839.075,00 165.840.925,59 88,29
9.2.2.DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE, ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
DESPESAS COM SAUDE NAO | DOTACAO DOTACAO DESPESAS EXECUTADAS
COMPUTADAS PARA FINS DE INICIAL ATUALIZADA _
APURACAO DO PERCENTUAL LIQUIDADAS Jan a |NSCR|:|-AS EM RESTOS A PAGAR| %[(h+i)/V
MINIMO Dez (h) NAO PROCESSADOS (i) (+9)]
DESPESAS COM INATIVOS E N/A 0,00 0,00 0,00
PENSIONISTAS
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE N/A 0,00 0,00 0,00
NAO ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSO
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS N/A 34.363.484,41 357.485,70 20,94
RECURSOS
Recursos de Transferéncias do Sistema N/A 34.262.796,74 350.831,64 20,87
Unico de Saude - SUS
Recursos de Operagdes de Crédito N/A 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos N/A 100.687,67 6.654,06 0,06
IOUTRAS AGCOES E SERVICOS NAO N/A 0,00 0,00 0,00
ICOMPUTADOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS N/A N/A N/A 538.715,73
INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO
DESPESAS CUSTEADAS COM N/A N/A 0,00 0,00 0,00
DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS N/A N/A 0,00 0,00 0,00
INCULADOS A PARCELA DO
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO N/A 35.259.685,84 21,26
ICOMPUTADAS (V)
[TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) = [(IV(f+g)-V(h+i)] 0,00 N/A
PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE 26,65
SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VI1%) = [VI(H+) /
ALOR REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO 57.084.803,35
ICONSTITUCIONAL [VI(h+i)-(15*111b)/100]
EXECUQAO DE RESTOS A PAGAR NAO INSCRITOS | CANCELADOS/PRESCRITOS PAGOS A PAGAR PARCELA
PROCESSADOS INSCRITOS COM CONSIDERADA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA NO LIMITE
0,00 N/A N/A N/A 0,00
Inscritos em 2017
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2016
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2015
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2014
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2013
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2012
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total
CONTROLE DOS RESTOS A EAGAR CANCELADOS OU PRESCRITO RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
PARA FINS DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA — .
CONFORME ARTIGO 24,§ 1° e 2° Saldo Inicial Despesas custeadas no Saldo Final
exercicio de referéncia (Nao Aplicado)
0
0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2017
0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2016
0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2015




0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2014
0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2013
N/A N/A N/A
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2012
0,00 0,00 0,00
Total (VIII)
CONTROLE DE VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAQ LIMITE NAO CUMPRIDO
CUME’RIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE — :
APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS|  Saldo Inicial Despesas custeadas no Saldo Final
25 e 26 exercicio de referéncia (Nao Aplicado)
(k)
0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2016
0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2015
0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2014
0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2013
0,00 0,00 0,00
Total (IX)
DESPESAS COM SAUDE (Por | DOTACAO DOTACAO DESPESAS EXECUTADAS
Subfunc¢éo) INICIAL ATUALIZADA
LIQUIDADAS Jan a Dez INSCR~ITAS EM RESTOS A PAGAR %
0) NAO PROCESSADOS (m) [(I+m)/total
(I+m)]x100
|Atencéo Basica 0,00 79.992.938,04 69.441.497,38 233.950,26 42,01
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 102.577.138,96 90.861.048,58 528.756,17 55,11
'Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
igilancia Sanitéria 0,00 4.195.200,00 4.047.315,81 0,00 2,44
igilancia Epidemiolégica 0,00 1.073.798,00 594.862,39 133.495,00 0,44
|Alimentacéo e Nutricdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 187.839.075,00 165.840.925,59 100,00

Andlise Sobre Demonstrativo Orgcamentario

Mo ano de 2017 houve um acréscimo de 4,72% na amecadagdo do municipio em relagdo a previsdo inicial. Um dos fatores
que contribuiram para estes nimeros foi o REFIS (programa de incentivo ao pagamento de débitos de qualgquer naturezal,
criado pela lei G024/2017 e regulamentada pelo decreta 1174872017 . O municipio investiu RF 130.581.239,75 na salde, que
representam 26,65% do orgamento. Do total de receitas SUS prevista de RE 37.566.000,00, foram realizadas RE
33.832.330,03, ou seja 75,67 % do previsto. O total de despesas com werba 5US foi de R% 35.250.685 84, O total geral das
despesas executadas foi RF 165.840.925,59 e o Bloco de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial foi o mais oneroso,
representando 55,11% do total das despesas. Os recursos da Assisténcia Farmacéutica estavam sendo langados na
subfungdo da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial @ ndo na subfungdo Suporte Profilatico e Terapéutico, que é o cometo
e, conforme orentagdo da DRS W, sera feita a comegdo em 2018,

10. AUDITORIAS




Auditorias realizadas ou em fase de execugdo? (Em

andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada ou Sim

Cancelada)

Ente Federado: AMERICANA

Demandante: Unidade de Avaliag&do e Auditoria
Orgé&o responsavel pela auditoria: Unidade de Avaliagéo e Auditoria
SISAUD/SUS: Nao

N° da auditoria: 01

Finalidade da auditoria:

Avaliar os servigos em saude e a estrutura fisica, focando a atengéo e acesso a salde prestada aos usuarios
do SUS, tendo em vista a renovagdo do convénio de prestacdo de servigos de saude entre a Secretaria de
Saulde e o Hospital Sao Francisco.

Status da auditoria: Encerrada

Unidade(s) auditada(s):

Irmandade de Misericordia de Americana - Hospital Sao Francisco.

]

Recomendacgdes

. Apesar de o Hospital estar cumprindo corn as rotinas e fluxo de intemagdes, devido ao baixo indice de intemagdo

nos leitos pediatricos, sugerimos a apresentagdo de um novo plano operativo & ser pactuado entre o gestore o
estabelecimento hospitalar, onde seja reavaliada a utilizagao da quantidade de leitos disponiveis para pacientes
SUS.

Conforme previsto no convénio 05 servigos conveniados serdo prestados por profissionais do estabelecimento e
por profissionais cedidos pela municipalidade atraveés de termo de cessdo. Assim, faz-se necessano providenciar
o termao de cessdo, afim de regularizar a situagdo destes profissionais disponibilizados pela gestio.

Concretizar o fluxo para realizagdo dos exames ambulatoriais de EED (Esdfago, Estdmago e Duodeno) e Enema
Opaco o mais breve possivel.

Conforme estabelecido em conveénio e exigéncia do Programa Macional de Awvaliagdo dos Servigos Hospitalares
(PMASH) é necessario manter em funcionamento as diversas comissoes como: Comissao de Controle de
Infecedo Hospitalar (CCIH), Comiss3o de Andlise de Obitos, Comiss3o de Revisdo de Prontudrios, Comissdo de
Bica Médica & Intra-Hospitalar de Captagdo efou Transplarte.

Encaminhamentos

Gabinete - Secretaria de Salde
Hospital 530 Francisco
Conselho hunicipal de Salde



Auditorias realizadas ou em fase de execugdo? (Em

andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada ou Sim

Cancelada)

Ente Federado: AMERICANA

Demandante: Unidade de Avaliag&do e Auditoria
Orgé&o responsavel pela auditoria: Unidade de Avaliagéo e Auditoria
SISAUD/SUS: Nao

N° da auditoria: 02

Finalidade da auditoria:

Verificar as Autorizacdes de Internacéo Hospitalar autorizadas nas competéncias Dezembro de 2016,
Janeiro e Fevereiro de 2017 no Hospital Municipal Dr. Waldemar Tebaldi.

Status da auditoria: Encerrada

Unidade(s) auditada(s):
Hospital Municipal Dr. Waldemar Tebaldi

Recomendacdes
Apds andlise dos 54 (cinglienta e quatro) prortudrios, a equipe de Auditora aprovou 53 (cinglienta e trés) e solicitou
comegdo em 01 (uma) AlH, conforme os motivos relacionados e relatario.
Az informagdes foram passadas ao responsavel pelo Faturamento do Hospital kunicipal Dr. Waldemar Tebaldi.
Az AlHs blogqueadas & agora aprovadas serao enviadas através do amquivo de faturamenta das AlHs na proxima
competéncia.

Encaminhamentos

Gabinete Secretara de Sadde
Hospital hunicipal Or. Waldemnar Tebaldi



Auditorias realizadas ou em fase de execugdo? (Em

andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada ou Sim

Cancelada)

Ente Federado: AMERICANA

Demandante: Unidade de Avaliag&do e Auditoria
Orgé&o responsavel pela auditoria: Unidade de Avaliagéo e Auditoria
SISAUD/SUS: Nao

N° da auditoria: 03

Finalidade da auditoria:

Avaliar a estrutura dos servicos e a qualidade das condi¢des operacionais, focando na aten¢éo a saude
prestada aos usuarios do SUS, tendo em vista a renovacao do Contrato de prestacdo de Servicos de Saude
entre a Secretaria de Saude e Clinica Romano.

Status da auditoria: Encerrada

Unidade(s) auditada(s):
Instituto de Olhos Americana S/S Ltda

Recomendacgdes

1. Atualizar o cadastro de todos os profissionais da clinica no SCMES, através do envio das fichas de FCES 3
Unidade de Awvaliagdo e Auditoria, informando as inclusdes necessarias.

. Providenciar uma placa informando atendimento ao 5U5 e coloca-la em local visivel na recepgao.

Providenciar a licenga de funcionamento do estabelecimento em acorde com as exigéncias estabelecidas pela

igilancia

[P ]

Encaminhamentos

Gabinete - Secretaria de Salde
Instituto de Olhos Americana 575 Lida.
Conselho Wunicipal de Sadde



Auditorias realizadas ou em fase de execugdo? (Em

andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada ou Sim

Cancelada)

Ente Federado: AMERICANA

Demandante: Unidade de Avaliag&do e Auditoria
Orgé&o responsavel pela auditoria: Unidade de Avaliagéo e Auditoria
SISAUD/SUS: Nao

N° da auditoria: 04

Finalidade da auditoria:

Avaliar a estrutura dos servicos de fisioterapia, a qualidade das condi¢des operacionais, focando a atengéo
a salde prestada aos usuarios do SUS.

Status da auditoria: Encerrada

Unidade(s) auditada(s):
Unifisio Fisioterapia e Reabilitacdo SC LTDA

Recomendacgdes

1. Atualizar o cadastro dos profissionais da clinica no SCHES, atraves do envio das fichas de FCES 3 Unidade de
Auraliagdo e Auditoria, informando os desligamentos necessarios.

. Obedecer as orientagoes da Lei n® 8.856 de 01 de Margo de 1984, a qual estabelece a prestagao maxima de 30

itrinta’ horas semanais de trabalho para os profissionais Fisicterapeuta e Terapeuta Ocupacional.

Providenciar uma placa informando atendimento ao SUS e coloza-la em local visivel na recepgan.

Providenciar placas de identificagdo para as salas da Cliniza de acordo com suas respectivas finalidades.

Realizar corn urgéncia as adaptagfes necessarias nos sanitarios para que os pacientes portadores de deficiéncia

fisica possam utilizar o espago sem dificuldades.

Prowvidenciar manutengao dos extintores de incéndio.

Realizar manutengdo periddica dos equipamentos assim comoe disponibilizar o laudo de assisténcia técnica dos

MESMos

8. Conforme arteriomments orentads em relatdno de auditoria & necessano disponibilizar atendimento aos pacientes
neuroldgicos ao menos 03 {rés) vezes por semana.

8. Conforme estabelecido pela Resolugdo Coffito n® 414/2012, os prontuarios devem constar obrigatoriamente as
atividades assistenciais prestadas pelo fisicterapeuta aos seus clientes/pacientes bem como a identificagao do
profissional que prestou a assisténcia, com assinatura, carimbo com seu nome completo e o seu ndmero de
registro no Conselho Regional de Fisicterapia.

F3

ok L

=]

Encaminhamentos

Gabinete da Secretaria de Sadde
Unifisio Fisioterapia

Conselho Municipal de Salde
“gildncia Sanitana



Auditorias realizadas ou em fase de execugdo? (Em

andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada ou Sim

Cancelada)

Ente Federado: AMERICANA

Demandante: Unidade de Avaliag&do e Auditoria
Orgé&o responsavel pela auditoria: Unidade de Avaliagéo e Auditoria
SISAUD/SUS: Nao

N° da auditoria: 05

Finalidade da auditoria:

Avaliar a estrutura dos servicos de fisioterapia, a qualidade das condi¢des operacionais, focando a atengéo
a salde prestada aos usuarios do SUS.

Status da auditoria: Encerrada

Unidade(s) auditada(s):
Clinica Vivere - Clinica de Fisioterapia Borges e Guimaraes Ltda

Recomendacgdes

1. Atualizar o cadastro dos profissionais da clinica no SCHES, atraves do envio das fichas de FCES 3 Unidade de

Ayaliagdo e Auditoria, informando os desligamentos e as inclusdes necessarias.

Prowvidenciar placas de identificagdo para as salas da Clinica de acordo com suas respectivas finalidades.

Conforme estabelecido pela Resolugdo Coffito n® 41442012, os prontuarios devemn constar obrigatoriamente as

atividades assistenciais prestadas pelo fisicterapeuta aos seus clientes/pacientes, incluindo as informagdes

referente a evolugdo do pacierte.

4. 0z atendimentos devern ser realizados exclusivamente por profissional devidamente autorizado pelo Conselho
Regional de Fisioterapia & Terapia Ocupacional (CREFITO) & no caso de estagio nao obrigatario, devera ser
apresentada a documentagao exigida pela Resolugao do CREFITO n® 44372013,

[P ]

Encaminhamentos
Gabinete da Secretara de Sadde
‘ivere Fisicterapia
Conselho hunicipal de Sadde



Auditorias realizadas ou em fase de execugdo? (Em

andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada ou Sim

Cancelada)

Ente Federado: AMERICANA

Demandante: Unidade de Avaliag&do e Auditoria
Orgé&o responsavel pela auditoria: Unidade de Avaliagéo e Auditoria
SISAUD/SUS: Nao

N° da auditoria: 06

Finalidade da auditoria:

Verificar as Autorizacdes de Internacéo Hospitalar autorizadas nas competéncias Abril, Maio e Junho de
2017 no Hospital Municipal Dr. Waldemar Tebaldi.

Status da auditoria: Encerrada

Unidade(s) auditada(s):
Hospital Municipal Dr. Waldemar Tebaldi

Recomendacgdes

Foram esclarecidos pontos relacionados ao termpo de permanéncia das intemagdes de tratamentos aos recém-nascidos
onde verificarmos que o termpo de permanéncia destas intemag@es apresentou periodo menor @ 50% do tempo estabelecido
aos codigos dos procedimentos apresentados.

Conforme orientagdo do GNACS (Grupo Mormmativo de Auditoria & Controle de Sadde) nos casos clinicos a definigdo do
procedimento passa pela necessidade de se estabelecer um tempo limite minimo de tratamento para caracterizar o "pacaote
de cada procedimento”, entendendo que o tempo minimo j& & dado pela metade da permanéncia média.

Oriertamos ao responsavel pelo Faturamento do Hospital kunicipal Or. Waldemar Tebaldi para que verifique junto 3 equipe
médica os motivos de permanéncia menor efou os procedimentos informados em prontuario se estdo de acordo com os
tratamentos realizados. Esclarecemos que devido ao pouco tempo de permanéncia em alguns casos, o5 mesmos podem
ser apresentados em faturamento como “Primeiro Aendimenta” ou outro procedimento compativel com o tempo minimo de
permanéncia da intemagado, evitando assim, a adverténcia em proximas apresentagioes de faturamento ou glosa da AlH.
Apos andlise dos 32 (trinta e dois) prontuarios, a equipe de Auditora solictou comegdo em 03 @rés) AlHs e aprovou 28
{vinte & nove) para reapresentagdo, destas, realizou observagdes em 08 (nove) que devemn ser analisadas e consideradas
emn proximas apresentagdes de faturamento, conforme as analises feitas emn relatdrio.

Az AlHs anteriormente blogqueadas e agora auditadas pela Unidade de Avaliagio & Auditoria, serdo enviadas através do
arquivo de faturamento do SIH (Sistema de Intemagdo Hospitalar), na proxima competéncia a ser apresentada pelo
Hospital.

Encaminhamentos

Gabinete da Secretaria de Salde
Hospital hunicipal Or. Waldemnar Tebaldi



Auditorias realizadas ou em fase de execugdo? (Em

andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada ou Sim

Cancelada)

Ente Federado: AMERICANA

Demandante: Unidade de Avaliag&do e Auditoria
Orgé&o responsavel pela auditoria: Unidade de Avaliagéo e Auditoria
SISAUD/SUS: Nao

N° da auditoria: 07

Finalidade da auditoria:

Avaliar a estrutura dos servicos de fisioterapia, a qualidade das condi¢des operacionais, focando a atengéo
a salde prestada aos usuarios do SUS.

Status da auditoria: Encerrada

Unidade(s) auditada(s):
FASP Fisioterapia e Reabilitacdo SC LTDA

Recomendacgdes

1. Atualizar o cadastro dos profissionais da clinica no SCHES, atraves do envio das fichas de FCES 3 Unidade de
Auraliagdo e Auditoria, informando os desligamentos necessarios.

. Obedecer as orientagoes da Lei n® 8.856 de 01 de Margo de 1984, a qual estabelece a prestagao maxima de 30

itrinta’ horas semanais de trabalho para os profissionais Fisicterapeuta e Terapeuta Ocupacional.

3. Providenciar placas de identificagdo para as salas da Clinica de acordo com suas respectivas finalidades.

4. Conforme estabelecido pela Resolugdo Coffito n® 41472012, os prontuarios devern constar obrigatoriamente as
atividades assistenciais prestadas pelo fisicterapeuta aos seus clientes/pacientes bermn como a identificagio do
profissional que prestou a assisténcia, com assinatura, carmbo com seu nome completo & o seu nimero de
registro no Conselho Regional de Fisicterapia.

F3

Encaminhamentos
Gabinete da Secretara de Sadde
FASP Fisiocterapia
Conselho hunicipal de Sadde



Auditorias realizadas ou em fase de execugdo? (Em

andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada ou Sim

Cancelada)

Ente Federado: AMERICANA

Demandante: Unidade de Avaliag&do e Auditoria
Orgé&o responsavel pela auditoria: Unidade de Avaliagéo e Auditoria
SISAUD/SUS: Nao

N° da auditoria: 08

Finalidade da auditoria:

Avaliar a estrutura dos servicos de fisioterapia, a qualidade das condi¢des operacionais, focando a atengéo
a salde prestada aos usuarios do SUS.

Status da auditoria: Encerrada

Unidade(s) auditada(s):
Clinica de Fisioterapia e Reabilitacdo Jones Ltda

Recomendacgdes

1. Atualizar o cadastro dos profissionais da clinica no SCHES, atraves do envio das fichas de FCES 3 Unidade de
Ayaliagdo e Auditoria, informando os desligamentos e as inclusdes necessarias.

. Obedecer as orientagoes da Lei n® 8.856 de 01 de Margo de 1984, a qual estabelece a prestagao maxima de 30

itrinta’ horas semanais de trabalho para os profissionais Fisicterapeuta e Terapeuta Ocupacional.

3. Conforme estabelecido pela Resolugdo Coffito n® 41472012, os prontuarios devemn constar obrigatoriamente as
atividades assistenciais prestadas pelo fisicterapeuta aos seus clientes/pacientes bem como a identificagio do
profissional que prestou a assisténcia, com assinatura, carmbo com seu nome completo & o seu nimero de
registro no Conselho Regional de Fisicterapia.

F3

Encaminhamentos

Gabinete da Secretara de Sadde
Clinica Jones
Conselha kunicipal de Salde



Auditorias realizadas ou em fase de execugdo? (Em

andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada ou Sim

Cancelada)

Ente Federado: AMERICANA

Demandante: Demandante

Orgé&o responsavel pela auditoria: Unidade de Avaliagéo e Auditoria
SISAUD/SUS: Nao

N° da auditoria: 09

Finalidade da auditoria:

Atender a solicitagcdo Conselho Municipal de Saide de Americana referente ao protocolo n° 65.766/2017
para avaliar os servigos oferecidos pela Assisténcia Social O Bom Samaritano no atendimento & pessoas
com transtornos decorrentes do uso, ou dependéncia de substancias psicoativas, assim como a qualidade
das condicdes fisicas e operacionais.

Status da auditoria: Encerrada

Unidade(s) auditada(s):
Assisténcia Social O Bom Samaritano

Recomendacgdes

Trata-se de urna Instituigdo particular, que atua no processo de desintoxicagdo de residertes adultos, onde 530 realizadas
atividades de interesse a salde e 3 assisténcia social. 0 Bom Samaritano funciona em regime de 24 horas e tem como
objetiva reintegrar o dependente quimico ao meio sacio-familiar e as atividades e rotinas da vida em sociedade.
werificamos que a instituigdo possui licenga de funcionamento valida até 29/06/2018 e cadastro no SCNES (Sistema de
Cadastro Macional de Estabelecimentos de Sadde).

0 CHAE consta como: "Mividades de assisténcia psicossocial e 3 salde a portadores de distirbios psiquicos, deficiéncia
mental e dependéncia quimica ndo especificada anteriommente”.

Os procedimentos da entidade mantém respeito aos residentes, sendo que 05 MESMOs & SeUs responsaveis tém
conhecimento das rotinas & nommas aplicadas no local.

A Instituigdo acima citada atende as exigéncias minimas para funcionamento de servigos de atengdo a pessoas com
transtomos decomentes do uso e abuso de substancias psicoativas.

Encaminhamentos

Gabinete da Secretaria de Sadde
Assisténcia Social "0 Bom Samantanc”
Conselho hunicipal de Salde



Auditorias realizadas ou em fase de execugdo? (Em

andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada ou Sim

Cancelada)

Ente Federado: AMERICANA

Demandante: Unidade de Avaliag&do e Auditoria
Orgé&o responsavel pela auditoria: Unidade de Avaliagéo e Auditoria
SISAUD/SUS: Nao

N° da auditoria: 10

Finalidade da auditoria:

Verificar as Autorizacdes de Internacéo Hospitalar autorizadas nas competéncias Agosto e Setembro de
2017 no Hospital Municipal Dr. Waldemar Tebaldi.

Status da auditoria: Encerrada

Unidade(s) auditada(s):
Hospital Municipal Dr. Waldemar Tebaldi

Recomendacgdes

Conforme aportado em relatdrio anterior, novamente foram esclarecidos juntamente ao responsavel pelo faturamento do
Hogpital, pontos relacionados ao tempo de permanéncia, principalmente das intemagdes de tratamentos aos
recém-nascidos onde verificamos que o ternpo de permanéncia destas intemag@es apresentou perodo rmenor 3 50% do
ternpo estabelecido aos codigos dos procedimentos apresentados.

Conforme orientagdo recebida do GMACS (Grupo Normativo de Auditoria e Controle de Sadde) nos casos clinicos a
definigao do procedimento passa pela necessidade de se estabelecer um tempo limite minimo de tratamento para
caracterizar o "pacote de cada procedimento”, entendendo que o tempo minimo ja & dado pela metade da permanéncia
média.

Orientamos ao responsavel pelo Faturamento do Hospital Wunicipal Or. Waldemar Tebaldi para que werifique junto 3 equipe
médica os motivos de permanéncia menar efou os procedimentas informados em prontuario se estdo de acordo com os
tratamentos realizados. Esclarecemos que devido ao pouco tempo de permanéncia em alguns casos, 0s mesmos podem
ser apresentados em faturamento como "Primeiro Aendimento” ou outro procedimento compativel com o tempo minime de
permanéncia da intemagao, evitando assim, a adverténcia em proximas apresentagies de faturamento ou glosa da AlH.
Apds andlise dos 30 (trinta & dois) prontuarios, a equipe de Auditoria solicitou comegdo em 05 (cinco) AlHs & aprovou 25
{vinte & cinco) para reapresentagdo, destas, realizou ohservag@es ern 08 (oito) que devem ser analisadas & consideradas
em proximas apresentagdes de faturamento, conforme as analises feitas em relatdrio.

As AlHs anteriormente blogueadas e agora auditadas pela Unidade de Awaliagdo e Auditoria, serao enviadas através do
arquiva de faturamento do SIH (Sistema de Intemagdo Hospitalar), na proxima competéncia a ser apresentada pelo
Haospital.

Encaminhamentos

Gahinete da Secretaria da Sadde
Diretoria - Hospital kunicipal Or. Waldernar Tebaldi



11. ANALISE E CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O RELATORIO DE GESTAO

11.1. CONSIDERAGCOES GERAIS

Mo ano de 2017 o municipio enfrentou uma grave crise financeira em continuidade ao cenano enfrentado em 2015 & 2016,
com a decretagdo de calamidade financeira pela Administragdo hunicipal. Durante o ano houve o ajuste e redefinigdo de
fungdo das unidades culminando na reabertura do Pronto Aendimento Zanaga. Fechamento da UPA 530 José devido a
falta de profissionais que possibiltassem manter duas unidades de pronto atendimento em funcionamento no municipio.
Da mesma forma foi observo o desligamento de profissionais alem de ndo ser possivel a sua reposigdo através de
concurso devido aos limites da lei de responsabilidade fiscal e decreto de calamidade financeira.

Este cenario levou a diminuigdo de valores gastos em alugueis & aproveitamento de espagos plblico para os servigos
zomo ocomeyu com a Unidade de Aendimenta Domiciliar, FonoaudiologiaMviam3e Mené e CAPS Infantil além da devolugio
do prédio onde funcionava o Micleo de Especialidades & sua mudanga para a estrutura do antigo Hospital Infantil Andre
Luiz.

Com a escassez de profissionais houve continuidade na readequagac dos profissionais para pemmitir o funcionamente
minimo das unidades além da mudanga do perfil da UPA 530 José para unidade de referencia em ginecologia do municipio
devido ao ndmers reduzido de ginecologista na cidade que ndo pode ser reposta.

Meste perindo houve a estabilizagdo dos funcionarios no Hospital Municipal diminuindo os problemas de atendimento,
enfrentando atualmente problernas pontuais e com resolugdo para ndo afetar o atendimento.

Apesar das agoes empreendidas ainda ndo foi retomado a normalidade as cirurgias eletivas no Hospital Municipal pois ndo
foi concluida a reforma da ALA 1 do Hospital o que limita o ndmers de vagas e esta sendo adotado a preferéncia para a
internagdo das urgéncias e emergéncias.

Apesar das dificuldades, o municipio vern se empenhando para manter as agdes relacionadas a salde e atingir as metas
de promogdo e prevengdo, observadas nos indicadores.

Auxiliando o municipio, recebemos emendas parlamentares e obtivernos aprovagdo em projetos para o Hospital hunicipal
para reforma da Aa 1 e Aa 3-UTI no valor de RE 474.998,00 além de emendas para o custeio de MAC no valor total de RE
G50.000,00 além de RE 120.000,00 para o camo um camo para a “gildncia Epidemioldgica, conclusdo da reforma do Jaguan
e mais RF 143.000,00 para equipamentos paras as unidades basicas e RE 90.910,00 para equipamentos para o ndcleo de
especialidades. Todos os processos ermn andarmenta.

11.2. RECOMENDAGCOES PARA A PROXIMA PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE E/OU REDIRECIONAMENTOS
PARA O PLANO DE SAUDE

Az agoes programadas em 2017 ndo foram amplamente realizadas, principalmente pela dificuldade de recursos humanos e
de insumos, que ja era evidente nos anos de 2014,2015 e 2018, tendo prosseguido em 2017, Diante desta situagao, a
Secretaria de Salde reorganizou seus setores administrativos para a reconquista da confianga dos fomecedores e
parcerias regionais e federais, bern como reorganizou os processos @ flugos intemos das unidades, para ewvitar
desperdicios, estruturar melhor os servigos e cornpartilhar os recursos existentes. Os indicadores e série histarica
evidenciam a necessidade de investir em promogdo em saidde & prevengdo como principais agdes a seremn realizadas em
2018, tendo como principal precursora Atengao Basica com maior foco nas linhas de cuidado de hipertensao, diabetes,
tabagismo e pré-natal. As reformas e construgdo serdo executadas de acordo com a urgéncia e necessidade, concluindo as
agoes iniciadas de acorde com a disponibilidade de recursos pela Prefeitura hunicipal e discussao junto a Conselho de
Salde, berm como serd dado sequéncia nas pactuagdes e projetos estaduais e federais. Deve-se solicitar a ampliagao da
mao de obra obedecendo a realidade financeira do municipio & as necessidades da Secretaria de Salde, com propostas e
modelos attemativos que obedegam 3 Lei de Responsabilidade Fiscal. Deve-se concluir as reformas no Hospital Municipal
an mesmo tempo que se persegue o equilibrio financeira para voltar a prestar assisténcia principalmente no dmbito dos
procedimentos eletivos. Aexecugdo de planos e projetos estaduais, federais & de outros parceiros, bem como o uso de
emendas parlamentares e a renovagdo das emendas, quando possivel, continuardo em curso.

11.3. ARQUIVOS ANEXOS

Documento Tipo de Documento

plano municipal de satde 2018 2021.doc Plano de Saude do periodo 2014 - 2017

IATA RO 2017-08-30 AGOSTO.doc Resolugéo do Conselho de Saude que aprova o Plano de Satde do periodo
de 2014 a 2017

ap3quadrimestre2017.pdf Prestagdo de Contas do Terceiro Quadrimestre / Acumulativo ano 2017




12. APRECIACAO DO RELATORIO DE GESTAO

12.1 RELATORIO QUADRIMESTRAL (LC 141/12)

Enviado para Camara de Vereadores em 1° QUA 2° QUA 3° QUA
Enviado ao Conselho de Saude em 31/05/2017 29/09/2017 26/02/2018
Enviado para Camara de Vereadores em 26/05/2017 29/09/2017 23/02/2018

12.2. RELATORIO ANUAL DE GESTAO (RAG)

12.2.1. INFORMA(}OES DO GESTOR Horério de Brasilia
Enviado ao Conselho de Salde para apreciagdo em 29/03/2018 17:13:47

Enviado ao Tribunal de contas a que esta jurisdicionando em

Enviado & Camara de Vereadores em

Reenviado ao Conselho de Salde para reapreciagdo em

12.2.2. INFORMACOES DO CONSELHO DE SAUDE Horario de Brasilia
Data de Recebimento do RAG pelo CS 29/03/2018 17:13:47

Apreciado pelo Conselho de Salde em

Reapreciado pelo Conselho em

Parecer do Conselho de Saude
Status da Apreciagao Em Analise
Resolucdo da Apreciagdo Data

AMERICANA - SP, de
[ |
RN SUS . SARGSUS - Sistema de Apoio ao Relatério de Gestdo




