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7. Programacdo Anual de Saude — PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

Informacoes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2022

DIRETRIZ N.° 1 - GABINETE DO SECRETARIO- Promover uma estrutura adequada para o
desenvolvimento das acles realizadas na Secretaria de Saude e promover a reorganizacdo dos
processos administrativos de trabalho, com suporte administrativo imediato ao Secretario de
Saude. Garantir, através da Chefia de Gabinete, as acdes para apoio técnico e administrativo com o
objetivo de organizar, sistematizar e compartilhar informacgdes.

OBJETIVO N.° 1.1 - Contratar servicos de seguranca para o prédio da Secretaria de Saude, unidades e
servigos de saude. Solicitar ronda 24 horas a Guarda Municipal de Americana (GAMA) para o prédio da
Secretaria de Saude, unidades e servigos de saude.

- Indicador para monitoramento Me.ta Unidade

N.2 Descri¢cao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
1.1.1 Garantir a seguranca 24 horas. % da meta programada 100 0 Percentual

Acdo N.2 1 - Garantir a seguranga 24 horas
OBJETIVO N.° 1.2 - Prestar informacdes das acOes da Secretaria de Saude ao Conselho Municipal de
Saude (COMSAUDE).

Indicador para monitoramento Meta Unidade
N.2 Descricao da Meta o av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
Encaminhar 100% dos relatdrios técnicos. Incentivar a participagdo
121 dos subsecretarios e coordenadores nas reuniGes do COMSAUDE. % das metas programadas 100 50 Percentual

Gerenciar e qualificar 100% dos processos recebidos do COMSAUDE
para o Secretario de Saude.

Acdo N.2 1 - Encaminhar 100% dos relatérios técnicos. Incentivar a participagdo dos subsecretarios e coordenadores nas reunides do COMSAUDE. Gerenciar e
qualificar 100% dos processos recebidos do COMSAUDE para o Secretario de Saude.

OBJETIVO N.° 1.3 - Trocar o telhado e as calhas do prédio da Secretaria de Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade

N.2 Descricao da Meta o av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
131 Melhorar as instalagbes e ambiente para propiciar condigbes de % da meta programada 100 0 percentual

trabalho adequadas.
Acdo N.2 1 - Melhorar as instalagdes e ambiente para propiciar condi¢des de trabalho adequadas

OBJETIVO N.° 1.4 - Solicitar vistoria do Corpo de Bombeiros para adequacéo do prédio da Secretaria de
Saude de acordo com a legislacéo vigente.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
N.2 Descri¢do da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
1.4.1 Cumprimento das normas técnicas especificas de seguranca. % da meta programada 100 50 Percentual

Acgdo N.2 1 - Cumprimento das normas técnicas especificas de seguranga

OBJETIVO N.° 1.5 - Padronizar cor e pintura de todas as salas do prédio da Secretaria de Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade

N.2 Descri¢do da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
15.1 Promover um ambiente agraddvel e melhor condi¢do de trabalho % da meta programada 100 100 Percentual

aos funcionarios.
Acdo N.2 1 - Promover um ambiente agradavel e melhor condigdo de trabalho aos funcionarios

OBJETIVO N.° 1.6 - Adequar a estrutura elétrica do prédio da Secretaria de Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
N.2 Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
1.6.1 Estruturar a rede elétrica garantindo normas técnicas de seguranga. % da meta programada 100 50 Percentual

Acdo N.2 1 - Estruturar a rede elétrica garantindo normas técnicas de seguranca
OBJETIVO N.° 1.7 - Gerenciar os processos administrativos internos e externos de interesse do Secretério

de Saude. Elaborar os documentos referentes aos servicos do Gabinete do Secretério.

N.2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento Meta Resultado Unidade
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171 Organizagdo de 100% do fluxo administrativo. Controle dos prazos % da meta programada 100 100 Percentual

estipulados para respostas. Agilidade na distribuigdo dos processos.
Acdo N.2 1 - Organizagdo de 100% do fluxo administrativo. Controle dos prazos estipulados para respostas. Agilidade na distribui¢do dos processos.

OBJETIVO N.° 1.8 - Readequar o auditério da Secretaria de Saude.

~ Indicador para monitoramento Meta Unidade
N.2 Descricao da Meta e avaliaio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
1.8.1 Propiciar conforto e bem estar aos funciondrios e demais usuarios. % da meta programada 100 100 Percentual
Acdo N.2 1 - Propiciar conforto e bem estar aos funciondrios e demais usudrios
OBJETIVO N.° 1.9 - Criar novas Unidades Orcamentarias.
- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade
N.2 Descricao da Meta e avaliacdo da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
19.1 Formalizar através de legislagdo a criagdo de novas Unidades % da meta programada 100 100 Percentual
Acdo N.2 1 - Formalizar através de legislagdo a criacdo de novas Unidades
OBJETIVO N.° 1.10 - Readequar o auditério da Secretaria de Saude.
- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade
N.2 Descrigcao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
1.10.1 Propiciar conforto e bem estar aos funciondrios e demais usuarios. % da meta programada 100 100 Percentual

Acdo N.2 1 - Propiciar conforto e bem estar aos funciondrios e demais usudrios

OBJETIVO N.° 1.11 - Organizar as a¢0es e servicos de saude, de diferentes densidades tecnolégicas, que,
integrados por meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de gestao, buscam garantir a integralidade do
cuidado (Portaria MS/GM n°4279, de 30/12/2010).

Indicador para monitoramento Meta Unidade
N.2 Descricdo da Meta o avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

Articular 100% das relag8es horizontais entre os pontos de atengdo,
que sdo os servigos de saude, tais como: as Unidades Basicas, as
1.11.1 ESFs, Hospitais e PAls. Sendo a ateng¢do primaria a saude o centro de % das metas programadas 100 50 Percentual
comunicagdo. Garantir as respostas sociais as necessidades de saude
desta populagéo.
Acdo N.2 1 - Articular 100% das relagdes horizontais entre os pontos de atengdo, que sdo os servigos de saude, tais como: as Unidades Basicas, as ESFs, Hospitais e
PAls, sendo a ateng¢do primaria a saude o centro de comunicagdo. Garantir as respostas sociais as necessidades de satide desta populagdo.

OBJETIVO N.° 1.12 - Aderir as redes oficiais definidas pelo Ministério da Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
N.2 Descrigcao da Meta e av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
5 . . 3 . . o
1121 Garantir o cuidado integral, através das linhas de cuidado, a 100% % da meta programada 100 50 percentual

dos usuarios do SUS.
Acgdo N2 1 - Garantir o cuidado integral, através das linhas de cuidado, a 100% dos usuarios do SUS

DIRETRIZ N.° 2 - Ouvidoria : Acesso a participacdo do cidadao através dos canais de atendimento da
Ouvidoria na Gestdo Publica de saude, melhorias na qualidade dos servigcos e defesa dos direitos
do cidadéo.

OBJETIVO N.° 2.1 - Oficializar e regulamentar a Ouvidoria do SUS.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
N.2 Descrigao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
2.1.1 Adequacdo as legislagbes vigentes % da meta programada 100 0 Percentual
Acdo N.2 1 - Adequagdo as legislagGes vigentes
OBJETIVO N.° 2.2 - Contratar RH.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
N.2 Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
2.2.1 Expandir e qualificar os servigos de atendimento da Ouvidoria % da meta programada 100 50 Percentual

Acdo N.2 1 - Expandir e qualificar os servigos de atendimento da Ouvidoria

OBJETIVO N.° 2.3 - Adquirir e garantir manutencao de equipamentos de informatica.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
N.2 Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
2.3.1 Expandir e qualificar os servigos de atendimento da Ouvidoria % da meta programada 100 100 Percentual

Acdo N.2 1 - Expandir e qualificar os servigos de atendimento da Ouvidoria

OBJETIVO N.° 2.4 - Ampliar espaco fisico e adquirir mobiliario.
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~ Indicador para monitoramento Meta Unidade
N.2 Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
2.4.1 Adequar ou alugar espaco fisico para a Unidade. % da meta programada 100 100 Percentual
Acdo N.2 1 - Adequar ou alugar espago fisico para a Unidade
OBJETIVO N.° 2.5 - Organizar os processos de trabalho.
- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade
N.2 Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
2.5.1 Melhorar a produtividade das atividades. % da meta programada 100 100 Percentual

Acdo N.2 1 - Melhorar a produtividade das atividades
OBJETIVO N.° 2.6 - Adquirir veiculo e equipamentos necessarios para realizacdo do servico de
atendimentos nas Unidades - Ouvidoria Itinerante.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
N.2 Descrigao da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

Promover mais um canal de acesso aos usudrios realizando o
2.6.1 K i . % das metas programadas 100 100 Percentual
atendimento ao cidaddo nas Unidades.

Acdo N.2 1 - Promover mais um canal de acesso aos usuarios realizando o atendimento ao cidad&do nas Unidades
OBJETIVO N.° 2.7 - Realizar Ouvidoria Itinerante nas Unidades de Saude SUS, duas vezes na semana, de
acordo com o cronograma.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
N.2 Descri¢cao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

Cumprir com o cronograma elaborado para a realizagdo dos
2.7.1 atendimentos nas Unidades através da Ouvidoria Itinerante: 96 % das metas programadas 100 0 Percentual
Ouvidorias Itinerantes por ano
Acgdo N.2 1 - Cumprir com o cronograma elaborado para a realizagdo dos atendimentos nas Unidades através da Ouvidoria Itinerante: 96 Ouvidorias Itinerantes
por ano

OBJETIVO N.° 2.8 - Participar de cursos, congressos e capacitacoes.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
N.2 Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
Garantir a participagdo, no minimo, em 08 (oito) eventos anuais.
2.8.1 % das metas programadas 100 100 Percentual

Garantir a atualizagdo técnica dos profissionais.
Acdo N.2 1 - Garantir a participagdo, no minimo, em 08 (oito) eventos anuais. Garantir a atualizagdo técnica dos profissionais

DIRETRIZ N° 3 - Vigilancia Sanitaria :Desenvolvimento de acdes capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a salde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos do interesse da saude, abrangendo o
controle de bens de consumo, que direta ou indiretamente se relacionem com a saude,
compreendidas todas as etapas e processos, da produg¢do ao consumo, e o controle da prestacéo
de servigcos que se relacionam direta ou indiretamente com a sadde

OBJETIVO N° 3.1 - Controlar o risco sanitario nos servicos de terapia renal substitutiva, hemoterapicos,
hospitais e instituicbes geriatricas.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta o av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
n2 de inspegbes realizadas
Realizar a inspegdo sanitaria em 100% dos servigos cadastrados no x100 Total
1.1 . - ol X 1 1
3 SIVISA (Sistema de Vigilancia Sanitéria) de estabelecimentos cadastrados 00 00 Percentual

no SIVISA.
Acdo N2 1 - Realizar a inspegdo sanitdria em 100% dos servigos cadastrados no SIVISA (Sistema de Vigilancia Sanitdria)

OBJETIVO N° 3.2 - Controlar o risco sanitario nos servicos de odontologia, creches, dos medicamentos,
dos produtos para saude/correlatos, dos cosméticos, produtos de higiene, perfumes e saneantes.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
n2 de inspegdes realizadas
321 Realizar a inspegdo sanitdria em 50% dos estabelecimentos : x100 Total 100 100 Percentual
cadastrados no SIVISA. de estabelecimentos cadastrados

no SIVISA.
Acdo N2 1 - Realizar a inspegdo sanitdria em 50% dos estabelecimentos cadastrados no SIVISA
OBJETIVO N° 3.3 - Controlar o risco sanitario dos servicos de diagnostico e tratamento do cancer de colo
de utero e mama e dos produtos alimenticios.

Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento Meta Resultado Unidade
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n2 de inspegdes realizadas
Realizar a inspegdo sanitdria em 50% dos estabelecimentos x100 Total
331 cadastrados :o‘;SIVISA. de estabelecimentos cadastrados 100 100 Percentual
no SIVISA.
Acdo N2 1 - Realizar a inspegdo sanitdria em 50% dos estabelecimentos cadastrados no SIVISA
OBJETIVO N° 3.4 - Promover capacitacdo em acdo compartilihada com o NEPH.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
Incentivar a participagdo de 100% dos técnicos da VISA (Vigilancia
34.1 Sanitaria) em eventos de capacitagdo municipais, estaduais e % da meta programada 100 100 Percentual

federais.
Acdo N2 1 - Incentivar a participagdo de 100% dos técnicos da VISA (Vigilancia Sanitaria) em eventos de capacitagdo municipais, estaduais e federais

OBJETIVO N° 3.5 - Fortalecer a gestao do Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria (SIVISA).

. Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
3.5.1 Manter alimentagdo dos dados no SIVISA % da meta programada 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Manter alimentagdo dos dados no SIVISA
OBJETIVO N° 3.6 - Adequar o n° de recursos humanos, em acdo compartilhada com o Gabinete da
Secretaria Municipal de Saude e Fundo Municipal de Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta N avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

n2 de profissionais Existentes
3.6.1 Ampliar equipes para atingir n2 ideal de Recursos Humanos. x100 n? 100 0 Percentual
ideal de profissionais

Acdo N2 1 - Ampliar equipes para atingir n2 ideal de Recursos Humanos
OBJETIVO N° 3.7 - Adquirir m@veis e equipamentos de informatica, em acdo compartilhada com Fundo
Municipal de Saude e com a Unidade de Tecnologia e Informacao.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
. . . o . o n? de equipamentos existentes
371 Alimentar os sistemas de informacdo, garantindo a eficiéncia das %100 n® de 100 0 percentual

informagdes. Adquirir novos moéveis e equipamentos de informatica. ——
equipamento adquiridos

Acdo N2 1 - Alimentar os sistemas de informagdo, garantindo a eficiéncia das informagdes. Adquirir novos méveis e equipamentos de informatica
OBJETIVO N° 3.8 - Garantir a manutenc¢do e suporte em informatica, em acdo compartilhada com a
Unidade de Tecnologia e Informacéo

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
3.8.1 Manutengdo dos equipamentos % da meta programada 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Manutengdo dos equipamentos
OBJETIVO N° 3.9 - Ampliar o espaco fisico da UVISA, em ag¢do compartilhada com Gabinete da Secretaria
Municipal de Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
n2 de salas
3.9.1 Adequar condigbes de trabalho da equipe técnica. existentes X 100 100 Percentual

100 n2 de salas adequada
Acdo N2 1 - Adequar condi¢des de trabalho da equipe técnica

OBJETIVO N° 3.10 - Adquirir novos veiculos, em agédo compartilhada com Gabinete da Secretaria
Municipal de Saude e Fundo Municipal de Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
n2 de veiculos existentes
[+]
3.10.1 Adequar a frota. X100 n 100 0 Percentual

necessario para cumprimento da
meta de produgdo
Acdo N2 1 - Adequar a frota
OBJETIVO N° 3.11 - Atuar com o conceito de territorializacéo, fortalecendo as a¢des e ampliando o
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Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
3111 Descentralizagdo das agdes nas regides dos bairros: Anténio Zanaga, % da meta programada 100 0 Percentual

Parque Gramado, Vila Mathiensen, Praia Azul e Jd. Alvorada.
Acdo N2 1 - Descentralizagdo das agdes nas regides dos bairros: Antdnio Zanaga, Parque Gramado, Vila Mathiensen, Praia Azul e Jardim Alvorada

DIRETRIZ N° 4 - Vigilancia Ambiental :Desenvolvimento de a¢cdes que propiciem o conhecimento e a
deteccdo de mudancas nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que
interferem na sadde humana, com a finalidade de identificar as medidas de prevenc¢ao e controle
dos riscos ambientais relacionados as doencas e agravos a saude.

OBJETIVO N° 4.1 - Controlar o risco sanitario nos servicos de interesse a salde com atividades de baixa,
média e alta complexidade previstas na Portaria n° 04/2011/ CVS (Centro de Vigilancia Sanitaria).

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
n2 de inspegdes realizadas
Realizar inspegdo sanitdria em 70% dos estabelecimentos x100 Total
411 cadastrados no SIVISA. de estabelecimentos cadastrados 100 >0 Percentual

no SIVISA
Acdo N2 1 - Realizar inspegdo sanitaria em 70% dos estabelecimentos cadastrados no SIVISA

OBJETIVO N° 4.2 - Controlar o risco sanitario no meio ambiente através do Pré-agua.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
N2 Descricao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

n2 coletas realizadas
4.2.1 Realizar 100% das coletas de dgua mensais. x100 n2 de 100 50 Percentual
coleta mensal

Acdo N2 1 - Realizar 100% das coletas de dgua mensais
OBJETIVO N° 4.3 - Agilizar o atendimento das reclamagdes recebidas através do SAC (Servico de
Atendimento ao Cidadéao) e Ouvidoria.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
N2 Descri¢do da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

n2 de reclamagdes
43.1 Atender 100% das reclamagdes Atendidas 100 50 Percentual
x100n2 de reclamagdes Recebidas

Acdo N2 1 - Atender 100% das reclamacgGes
OBJETIVO N° 4.4 - Controlar o risco sanitario no meio ambiente (areas contaminadas, desastres naturais e
acidentes com produtos quimicos).

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
n2 Inspegdes realizadas nas dreas
441 80%'das a’.reas contaminadas e degradadas e emergéncias contaminaf:!as : X 100 50 Percentual
ambientais. 100 n2 de areas contaminadas

cadastradas*
Acdo N2 1 - 80% das areas contaminadas e degradadas e emergéncias ambientais

OBJETIVO N° 4.5 - Implantar o Programa de Monitoramento da Qualidade do Ar em parceria com SVS/MS
(Secretaria de Vigilancia em Saude).

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
4.5.1 Controlar em 20% o risco ambiental e de saude publica. % da meta programada 100 0 Percentual

Agdo N2 1 - Controlar em 20% o risco ambiental e de salde publica

OBJETIVO N° 4.6 - Capacitar equipe técnica para controlar o risco sanitario em parceria com o NEPH.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descrigcao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
. o o P~
4.6.1 Incentivar a participagdo de 100% dos técnicos da VISA em eventos % da meta programada 100 0 percentual

municipais, estaduais e federais.
Acdo N2 1 - Incentivar a participagdo de 100% dos técnicos da VISA em eventos municipais, estaduais e federais

OBJETIVO N° 4.7 - Controlar o risco sanitario no meio ambiente dos estabelecimentos grandes geradores
de residuos de servigos de saude.
Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento Meta Resultado Unidade
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o e ~ .
50% dos estabelecimentos grandes geradores de residuos de n¢ de inspecdes realizadas
x100 Total

4.7.1 servigos de saude atendendo ao Programa de Gerenciamento de . 100 0 Percentual

Residuos de Servigos de Saude (PGRSS). ?\2 :T\t/:?sb:lemmentos cadastrados

Acdo N2 1 - 50% dos estabelecimentos grandes geradores de residuos de servigos de satide atendendo ao Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude (PGRSS)

OBJETIVO N° 4.8 - Garantir a manutencao e suporte em informatica, em acdo compartilhada com Unidade
de Tecnologia e Informacéo

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
4.8.1 Manutengdo e aquisi¢do de equipamentos. % da meta programada 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Manutengdo e aquisigdo de equipamentos
OBJETIVO N° 4.9 - Atuar com o conceito de territorializacéo, fortalecendo as a¢des e ampliando o espectro
da vigilancia.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
491 Descentralizagdo das agdes nas regides dos bairros: Antonio Zanaga, % da meta programada 100 0 percentual

Parque Gramado, Vila Mathiensen, Praia Azul e Jd. Alvorada.
Acdo N2 1 - Descentralizagdo das agdes nas regides dos bairros: Antdnio Zanaga, Parque Gramado, Vila Mathiensen, Praia Azul e Jardim Alvorada

DIRETRIZ N° 5 - Vigilancia Epidemiolégica : Vigilancia e controle das doencgas transmissiveis, ndo
transmissiveis e agravos, como um conjunto de a¢gdes que proporcionam o conhecimento, a
deteccdo ou prevencédo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes da saude
individual e coletiva, com afinalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencao e controle
das doencas e agravos.

OBJETIVO N° 5.1 - Adquirir equipamento para adequagéo da rede de frio municipal em agdo compartilhada
com o Gabinete do Secretério Municipal de Saude e Fundo Municipal de Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
i ici 9 ; o - P
51.1 Adequar a rede de frio municipal aumentando em 15% a capacidade % dos imunobiolégicos 100 100 bercentual

de armazenamento de imunobioldgicos. armazenados adequadamente
Acdo N2 1 - Adequar a rede de frio municipal aumentando em 15% a capacidade de armazenamento de imunobiolégicos

OBJETIVO N° 5.2 - Realizar treinamento em vacinas em a¢ao compartilhada com o NEPH

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descrigcao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
Melhorar o atendimento nas salas de vacinagdo do municipio (Ne de funuonarlosxclaopoa(c'l\ltf((ﬂjt:s)
5.2.1 capacitando 100% dos funcionarios de enfermagem das . 100 100 Percentual
funciondrios que atuam em

UBS/ESF/PAIs (nos 4 anos). vacinacio)

Acdo N2 1 - Melhorar o atendimento nas salas de vacinagdo do municipio capacitando 100% dos funcionérios de enfermagem das UBS/ESF/PAIs (nos 4 anos)
OBJETIVO N° 5.3 - Realizar a confec¢cdo de materiais de divulgacdo das campanhas em acgéo
compartilhada com NEPH. Adquirir insumos para a¢des de vacinagdo em acdo compartilhada com Fundo
Municipal de Saude e Gabinete do Secretério de Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
Qualificar metas relativas aos programas de Vacinagdo 80% de (N2 de vacinados)
>3.1 cobertura para Gripe. 95% de cobertura para Pélio. X100 (N9 de pessoa a ser vacinada 100 0 Percentual

Acdo N2 1 - Qualificar metas relativas aos programas de Vacinagdo 80% de cobertura para Gripe. 95% de cobertura para Pdlio.

OBJETIVO N° 5.4 - Capacitar os funciondarios nos sistemas e aquisicdo de computadores em acao
compartilhada com NEPH, Aten¢éo Basica, Gabinete do Secretario Municipal de Saude, Unidade de
Tecnologia e Informacao e Fundo Municipal de Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta o avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

(N2 de unidades com sistema
54.1 Implantar os sistemas SI-PNI e SINAN em 100% das Unidades implantado) X 100 100 50 Percentual
(Total de unidades)
Acdo N2 1 - Implantar os sistemas SI-PNI e SINAN em 100% das Unidades
OBJETIVO N° 5.5 - Contratar RH para o setor administrativo dos comités maternos e infantis em acao
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compartilhada com o gabinete do Secretéario de Saude,

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

Em agdo compartilhada com o gabinete do Secretario de Saude,
55.1 contratar Recursos Humanos para o setor administrativo dos comités % da meta programada 100 50 Percentual
maternos e infantis

Acdo N2 1 - Em agdo compartilhada com o gabinete do Secretario de Saude, contratar Recursos Humanos para o setor administrativo dos comités maternos e
infantis

OBJETIVO N° 5.6 - Modernizar a rede de computadores existente, com substituicdo das maquinas em acao
compartilhada com a Unidade de Tecnologia e Informacao, Fundo Municipal de Saude e Gabinete do
Secretario Municipal de Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
N2 Descricao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

(N2 de computadores a serem

substituidos) X100 100 50 Percentual
(N2 de computadores existentes

Acdo N2 1 - Cumprir a pactuagdo com o Governo Federal: 52 lotes de SINAN; 12 de SINASC; 12 de SIM; 15 de APl e 12 de EDI

OBJETIVO N° 5.7 - Contratar assisténcia técnica especializada de acordo com os fabricantes das camaras
frias em acdo compartilhada com Gabinete do Secretario de Saude.

Cumprir a pactuagdo com o Governo Federal: 52 lotes de SINAN; 12

561 de SINASC; 12 de SIM; 15 de APl e 12 de EDI

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descrigao da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
) . N ~ o .
571 .Garantlr o lfu~nC|onamento das cdmaras de conservagdo de % dgs .equamentos da rede 100 100 percentual
imunobioldgicos municipal.

Acdo N2 1 - Garantir o funcionamento das camaras de conservagdo de imunobioldgicos
OBJETIVO N° 5.8 - Adequar RH em acao compartilhada com o Gabinete do Secretario Municipal de Saude
e Fundo Municipal de Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
581 Atingir o numero suficiente de Recursos Humanos, para % da meta programada 100 50 Percentual

desenvolvimento das agdes de V.E.
Acdo N2 1 - Atingir o numero suficiente de Recursos Humanos, para desenvolvimento das agdes de V.E.

OBJETIVO N° 5.9 - Atuar com o conceito de territorializacéo, fortalecendo as a¢fes e ampliando o espectro
da vigilancia.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
D lizaca 0 i0 i : Antbnio Z
591 escentralizacdo das acdes nas regides dos bairros: Antdnio Zanaga, % da meta programada 100 <0 Percentual

Parque Gramado, Vila Mathiensen, Praia Azul e Jd. Alvorada.
Acdo N2 1 - Descentralizagdo das agcdes nas regides dos bairros: Anténio Zanaga, Parque Gramado, Vila Mathiensen, Praia Azul e Jardim Alvorada

OBJETIVO N° 5.10 - Adquirir 1 veiculo para uso administrativo e transporte de vacinas.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descrigao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
5.10.1 Adequar a frota para garantir os servigos % da meta programada 100 0 Percentual

Acdo N2 1 - Adequar a frota para garantir os servigos

DIRETRIZ N° 6 - Programa Municipal de Controle da Tuberculose - PMCTB:Fortalecer e ampliar a
acdes em Tuberculose no municipio, através da qualificacdo profissional e informacéo da
populacéo quanto a doenca, oferecendo superviséo e tratamento adequado.

OBJETIVO N° 6.1 - Melhorar o diagnéstico precoce da doenca.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descrigcao da Meta e avaplia 50 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
6.1.1 Garantlr a proporgdo de s~|ntomat|cos examinados dentro do % da meta programada 100 0 Percentual
estimado, 1% da populagdo.
Acdo N2 1 - Garantir a proporgdo de sintomaticos examinados dentro do estimado, 1% da populagdo
OBJETIVO N° 6.2 - Aumentar a cura dos casos de TB (Tuberculose).
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
. ~ 0,
6.2.1 Garantir a proporgdo de cura dos casos novos de Tuberculose (85% % da meta programada 100 50 Percentual

PPl ¢ Programagdo Pactuada e Integrada)
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Acdo N2 1 - Garantir a proporgdo de sintomaticos examinados dentro do estimado, 1% da populagdo
OBJETIVO N° 6.3 - Identificar precocemente a coinfec¢do TB/HIV, com capacitacdo de funcionario do

Programa Municipal de Controle da Tuberculose (PMCTB), para realizacdo de teste rapido e
aconselhamento.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descrigcao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
n? de testes realizados x 100 n2 de
Garantir a proporgdo de casos de TB com teste de HIV realizado. pacientes atendidos n2 de testes
6.3.1 Oferecer a 100% dos pacientes com TB, sorologia para HIV. oferecidos x 100 n2 de pacientes 100 >0 Percentual

atendidos
Acdo N2 1 - Garantir a proporgdo de sintomaticos examinados dentro do estimado, 1% da populagdo

OBJETIVO N° 6.4 - Realizar o tratamento supervisionado em todas as UBS/ESF e PAls, em acéo
compartilhada com Unidade de Atencdo Basica.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
6.4.1 Garantir a proporgdo de casos de TB com tratamento % da meta programada 100 50 Percentual

supervisionado.
Acdo N2 1 - Garantir a proporgdo de sintomaticos examinados dentro do estimado, 1% da populagdo

OBJETIVO N° 6.5 - Adquirir veiculo para o PMCTB e manutencao das cestas basicas, em agéo
compartilhada com o Fundo Municipal de Saude e Gabinete da Secretaria Municipal de Saude

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
6.5.1 Garantir o n2 de visita domiciliar assistencial. Diminuir o abandono % da meta programada 100 0 percentual
em 3%.
Acdo N2 1 - Garantir o n2 de visita domiciliar assistencial. Diminuir o abandono em 3%.
OBJETIVO N° 6.6 - Adequar o local de funcionamento do PMCTB.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
6.6.1 Garantir as recomendag¢des minimas para o funcionamento do % da meta programada 100 100 percentual

programa (atendimento individual) evitando a transmissdo no local.
Acdo N2 1 - Garantir as recomendagdes minimas para o funcionamento do programa (atendimento individual), evitando a transmissdo no local

DIRETRIZ N° 7 - Programa Municipal DST/HIV/AIDS :Cumprir as diretrizes do Programa Nacional e
Estadual de DST/HIV/AIDS. Melhorar o acesso a testagem e ao tratamento, melhorar o indicador com
relacdo com atestagem precoce, garantir o tratamento precoce do portador de HIV/AIDS, melhorar o
acesso ainformacédo com relacdo a prevencado as DST/HIV/AIDS. Estimular atencéo ao tratamento.
OBJETIVO N° 7.1 - Capacitar profissionais

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descrigao da Meta o av:Iia 50 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
711 Todos da equipe do SAE-CTA participando de encontros, congressos % da meta programada 100 100 percentual

e capacitagBes convidados e/ou convocados.
Ac3o N2 1 - Todos da equipe do SAE-CTA participando de encontros, congressos e capacita¢des convidados e/ou convocados.
Todos os servidores da rede basica satde sensibilizados no o
712 acolhimento a pessoas vivendo com DST/HIV/AIDS. % da meta programada 100 100 Percentual
Acdo N2 1 - Todos os servidores da rede bésica saude sensibilizados no acolhimento a pessoas vivendo com DST/HIV/AIDS
(N2 de médicos e enfermeiros

50% de médicos e enfermeiros capacitados em abordagem capacitados em abordagem

713 sindrémica sindrémica) (N2 de médicos e 100 100 Percentual
enfermeiros da rede) X 100
Agdo N2 1 - 50% de médicos e enfermeiros capacitados em abordagem sindrémica
Um profissional técnico de cada UBS/ESF em Aconselhamento e o
7.1.4 Teste Rapido para HIV e Sifilis. % da meta programada 100 100 Percentual
Acdo N2 1 - Um profissional técnico de cada UBS/ESF em Aconselhamento e Teste Répido para HIV e Sifilis
28 professores da rede publica sobre sexualidade e prevengdo das o
7.1.5 DST/HIV/AIDS % da meta programada 100 100 Percentual
Acdo N2 1 - 28 professores da rede publica sobre sexualidade e prevengdo das DST/HIV/AIDS
OBJETIVO N° 7.2 - Distribuir kits de cutelaria para mulheres.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
791 Acessar e orientar 5.000 mulheres sobre a transmiss3do das % da meta programada 100 0 Percentual

Hepatites.
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Acdo N2 1 - Acessar e orientar 5.000 mulheres sobre a transmissdo das Hepatites

OBJETIVO N° 7.3 - Realizar testes sorologicos ou teste rapido para HIV e Sifilis em todas as gestantes da
rede.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
731 Todas as gestantes do servigo publico com conhecimento do status % da meta programada 100 100 percentual

soroldgico para sifilis e HIV tratadas adequadamente.
Acdo N2 1 - Todas as gestantes do servigo publico com conhecimento do status sorolégico para sifilis e HIV tratadas adequadamente

OBJETIVO N° 7.4 - Manter o trabalho do Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) Itinerante e Fixo.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
741 Ampliar de 1.000 para 4.000 pessoas testadas para HIV, Sifilis e % da meta programada 100 50 Percentual

Hepatites B e C.
Acdo N2 1 - Ampliar de 1.000 para 4.000 pessoas testadas para HIV, Sifilis e Hepatites B e C
OBJETIVO N° 7.5 - Confeccionar dispensador em acrilico personalizado para disponibilizar preservativos
masculinos nas 25 UBS/ESF/PAIs, Farmacia Central, SAE-CTA, Secretaria de Saude, CAPS e CAM.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
751 Aumentar a distribui¢do de preservativos de 60.000 para 100.000 % da meta programada 100 0 Percentual

unidades.
Acdo N2 1 - Aumentar a distribui¢do de preservativos de 60.000 para 100.000 unidades

OBJETIVO N° 7.6 - Contratar grupo teatral para apresentacédo de peca sobre DST/HIV/AIDS.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
761 Acessar e sensi~bilizar 600 adolescentes estudantes da rede publica % da meta programada 100 0 percentual
sobre prevengdo em DST.
Acdo N2 1 - Acessar e sensibilizar 600 adolescentes estudantes da rede publica sobre prevengdo em DST
OBJETIVO N° 7.7 - Adaptar e reformar no SAE.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
Acessar, orientar, oferecer a estrutura do servigo e distribuir insumos
7.7.1 de prevengdo para travestis, HSH, profissionais do sexo, entre % da meta programada 100 0 Percentual

outros.
Acdo N2 1 - Acessar, orientar, oferecer a estrutura do servigo e distribuir insumos de prevengdo para travestis, HSH, profissionais do sexo, entre outros

OBJETIVO N° 7.8 - Comprar de uma linha 0800 e contratar uma enfermeira e quatro técnicos de
enfermagem

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descrigao da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
781 Implantar servigo (0800) para orientagdo as DST HIV AIDS e % da meta programada 100 0 Percentual

HEPATITES VIRAIS.
Acdo N2 1 - Implantar servigo (0800) para orientagdo as DST HIV AIDS e HEPATITES VIRAIS
OBJETIVO N° 7.9 - Contratar Ginecologista e Psiquiatra. Contratar de uma enfermeira e quatro técnicos de
enfermagem.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
7.9.1 Implementar nova equipe SAE. % da meta programada 100 50 Percentual

Acdo N2 1 - Implementar nova equipe SAE

DIRETRIZ N° 8 - Centro de Controle de Zoonoses ¢, CCZ :Controle de populacdes animais e vetores,
através de agdes educativas e demais medidas de controle de zoonoses com o objetivo de diminuir
a ocorréncia de zoonoses.

OBJETIVO N° 8.1 - Organizar postos de vacinagdo noturnos nas principais avenidas da cidade. Intensificar
divulgacdo da campanha. Realizacdo de Censo Animal para levantamento da atual populacdo animal do
municipio.

Indicador para monitoramento Meta Unidade

Ne Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
8.1.1 80% da populagdo canina vacinada e 70% da populagdo felina (N2 de cdes Vacinados) 100 0 Percentual
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vacinada, cumprindo as metas pactuadas na PPI. X 10021232 C3es*
(N2 de gatos Vacinados)
X 100 (2760 Gatos*)
Acdo N2 1 - 80% da populagdo canina vacinada e 70% da populagdo felina vacinada, cumprindo as metas pactuadas na PPI

OBJETIVO N° 8.2 - Implementar acfes educativas e das acdes fiscalizatérias sobre a microchipagem
animal.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
8.2.1 100% da populagdo canina e felina microchipadas. % da meta programada 100 50 Percentual

Acdo N2 1 - 100% da populagdo canina e felina microchipadas

OBJETIVO N° 8.3 - Realizar o censo animal em acdo compartilhada com as equipes da Vigilancia
Epidemioldgica, Programa Municipal de Controle da Dengue (PMCD) e Atencéo Basica (Agentes
Comunitérios de Saude)

- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade

Ne¢ Descricao da Meta e avaliacdo da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
8.3.1 Cadastrar 100% dos iméveis visitados % da meta programada 100 0 Percentual

Acdo N2 1 - Cadastrar 100% dos imdveis visitados
OBJETIVO N° 8.4 - Adequar o quadro de recursos humanos para a acao de controle de populagéo animal
em acdo Compartilhada com o Gabinete do Secretario Municipal de Saude e Fundo Municipal de Saude

. Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
8.4.1 Castrar 3.000 animais por ano. % da meta programada 100 0 Percentual

Acdo N2 1 - Castrar 3.000 animais por ano
OBJETIVO N° 8.5 - Em acao compartilhada com NEPH, Promover capacitacdo de recursos humanos para
execucéo dos trabalhos de controle de roedores em agdo compartilhada com NEPH.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
N2 Descricdo da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

(N2 de SAC Atendidos)
8.5.1 Manter o atendimento de 100% dos SACS. =x 100 (N2 100 0 Percentual
de SAC Recebidos)

Acdo N2 1 - Manter o atendimento de 100% dos SACS
OBJETIVO N° 8.6 - Implantar sistema de informag&@o em acdo compartilhada com a Unidade de Tecnologia
e Informacéo

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
8.6.1 Gerar informagdes das agdes realizadas % da meta programada 100 0 Percentual
Acdo N2 1 - Gerar informagdes das agdes realizadas
OBJETIVO N° 8.7 - Implementar Posto Mével para Atendimento Veterinario.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
871 Reduzir em 80% 9 n}]rnero de animais abandonados por falta de % da meta programada 100 0 Percentual
tratamento veterinario.
Acgdo N2 1 - Reduzir em 80% o nimero de animais abandonados por falta de tratamento veterinario
OBJETIVO N° 8.8 - Ampliar o programa de educag&o continuada.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
8.8.1 60% da rede publica de ensino. % da meta programada 100 50 Percentual
Acdo N2 1 - 60% da rede publica de ensino
OBJETIVO N° 8.9 - Criar programa de controle da leishmaniose.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliagiio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
8.9.1 Evitar e controlar a ocorréncia de casos em humanos e caninos. % da meta programada 100 0 Percentual

Acdo N2 1 - Evitar e controlar a ocorréncia de casos em humanos e caninos

DIRETRIZ N° 9 - Programa de Vigilancia e Controle de Carrapatos e Escorpides - PVCE:Decreto
Municipal n° 6.794, de 6 de fevereiro de 2006, que estabelece a obrigatoriedade da notificacéo
compulséria daincidéncia de carrapatos potencialmente transmissores de febre maculosa e cria o
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Programa de Vigilancia e Controle de Carrapatos e Escorpifes de Importancia Médica no Estado de
Sédo Paulo e Portaria n®2.472, de 31 de agosto de 2010, que define as terminologias adotadas em
legislagdo nacional, conforme disposto no Regulamento Sanitério Internacional 2005 (RSI 2005), a
relacdo de doencas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulsdria em todo o
territorio nacional e estabelece fluxo, critérios, responsabilidades e atribuicdes aos profissionais e
servigcos de saude.
OBJETIVO N° 9.1 - Adquirir material de consumo, material permanente e equipamentos de protecao
individual. Intensificar a captura noturna de escorpides vivos com uso de luz ultravioleta. Aquisi¢cdo de
terrarios para manutencgédo de escorpides vivos em instalacdes de biotério.

. . Meta Unidade
o e Indicador para monitoramento R
Ne Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
; d o
911 Garantia do fornecimento de 70% de escorpiGes vivos para utilizagdo gli::;goj ;?f‘zrmpzzsdv;vos 100 0 percentual

biomédica aos Institutos Butantan e Vital Brazil. i
escorpides capturados) X 100.

Acdo N2 1 - Garantia do fornecimento de 70% de escorpides vivos para utilizagdo biomédica aos Institutos Butantan e Vital Brasil

OBJETIVO N° 9.2 - Confeccionar folhetos e impressdo de banners e cartazes.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliagiio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
Garantia da orientagdo técnica sobre medidas preventivas para
921 acidentes escorpidnicos para, no minimo, 500 familias atendidas N2 de familias atendidas = X 100 100 0 Percentual
pela rotina SAC (Servigo de Atendimento ao Cidaddo) em areas de 500

risco para acidentes por escorpides.
Acdo N2 1 - Garantia da orientagdo técnica sobre medidas preventivas para acidentes escorpidnicos para, no minimo, 500 familias atendidas pela rotina SAC
(Servigo de Atendimento ao Cidaddo) em areas de risco para acidentes por escorpides

OBJETIVO N° 9.3 - Implantar projeto de controle quimico de escorpides em areas de risco de acidentes.
Adquirir equipamentos termonebulizadores e produtos inseticidas.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
931 Redugdo do nimero anual de acidentes por escorpides no municipio % da meta programada 100 0 Percentual

em 10%.
Acdo N2 1 - Redugdo do niumero anual de acidentes por escorpides no municipio em 10%

OBJETIVO N° 9.4 - Adequar RH para intensificacdo da vigilancia epidemiolégica de acidentes por
escorpides e vigilancia epidemiolégica da Febre Maculosa Brasileira.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

Ampliar o nivel de atendimento aos municipes em dreas de risco de
9.4.1 acidentes por escorpides e risco epidemioldgico para Febre % da meta programada 100 0 Percentual
Maculosa Brasileira.

Agdo N2 1 - Ampliar o nivel de atendimento aos municipes em areas de risco de acidentes por escorpides e risco epidemioldgico para Febre Maculosa Brasileira
OBJETIVO N° 9.5 - Intensificar pesquisas acarolégicas em areas de risco epidemiologico para Febre
Maculosa Brasileira Adquirir material de consumo, material permanente, equipamentos de protecéo
individual.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descri¢cao da Meta o av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
951 Zerar o indice de letalidade para Febre Maculosa Brasileira no % da meta programada 100 0 Percentual

municipio
Agdo N2 1 - Zerar o indice de letalidade para Febre Maculosa Brasileira no municipio
OBJETIVO N° 9.6 - Implementar as ac¢des da vigilancia epidemiolégica do agente etiolégico através de
ensaios sorolégicos em animais sentinelas. Adquirir um microscopio estereoscépico com iluminagao
incidente, de um microscopio 6ptico com objetiva de imersdo e uma estufa Pasteur de 200 °C

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta o avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
961 Zerar o indice de letalidade para Febre Maculosa Brasileira no % da meta programada 100 0 Percentual

municipio.
Acdo N2 1 - Zerar o indice de letalidade para Febre Maculosa Brasileira no municipio
OBJETIVO N° 9.7 - Implementar as a¢des da vigilancia ativa do agente etioldgico Rickettsia spp. Adquirir
insumos laboratoriais e equipamentos para realizacdo de ensaios de imunofluorescéncia indireta (RIFI)
para prevaléncia de infeccdo de rickéttsias SFG (Spotted Fever Group) e diagnoéstico de espécies de
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rickéttsias circulantes, através de ensaios de PCR (Polymerase Chain Reaction).

~ Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
971 Zerar (’J |'.ndice de letalidade para Febre Maculosa Brasileira no % da meta programada 100 0 Percentual
municipio.
Acdo N2 1 - Zerar o indice de letalidade para Febre Maculosa Brasileira no municipio
OBJETIVO N° 9.8 - Confeccionar folhetos e impressao de banners e cartazes.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida

Garantia de orientagdo técnica sobre medidas preventivas para N© de familias atendidas = X 100
9.8.1 Febre Maculosa Brasileira para, no minimo, 100 familias atendidas 1(;0 - 100 0 Percentual
pela rotina SAC em areas de risco para Febre Maculosa Brasileira.

Acdo N2 1 - Garantia de orientagdo técnica sobre medidas preventivas para Febre Maculosa Brasileira para, no minimo, 100 familias atendidas pela rotina SAC em
areas de risco para Febre Maculosa Brasileira

OBJETIVO N° 9.9 - Consolidar o espaco fisico com bancada de laboratério, biotério e espaco fisico para
almoxarifado.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
N2 Descricao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

(nimero de salas adequadas ao

trabalho) / (nimero de salas 100 0 Percentual
existentes) X 100.

Acdo N2 1 - Adequagdo da infraestrutura fisica do programa as demandas de trabalho técnico

OBJETIVO N° 9.10 - Oferecer capacitacdo técnica dos Recursos Humanos.

Adequacgdo da infraestrutura fisica do programa as demandas de

991 trabalho técnico.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

Qualificar todos os niveis de recursos humanos do programa, através

9.10.1 de participagdo, no minimo, em 02 (dois) eventos oficiais de Saude % da meta programada 100 50 Percentual
Publica ao ano.

Acdo N2 1 - Qualificar todos os niveis de recursos humanos do programa, através de participagdo, no minimo, em 02 (dois) eventos oficiais de Salide Plblica ao

ano
OBJETIVO N°9.11 - Adquirir 01 veiculo (caminhonete cabine dupla com tracdo em 4 rodas)
- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
9.11.1 Adequacdo da frota de veiculos do programa ¢ DEMANDA URGENTE. = % da meta programada 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Adequagdo da frota de veiculos do programa DEMANDA URGENTE
OBJETIVO N°9.12 - Realizar eventos técnicos em Vigilancia em Saude (Escorpionismo e Febre Maculosa
Brasileira)

Indicador para monitoramento Meta Unidade
N2 Descri¢do da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

Promocgado de atividades em Salde Publica e divulgagdo de
9.12.1 resultados técnicos as comunidades cientificas, realizando no % da meta programada 100 0 Percentual
minimo 01 (um) evento a cada 4 (quatro) anos.
Acdo N2 1 - Promogdo de atividades em Saude Publica e divulgagdo de resultados técnicos as comunidades cientificas, realizando no minimo 01 (um) evento a
cada 4 (quatro) anos
DIRETRIZ N° 10 - Programa Municipal de Controle da Dengue - PMCD - Cumprir as diretrizes do
Programa Nacional de Controle da Dengue.

OBJETIVO N° 10.1 - Garantir as Acdes do Plano Nacional de Controle da Dengue (PNCD).

Indicador para monitoramento Meta Unidade
N2 Descri¢do da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

- S 2 iméveis cadastrad 100 n2
10.1.1 70% de visitas nos imdveis existentes. n {mc?vel.s .ca astrados x n 100 100% Percentual
imoveis visitados

Acgdo N2 1 - 70% de visitas nos imdveis existentes.
OBJETIVO N° 10.2 - Adquirir planta digitalizada e atualizada do municipio, em acdo compartilhada com a
Secretaria de Planejamento da Prefeitura.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta o avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
1021 Viabilizar o total aproveitamento da utilizagdo de equipamentos % da meta programada 100 100 percentual

moveis de informatica, bem como possuir maiores indicadores
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Acgdo N2 1 - 70% de visitas nos imdveis existentes.
OBJETIVO N° 10.3 - Adquirir equipamentos moveis de informética e utilizacdo de software especifico, em
acao compartilhada com Fundo Municipal de Saude, Gabinete da Secretaria Municipal de Saude e Unidade

de Tecnologia e Informacéo

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
10.3.1 Redugdo de tempo e eficiéncia na digitagdo dos dados referentes ao % da meta programada 100 100 Percentual
Programa
Acdo N2 1 - Redugdo de tempo e eficiéncia na digitagdo dos dados referentes ao Programa
OBJETIVO N° 10.4 - Retornar nos iméveis fechados fora do horario comercial.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
. o o " 0 e iy o
1041 Red!.mr as pendéncias para menos de 20% cilurante as agoes n (’:Ie |.move|s fechados x 100 n2 de 100 100 percentual
realizadas, melhorando o controle entomoldgico. imdveis retornados

Acdo N2 1 - Reduzir as pendéncias para menos de 20% durante as agdes realizadas, melhorando o controle entomoldgico

OBJETIVO N° 10.5 - Manter a Comisséo Interdisciplinar para atender ao preconizado pelo Plano quanto ao
atendimento ao paciente, em ac¢do compartilhada com a VEP (Vigilancia Epidemiolégica), ESF e Atencao
Bésica.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
10.5.1 Garantir o cumprimento do protocolo de atendimento aos pacientes % da meta programada 100 0 Percentual

com suspeita de dengue ou diagndstico da doencga.
Acdo N2 1 - Garantir o cumprimento do protocolo de atendimento aos pacientes com suspeita de dengue ou diagndstico da doenca

OBJETIVO N° 10.6 - Alterar a composi¢éo atual dos Membros do Comité Municipal de Controle da Dengue.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
B 0 o
10.6.1 Atualizar o Decreto n2 5.733, de 19 de margo de 2003, que instituiu o % da meta programada 100 0 Percentual

Comité.
Acdo N2 1 - Atualizar o Decreto n2 5.733, de 19 de margo de 2003, que instituiu o Comité
OBJETIVO N° 10.7 - Promover a capacitacéo e incentivar a participagdo dos Agentes em cursos, palestras,
semindrios, simposios, encontros e reunides técnicas sobre diversos temas relacionados com a saude
publica, em acao compartilhada com o NEPH.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
10.7.1 Atualizagdo do conhecimento técnico da equipe. (05 eventos anuais, % da meta programada 100 0 Percentual

no minimo)
Acgdo N2 1 - Atualizagdo do conhecimento técnico da equipe (05 eventos anuais, no minimo)

OBJETIVO N° 10.8 - Realizar Pesquisas educativas junto a populacao; promover intercambio e parcerias
com universidades, instituicbes da Saude e setores da Administracdo Municipal.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descrigao da Meta o av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
. . . . o . . o
10.8.1 Monitorar e avaliar o conhecimento dos moradores de Americana n2 de pesqul.sas realizadas x 100 n 100 0 Percentual
sobre a dengue total de habitantes

Acdo N2 1 - Monitorar e avaliar o conhecimento dos moradores de Americana sobre a dengue

OBJETIVO N° 10.9 - Atuar em conjunto com os agentes das ESF, nas respectivas areas de abrangéncia.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descrigao da Meta o av:Iia 50 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

2 de imdveis visitados = x 100 n®
10.9.1 Realizar visita domiciliar em 80% da 4rea de abrangéncia das ESF. n . © [mqvels YISI ados =x N " . 100 0 Percentual
de imdveis da drea de abrangéncia

Acdo N2 1 - Realizar visita domiciliar em 80% da drea de abrangéncia das ESF

OBJETIVO N° 10.10 - Realizar ac¢éo especifica nos estabelecimentos comerciais da regido central.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
o 5 i = 0
10.10.1 Atuar em 70% dos estabelecimentos comerciais da regido central. n de acdes realizadas = x 100 n 100 0 Percentual

de estabelecimentos cadastrados
Acdo N2 1 - Atuar em 70% dos estabelecimentos comerciais da regido central
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Visitas com 50 exposigdes anuais educativas e ilustrativas com
10.10.2 banners, folders, maquete e informagdes pertinentes ao controle da
dengue.
Acdo N2 1 - Visitas com 50 exposi¢Bes anuais educativas e ilustrativas com banners, folders, maquete e informagdes pertinentes ao controle da dengue
OBJETIVO N° 10.11 - Realizar palestras, reunides e capacitacdes para grupos da pastoral da crianca no
municipio.

n2 de exposi¢des realizadas = x 100

n2 de unidades atendidas 100 0 Percentual

Indicador para monitoramento Meta Unidade

Ne¢ Descricao da Meta e avaliagiio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
10.11.1 Ampliar o indice de conhecimento da populagdo sobre a dengue. % da meta programada 100 0 Percentual

Acdo N2 1 - Ampliar o indice de conhecimento da populagdo sobre a dengue

OBJETIVO N° 10.12 - Divulgar 24 releases (informes) anuais e boletim epidemiolégico semanal.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliaio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
Ampliar a divulgagdo das a¢Bes da dengue na imprensa local, em
10.12.1 acdo compartilhada com a Assessoria de Imprensa da Secretaria de % da meta programada 100 0 Percentual

Saude.
Acdo N2 1 - Ampliar a divulgagdo das a¢Ges da dengue na imprensa local, em agdo compartilhada com a Assessoria de Imprensa da Secretaria de Saude
OBJETIVO N° 10.13 - Desenvolver trabalhos voltados aos servidores do PMCD, em conjunto com a
Promogé&o em Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

Promover melhor ambiente de trabalho; diminuir o stress individual;
10.13.1 melhorar a qualidade das agdes e melhorar a integragdo do grupo. % da meta programada 100 0 Percentual
Melhorar a satisfagdo dos profissionais.

Acdo N2 1 - Promover melhor ambiente de trabalho; diminuir o stress individual; melhorar a qualidade das agdes e melhorar a integragdo do grupo. Melhorar a
satisfacdo dos profissionais

OBJETIVO N° 10.14 - Adquirir equipamento de som para propaganda; gravac¢des de CDs para utilizagdo
em diversas ac¢oes.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
10.14.1 Divulgar as agdes em imdveis delimitados nas dreas de abrangéncia. % da meta programada 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Divulgar as agBes em iméveis delimitados nas areas de abrangéncia
OBJETIVO N° 10.15 - Promover ac¢des de mobilizagdo contra a dengue em agéncias de turismo e terminais
rodoviarios do municipio.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
- - . . N ~ o ~ - _ o
10.15.1 Mobilizar os viajantes em periodos festivos quanto as prevengdes e n2 de agdes realizadas = x 100 n 100 0 Percentual

locais com possiveis epidemias. de estabelecimentos visitados
Acdo N2 1 - Mobilizar os viajantes em periodos festivos quanto as prevengdes e locais com possiveis epidemias

OBJETIVO N° 10.16 - Realizar exposicao itinerante nas Unidades Basicas de Saude e Pronto Atendimento,
em parceria com a Unidade de Atenc¢do Basica.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta N av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
Visitas com 50 exposigdes anuais educativas e ilustrativas com . .
. - . n2 de exposi¢Ges realizadas = x 100
10.16.1 banners, folders, maquete e informagdes pertinentes ao controle da ) R 100 0 Percentual
dengue n2 de unidades atendidas

Acdo N2 1 - Visitas com 50 exposi¢Ges anuais educativas e ilustrativas com banners, folders, maquete e informagdes pertinentes ao controle da dengue

OBJETIVO N° 10.17 - Implantar Projeto Dengue Mania: ¢ Mania de Combater a Dengue¢,

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
10.17.1 Ampliar as agdes de controle sobre a dengue. % da meta programada 100 0 Percentual

Acdo N2 1 - Ampliar as agdes de controle sobre a dengue

OBJETIVO N° 10.18 - Implantar o Projeto: ¢ A dengue nao hiberna, no inverno ela prolifera¢,

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descrigcao da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
10.18.1 Sensibilizar a populagdo nos periodos reduzidos de transmissdo da % da meta programada 100 0 Percentual

doencga.

Acdo N2 1 - Sensibilizar a populagdo nos periodos reduzidos de transmissdo da doenca
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OBJETIVO N° 10.19 - Desenvolver o projeto: ¢ Dengue Social¢,, em acdo compartilhada com a Secretaria

de Acdo Social e Desenvolvimento Humano.

Indicador para monitoramento Meta
Ne¢ Descricao da Meta p' ,, Prevista Resultado
e avaliagdo da meta
2022
10191 Realizar palestras, rodas de conversa, dinamicas, visando o publico % da meta programada 100 0

que frequenta o Centro de Referéncia de Atendimento Social (CRAS).
Acdo N2 1 - Realizar palestras, rodas de conversa, dindmicas, visando o publico que frequenta o Centro de Referéncia de Atendimento Social (CRAS)

OBJETIVO N° 10.20 - Contratar RH.

Indicador para monitoramento Meta
Ne Descri¢ao da Meta p. - Prevista Resultado
e avaliagdao da meta
2022
10.20.1 Melhorar a cobertura dos trabalhos e a eficiéncia das agdes. % da meta programada 100 50
Acdo N2 1 - Melhorar a cobertura dos trabalhos e a eficiéncia das agdes
OBJETIVO N° 10.21 - Adquirir novos veiculos
Indicador para monitoramento Meta
Ne Descricao da Meta p. ~ Prevista Resultado
e avaliagdao da meta
2022
10.21.1 Adequar a frota a demanda do setor. % da meta programada 100 0

Acdo N2 1 - Adequar a frota a demanda do setor
DIRETRIZ N° 11 - Vigilancia de Saude do Trabalhador:Promover a salde e areducgao da

Unidade
de
Medida

Percentual

Unidade
de
Medida
Percentual

Unidade
de
Medida
Percentual

morbimortalidade da populacéo trabalhadora, por meio da integracdo de acdes que intervenham nos

agravos e seus determinantes decorrentes dos modelos de desenvolvimento e processos
produtivos.
OBJETIVO N° 11.1 - Reabilitar profissionalmente o trabalhador, com equipe multidisciplinar.

Indicador para monitoramento Meta
Ne Descricdo da Meta p. x Prevista Resultado
e avaliagdao da meta 2022

n2 de trabalhadores atendidos = x

1111 Atender 10% dos trabalhadores acidentados. 100 n? de trabalhadores 100 0
acidentados

Acdo N2 1 - Atender 10% dos trabalhadores acidentados

OBJETIVO N° 11.2 - Vistoriar ambientes de trabalho.

Indicador para monitoramento Meta
Ne Descri¢ao da Meta p. o Prevista Resultado
e avaliagcdo da meta
2022
n2 de vistorias realizadas = x 100
11.2.1 Garantir a cobertura de pelo menos 5% dos estabelecimentos. total de estabelecimentos 100 100

notificados
Acdo N2 1 - Garantir a cobertura de pelo menos 5% dos estabelecimentos

Unidade
de
Medida

Percentual

Unidade
de
Medida

Percentual

OBJETIVO N° 11.3 - Estimular a implantacédo do Programa de promocéao e prevencao e qualidade de vida

do trabalhador nas empresas publicas e privadas do municipio.

Indicador para monitoramento Meta
Ne¢ Descrigao da Meta p. - Prevista Resultado
e avaliagdo da meta
2022
Apropriagdo do auto-cuidado do trabalhador. Redugdo do n2 de agOes realizadas = x 100 n?
11.3.1 . 100 0
absenteismo nas empresas. de empresas cadastradas
Acgdo N2 1 - Apropriagdo do auto-cuidado do trabalhador. Redugdo do absenteismo nas empresas.
OBJETIVO N° 11.4 - Elaborar bancos de dados de acidente de trabalho.
Indicador para monitoramento Meta
Ne Descri¢do da Meta p. " Prevista Resultado
e avalia¢do da meta
2022
11.4.1 Garantir monitoramento para qualificar as agdes do servigo. % da meta programada 100 0

Acdo N2 1 - Garantir monitoramento para qualificar as a¢es do servigo

OBJETIVO N° 11.5 - Intervir nos ambientes e processos de trabalho com acdes de vigilancia.

Indicador para monitoramento Meta
Ne Descricao da Meta p. ~ Prevista Resultado
e avaliagdo da meta
2022
[} o] i = [}
11.5.1 15% em um segmento com maior incidéncia de acidentes. n de acdes realizadas = x 100 n 100 100

de notificagdes do segmento
Acdo N2 1 - 15% em um segmento com maior incidéncia de acidentes

OBJETIVO N° 11.6 - Contratar RH.

Indicador para monitoramento Meta

- R Resultado
e avaliagdo da meta Prevista

Ne Descricao da Meta

Unidade
de
Medida

Percentual

Unidade
de
Medida
Percentual

Unidade
de
Medida

Percentual

Unidade
de
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2022 Medida
11.6.1 Garantir atendimento médico para CAT, Pericia Médica. n® de atendimento = x 100 n¢ de 100 0 Percentual
demanda
Acdo N2 1 - Garantir atendimento médico para CAT, Pericia Médica
OBJETIVO N° 11.7 - Manter interface com Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), buscando
resolubilidade no atendimento aos trabalhadores da Saude que apresentem transtorno mental.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descrigcao da Meta e av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
11.7.1 Garantir o atendimento dos trabalhadores da Saude encaminhados % da meta programada 100 0 Percentual

com transtorno mental, durante um dia por semana, por uma hora.
Acdo N2 1 - Garantir o atendimento dos trabalhadores da Satide encaminhados com transtorno mental, durante um dia por semana, por uma hora

DIRETRIZ N° 12 - Vigilancia da Promocao da Saude:Desenvolvimento de intervencdes individuais,
coletivas e ambientais, considerando os determinantes sociais da saude, propiciando autonomia do
cuidado.

OBJETIVO N° 12.1 - Implementar as ac¢des ja existentes no municipio através do Espago Verdo/ Academia
da Saude, que atua com equipe multidisciplinar na prevencgéo de agravos e promog¢éao da saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliaio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
Proporcionar a pratica segura, eficaz e em local adequado das
atividades fisicas, recreativas, educativas e ludicas, desenvolvidas
1211 pela equipe multidisciplinar; Garantir que, no minimo, 70% das % da meta programada 100 0 percentual

avaliagdes fiquem entre bom e 6timo. Difundir a idéia da pratica de
atividade fisica como fator de promogéo a saude e prevencdo dos
agravos
Acdo N2 1 - Proporcionar a pratica segura, eficaz e em local adequado das atividades fisicas, recreativas, educativas e ludicas, desenvolvidas pela equipe
multidisciplinar; Garantir que, no minimo, 70% das avaliagdes fiquem entre bom e 6timo. Difundir a idéia da pratica de atividade fisica como fator de promogédo a
salde e prevengdo dos agravos.

OBJETIVO N° 12.2 - Implantar o conceito de Ambientes Livres do Tabaco (ALT) em locais publicos sob
administracéo direta da Prefeitura Municipal

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
o de locai .
Adesdo em 70% de todos os locais publicos sob administragdo direta Zmdb?es::?ﬁ:;ﬁir?jgzco «
1221 da PMA com ALT em um ano. Aumentar em 100% a fiscalizagdo da E— 100 0 Percentual

100 n? total de locais sob

administragdo direta da PMA

Acdo N2 1 - Adesdo em 70% de todos os locais publicos sob administragdo direta da PMA com ALT em um ano. Aumentar em 100% a fiscalizagdo da Vigilancia
Sanitdria nos locais de abrangéncia.

OBJETIVO N° 12.3 - Implantar de forma compartilhada com a Atencao Béasica o Programa Municipal de
Educacéo Alimentar e Prevencéo da Obesidade em portadores de Hipertenséo Arterial (HAS) Diabetes
Melittus (DM) e DST/HIV/AID

Vigilancia Sanitaria nos locais de abrangéncia.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida

IMC e medida de Circunferéncia
Abdominal nos portadores de HAS

Garantir 100% dos participantes das oficinas de orientagdo e DM inscritos e participantes das

nutricional com IMC (indice de Massa Corporal) e CA (Circunferéncia  oficinas de orientacdo e

Abdominal) aferidos; Mensurar o perfil lipidico (Colesterol Total e acompanhamento nutricional. n2

1231 Triglicerideos) em geral; Identificar pacientes com maior risco de participantes das oficinas com 100 0 percentual

potencial para complicagdes e necessidade de intervengdo mais
rapida; Difundir a idéia de alimentagdo saudavel e combate a
obesidade/dislipidemia como fator de promogdo a saude e
prevengdo dos agravos.

IMC e medida de circunferéncia
abdominal aferida n? total de
participantes nas oficinas. Valor
médio de Colesterol Total e
Triglicérides dosados no
Laboratério SUS

Acdo N2 1 - Garantir 100% dos participantes das oficinas de orientagdo nutricional com IMC (indice de Massa Corporal) e CA (Circunferéncia Abdominal) aferidos;
Mensurar o perfil lipidico (Colesterol Total e Triglicerideos) em geral; Identificar pacientes com maior risco potencial para complicagSes e necessidade de
intervengdo mais rapida; Difundir a idéia de alimentagdo saudavel e combate a obesidade/dislipidemia como fator de promogao a satde e prevengdo dos agravos.

OBJETIVO N° 12.4 - Implantar o Programa ¢ SIM, Eu Me Cuidog, voltado para o controle da obesidade
infantil e vigilancia nutricional das criangas, compartilhado com a Diretoria de Ensino, Secretaria de

Educacédo e Faculdade de Americana.

Ne Descricao da Meta

. . Meta Unidade
Indicador para monitoramento R
e avaliacio da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
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Ter 100% da populagdo de 0-16 anos em escolas publicas do
municipio com IMC avaliado; Determinar o perfil nutricional das
criangas em idade escolar; Mapear criangas com peso acima do
recomendado pela OMS (Organizagdo Mundial da Saude) para
intervengdes futuras; Estimular politicas de alimentagdo saudavel
nas escolas.

Acgdo N2 1 - Ter 100% da populagdo de 0-16 anos em escolas publicas do municipio com IMC avaliado; Determinar o perfil nutricional das criangas em idade
escolar; Mapear criangas com peso acima do recomendado pela OMS (Organizagdo Mundial da Saude) para intervengdes futuras; Estimular politicas de
alimentagdo saudavel nas escolas.

OBJETIVO N° 12.5 - Criar uma comissao intersetorial para avaliar, monitorar e sugerir acoes relativas a
usuarios de entorpecentes, tabaco, alcool, com orientacdo a familia, tendo a satde como referencial
Organizar reunides periddicas entre os diversos setores envolvidos nas agbes de prevengdo e promogéao da
saude e de fiscalizacdo e vigilancia

12.4.1 % da metas programadas 100 0 Percentual

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢cao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

Estipular calendario de reunides com as outras secretarias; Tornar
12.5.1 mais eficientes e abrangentes as a¢es de preveng¢do e promogdo da % da metas programadas 100 100 Percentual
satide; Ampliar a vigilancia aos agravos em saude.
Acdo N2 1 - Estipular calendario de reunies com as outras secretarias; Tornar mais eficientes e abrangentes as agdes de prevengdo e promogao da satide; Ampliar
a vigilancia aos agravos em saude.

OBJETIVO N° 12.6 - Identificar e cadastrar portadores de HAS e DM no municipio, compartilhado com a
Atencédo Basica, para alimentar o programa Hiperdia.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
12.6.1 Manter atualizado o cadastramento de portadores de HAS e DM, no % da metas programadas 100 100 percentual

Sistema Hiperdia.
Acdo N2 1 - Manter atualizado o cadastramento de portadores de HAS e DM, no Sistema Hiperdia

OBJETIVO N° 12.7 - Elaborar projetos, compartilhado com Unidade de Atencéo Bésica e NEPH.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta o av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
1271 Obter recursos através de projetos cadastrados em programas do % da meta programada 100 0 percentual

Ministério da Saude.
Acdo N2 1 - Obter recursos através de projetos cadastrados em programas do Ministério da Saude
OBJETIVO N° 12.8 - Atender as demandas externas através de eventos, compartilhado com todas as
Unidades da Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta N avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

n2 de eventos classificados com

. . . A baixo, médio e alto risco
12.8.1 Garantia de qualidade no atendimento e nas ocorréncias. 100 0 Percentual
x100 n? total de
eventos atendidos com ocorréncia

Acdo N2 1 - Garantia de qualidade no atendimento e nas ocorréncias

OBJETIVO N° 12.9 - Formalizar um grupo de trabalho para acompanhamento do projeto, utilizando-se da
metodologia reflexdo/acdo, com o acompanhamento de professores da UNICAMP, acordado no Férum de
Discusséo sobre as Violéncias e Acidentes, realizados em Americana, em 2011.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta o av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

Dar continuidade ao projeto da Rede de Prevencdo de Acidentes e
Promocgdo da Salde, pactuada através da Portaria n2 22, de agosto
12.9.1 de 2012. Compartilhado com a Secretaria de Agdo Social e % da meta programada 100 0 Percentual
Desenvolvimento Humano, Unidade da Atengdo Basica, SETRANSV,
Delegacia de Defesa da Mulher e Secretaria de Seguranca Publica.
Acdo N2 1 - Dar continuidade ao projeto da Rede de Prevengdo de Acidentes e Promogdo da Salde, pactuada através da Portaria n2 22, de agosto de 2012.
Compartilhado com a Secretaria de Agdo Social e Desenvolvimento Humano, Unidade da Atengdo Bdsica, SETRANSV, Delegacia de Defesa da Mulher e Secretaria
de Seguranga Publica.

OBJETIVO N° 12.10 - Implantar um banco de dados no municipio, de maneira que os tipos de violéncia
sejam quantificados e sirvam de base para as medidas preventivas de atencdo. Compartilhado com a
Secretaria de Acao Social e Desenvolvimento Humano, Unidade da Atencéo Basica, Delegacia de Defesa
da Mulher e Secretaria de Seguranca Publica e SETRANSV

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

38 de 100



PREFEITURA DE
AMERICANA 008
INTELIGENTE E HUMANA
Mapear todos os servigos que servem como porta de entrada no
municipio.
Acdo N2 1 - Mapear todos os servigos que servem como porta de entrada no municipio
OBJETIVO N° 12.11 - Ampliar as préticas corporais no municipio, com a¢fes de hidroginastica e academia
popular nas pracgas e piscinas publicas, compartilhado com Secretaria de Esportes.

12.10.1 % da meta programada 100 0 Percentual

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
12111 Estimular a pratica de atividades corporais e combate ao % da meta programada 100 0 Percentual

sedentarismo
Acdo N2 1 - Estimular a prética de atividades corporais e combate ao sedentarismo

OBJETIVO N° 12.12 - Gerenciar os grupos de orientacdo nas unidades de saude, com foco nas acbes de
promocao da saude, compartilhado com Unidade da Atencdo Basica. Realizar pesquisas de satisfacao e
acompanhamento das planilhas de producgéo junto aos componentes das equipes e participantes.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

n2 de UBS/ESF com grupos de

promogao da saudeX100 n2 de 100 0 Percentual
participantes

Acdo N2 1 - Garantir que todas as Unidades Basicas de Saude (UBS) e Estratégia Saude da Familia (ESF) desenvolvam grupos de promogdo da saude
OBJETIVO N° 12.13 - Realizar a¢des de prevencao primaria dos fatores de risco e agravos para portadores

de HAS e DM, compartilhado com Unidade da Atencao Basica.

Garantir que todas as Unidades Basicas de Saude (UBS) e Estratégia

12121 Saude da Familia (ESF) desenvolvam grupos de promog&o da satde

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descri¢cao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
Taxa de InternagGes por DM e suas
complicagdes. n2 de internagdes
por DM e suas complicagdes na
populagdo de 30-59 anos em
determinado local e periodo)
Trabalhar na légica da corresponsabilidade profissional de satide na x10.000 Populagdo de
abordagem ao obeso e dislipidémico; Formalizar as oficinas de 30-59 anos no mesmo local e
orientagdo nutricional; Manter as taxas de internagdo por DM e HAS  periodo Valor médio da Taxa de
12.13.1 dentro dosvli[nitves firmados ng Palc'.co pela Vid'a.(MS); Mlens'urar o Hemogl(l)b.ina Glicosilada dosada no 100 0 Percentual
controle glicmico geral em Diabéticos; Identificar possiveis Laboratério SUS Taxa de
portadores de DCNT, particularmente HAS e DM e seus agravos; InternagGes por HAS Essencial e
Ampliar o esclarecimento da populagdo quanto a DCNT, seus fatores  suas complicagdes n2 de
de risco e impactos na sociedade. internagGes por HAS Essencial e

suas complicagdes na populagdo de

30-59 anos em determinado local e

periodo)___ X 10.000 Populagdo

de 30-59 anos no mesmo local e

periodo
Acdo N2 1 - Trabalhar na légica da corresponsabilidade profissional de satide na abordagem ao obeso e dislipidémico; Formalizar as oficinas de orientagdo
nutricional; Manter as taxas de internagdo por DM e HAS dentro dos limites firmados no Pacto pela Vida (MS); Mensurar o controle glicémico geral em Diabéticos;
Identificar possiveis portadores de DCNT, particularmente HAS e DM e seus agravos; Ampliar o esclarecimento da populagdo quanto a DCNT, seus fatores de risco
e impactos na sociedade.

OBJETIVO N° 12.14 - Avaliar de forma qualitativa as acdes motivacionais dos integrantes da equipe,
através de pesquisa de opiniao.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
Mensurar a motivagdo dos componentes das equipes de trabalho;
12141 Qualificar e motivar as equipes de trabalho responsaveis pelas agGes % da meta programada 100 0 Percentual

de promogdo a saude e prevengdo de agravos. Manter a equipe
motivada e qualificada para colocar em pratica as agdes;
Acdo N2 1 - Mensurar a motivagdo dos componentes das equipes de trabalho; Qualificar e motivar as equipes de trabalho responsaveis pelas agdes de promogao
a saude e prevengdo de agravos. Manter a equipe motivada e qualificada para colocar em pratica as agdes.

DIRETRIZ N° 13 - Atenc¢ao Bésica:O servigo tem como diretriz a Politica Nacional de Atencéo Basica
como prioridade da Rede de Atencao a Saude, orientada pelos principios da universalidade,
acessibilidade, vinculo, continuidade do cuidado, integralidade da atenc¢ao, responsabilizacéo,
humanizacéo, equidade e participacéo social

OBJETIVO N° 13.1 - Implantar a¢des de prevencdo e promo¢ao em saude nas UBS, tais como oficinas
terapéuticas, atividades extra muro, grupos de promocao a saude, agédo educativa na escola

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta o avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
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Garantir que 50% das unidades desenvolvam grupos de promogdo e N2 de unidades implantadas = X100

prevengdo N2 total de unidades
Acdo N2 1 - Garantir que 50% das unidades desenvolvam grupos de promogdo e prevengado

OBJETIVO N° 13.2 - Adequar ambiéncia e equipamentos segundo as necessidades de manutencao.

13.1.1 100 0 Percentual

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descrigcao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
o i =
13.2.1 Adequar 18 unidades Ne de unidades adequadas = x100 100 50 Percentual

N2 total de unidades
Acdo N2 1 - Adequar 18 unidades

OBJETIVO N° 13.3 - Viabilizar reformas nas Unidades de Saude conforme as necessidades.

= Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
13.3.1 Reformar Unidades de Saude. % da meta programada 100 50 Percentual
Acdo N2 1 - Reformar Unidades de Saude
OBJETIVO N° 13.4 - Ampliar estrutura fisica de unidades de saude.
- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliacdo da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
1341 Ampliar Unidades de Saude Ne de umdade.s ampliadas = x100 100 100 Percentual
N total de unidades
Acgdo N2 1 - Ampliar Unidades de Saude
OBJETIVO N° 13.5 - Construir Unidades de Saude.
. Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida

[ i idas =
13.5.1 Construir Unidades de Satide em dreas de crescimento populacional Ne de un|dade.s construidas = x100 100 50 Percentual
Ne total de unidades

Acdo N2 1 - Construir Unidades de Salide em areas de crescimento populacional

OBJETIVO N° 13.6 - Viabilizar RH, para funcionamento de novas Unidades de Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta N avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
TS . . o T _
13.6.1 Corltratar proflssmnals para o funcionamento das Unidades que N2 de profissionais co.ntr?t'ados 100 100 Percentual
serdo construidas x100 N2 total de funcionarios
Acdo N2 1 - Contratar profissionais para o funcionamento das Unidades que serdo construidas
OBJETIVO N° 13.7 - Viabilizar RH para as Unidades de Saude.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
P . . . o TN _
13.7.1 Adequar o quadro de profissionais nas diversas categorias existentes N2 de profissionais contratados 100 100 Percentual

atualmente nas Unidades de Satude x100 N2 total de funcionarios
Acdo N2 1 - Contratar profissionais para o funcionamento das Unidades que serdo construidas

OBJETIVO N° 13.8 - Readequar o quadro de RH visando o projeto sobre a diminuicdo da carga horaria da
enfermagem.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
TS . o AT _
13.8.1 Ade.quar o quadr(IJ d.e p.ro~f|55|ona|s de en’fe.rmagem, visando o Ne de profissionais co.ntr.:at'ados 100 100 Percentual
projeto sobre a diminui¢do da carga horaria para 30 horas x100 N@ total de funcionarios

Acgdo N2 1 - Adequar o quadro de profissionais de enfermagem, visando o projeto sobre a diminuigdo da carga horaria para 30 horas

OBJETIVO N° 13.9 - Padronizar vestuarios dos profissionais comprando uniforme para todos.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
o i i =
13.9.1 Padronizar os uniformes para 18 equipes Ne de equipes padronizadas = x100 100 0 Percentual

N2 total de unidades
Acdo N2 1 - Padronizar os uniformes para 18 equipes

OBJETIVO N° 13.10 - Instalar ar condicionado nas salas de atendimento unidades de saude, conforme
demanda.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
- . . N2 de unidades com servigo
13.10.1 Instalar ar condicionado nas Unidades de Saude 100 50 Percentual

efetuado = x100 N2 total de
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unidades
Acdo N2 1 - Instalar ar condicionado nas Unidades de Saude

OBJETIVO N° 13.11 - Implantar 2 equipes de NASF.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
[ i ici =
13.11.1 Matriciar 10 unidades. N® de equipes matriciadas = x100 100 0 Percentual

N2 total de equipes
Acdo N2 1 - Matriciar 10 unidades
OBJETIVO N° 13.12 - Acompanhar e monitorar o Programa de Melhoria ao Acesso de Qualidade da
Atencdo Basica, com utilizagao dos recursos advindos do PMAQ.

- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade

Ne¢ Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
13.12.1 10 unidades.- % da meta programada 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - 10 unidades
OBJETIVO N° 13.13 - Realizar manutencao preventiva e corretiva nos equipamentos das unidades de
saude

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
13.13.1 Realizar manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos das % de unidades contempladas 100 50 Percentual

unidades de saude
Acdo N2 1 - Realizar manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos das Unidades de Salde

OBJETIVO N° 13.14 - Implantar o Monitoramento e Avaliacao de indicadores na Atencdo Basica em Saude

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta N avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
13.14.1 Realizar monitoramento e Avaliagdo de indicadores na Atengdo % de unidades monitoradas 100 50 Percentual

Bdsica em Saude
Acdo N2 1 - Realizar monitoramento e Avaliagdo de indicadores na Atengdo Basica em Saude

OBJETIVO N° 13.15 - Acompanhar os processos de territorializacéo para discusséo Intersetorial e local,
conhecimento e atualizacdo das realidades locais

s~ Indicador para monitoramento Me_ta Unidade
Ne¢ Descrigao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
13.15.1 Territorializagdo das Unidades de Saude % unidades territorializadas 100 100 Percentual
Acdo N2 1 - Territorializagdo das Unidades de Saude
OBJETIVO N° 13.16 - Implantar a Geréncia nas unidades basicas de saude
- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade
Ne Descri¢ao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
13.16.1 Nomear Gerencia para as unidades de saude % unidades com gerencia 100 0 Percentual

Acdo N2 1 - Nomear geréncia para as Unidades de Saude

OBJETIVO N° 13.17 - Implantar as Linhas de Cuidado prioritarias na Atencao Basica

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta o av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
o . ;
13.17.1 Implantar linha de cuidados nas unidades bassicas % de linhas de cuidados 100 50 Percentual

implantadas
Acdo N2 1 - Implantar linha de cuidados nas unidades bésicas

OBJETIVO N° 13.18 - Realizar palestras sobre as a¢des da atencéo bésica e atencédo a saude nas UBS¢s,
ESF¢ s e instituicbes, com utilizacdo de recursos audio visuais e outros recursos, além de ofertar materiais
explicativos (folder).

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta o avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
13.18.1 Realizar palestras sobre as agdes da atengdo bdsica e atengdo a Ntmero de palestras realizadas 100 50 Ndmero

salde
Acdo N2 1 - Realizar palestras sobre as a¢6es da atengdo basica e atengdo a saude
OBJETIVO N° 13.19 - Dar condigBes aos profissionais para que se qualifiquem em sua area de atuacao,
através de participacdes em cursos, congressos, simpaésios e afins.
Indicador para monitoramento Meta Unidade

Resultado

Ne Descri¢do da Meta . .
crie e avaliagdo da meta Prevista de
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2022 Medida
Permitir que os profissionais participem, em sua area de atuagdo, de  NUmero de cursos, congressos,

13.19.1 s ) NI )
cursos, congressos, simposios e afins. simposios e afins.

100 0 Numero

Acdo N2 1 - Permitir que os profissionais participem, em sua drea de atuagdo, de cursos, congressos, simpdsios e afins
OBJETIVO N° 13.20 - Adquirir equipamentos e materiais para Implantagéo das linhas de cuidado
prioritarias

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descrigcao da Meta e av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
- . . = . o . -
13.20.1 Ad.qumr ec!uu.JalrrTentos e materiais para Implantagdo das linhas de % dele.qmpamentos e materiais 100 50 Percentual
cuidado prioritarias adquiridos

Acdo N2 1 - Adquirir equipamentos e materiais para Implantagdo das linhas de cuidado prioritarias

DIRETRIZ N° 14 - CAPS Adulto:Oferecer atendimento a populacdo com transtornos mentais severos
e persistentes realizando o acompanhamento clinico e a reinserc¢éo social dos usuarios pelo acesso
ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagcos familiares e comunitéarios.:
E um servico de atendimento de salde mental criado para evitar as internagdes em hospitais
psiquiatricos. Regulamentado pelas Portarias n°® 336/GM, del9 de fevereiro de 2002 e n° 189/SAS, de
20 de margo de 2002.

OBJETIVO N° 14.1 - Ampliar a Atencao prestada pelo CAPS ¢ Arte e Vida¢, através da contratacdo de RH.

- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliagiio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
14.1.1 Ampliar o CAPS ¢Arte e Vidaé % da meta programada 100 50 Percentual
Acdo N2 1 - Ampliar o CAPS Arte e Vida
OBJETIVO N° 14.2 - Implementar a¢des educativas em psiquiatria.
- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade
Ne¢ Descri¢cao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
14.2.1 Realizar 6 agbes de saude mental no CAPS. % da meta programada 100 0 Percentual

Acdo N2 1 - Realizar 6 agdes de saide mental no CAPS
OBJETIVO N° 14.3 - Realizar matriciamento nas Unidades Béasicas de Salde para suporte as equipes no
atendimento psiquiatrico.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta o av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
1431 Amp.llajr'e quallfl'car o atenfllmento ern'Saude Mental adulta no % da meta programada 100 0 percentual
municipio, com implantagdo de matriciamento.
Acdo N2 1 - Ampliar e qualificar o atendimento em Sauide Mental adulta no municipio, com implantagdo de matriciamento
OBJETIVO N° 14.4 - Realizar a contratacdo de 1 supervisor institucional.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
14.4.1 Contratar servigcos de supervisdo institucional para o CAPS ¢Arte e % da meta programada 100 100 Percentual

Vidaé I.
Acdo N2 1 - Contratar servigos de supervisao institucional para o CAPS Arte e Vida |

OBJETIVO N° 14.5 - Capacitar os profissionais para aprimoramento na area de atuacao.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
liar 109 S -
14.5.1 Auxiliar 10% dos funcionarios para participar de cursos e % da meta programada 100 0 Percentual

capacitagdes.
Acgdo N2 1 - Auxiliar 10% dos funciondrios para participar de cursos e capacitagdes

OBJETIVO N° 14.6 - Melhorar o sistema de informacéo e cadastramento em Salde Mental.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
14.6.1 Realizar 50% do sistema de informatizagdo. % da meta programada 100 50 Percentual

Acgdo N2 1 - Realizar 50% do sistema de informatizagdo
OBJETIVO N° 14.7 - Elaborar parcerias intersetoriais, intersecretarias e demais parcerias com interesse em
Saude Mental.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
14.7.1 Elaborar 4 parcerias % da meta programada 100 50 Percentual
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Acdo N2 1 - Elaborar 4 parcerias

OBJETIVO N° 14.8 - Implantar 01 Unidade de Residéncia Terapéutica — Adulto

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
14.8.1 Garantir alimentagdo aos usuarios do CAPS Adulto diariamente e que % da meta programada 100 50 Percentual

permanecem mais de 4 horas na Unidade.
Acdo N2 1 - Garantir alimentagdo aos usuarios do CAPS Adulto diariamente e que permanecem mais de 4 horas na Unidade

OBJETIVO N° 14.9 - Implantar o Monitoramento e Avaliagcao de indicadores das a¢cdes em Saude Mental

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliagiio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
14.91 Implan’tar o Monitoramento e Avaliagdo de indicadores das a¢Ges % de indicadores implantados 100 0 percentual
em Saude Mental
Acdo N2 1 - Implantar o Monitoramento e Avaliagdo de indicadores das agdes em Saude Mental
OBJETIVO N° 14.10 - Aquisi¢ao de Insumos para a realizagéo de oficinas
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
14.10.1 Adquirir insumos para a realizagdo de oficinas % insumos adquiridos 100 50 Percentual

Acdo N2 1 - Adquirir insumos para a realizagdo de oficinas

OBJETIVO N° 14.11 - Promover a Implantacéo e reordenamento da rede de salde mental no municipio
prevendo a reordenacdo dos fluxos de atencéo a saude mental nos varios atores envolvidos inclusive com
capacitacdes, oficinas e insumos.

. Indicador para monitoramento Meta Unidade

Ne Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
14.11.1 Implantar reordenamento da rede de saude mental no municipio % de reordenamento implantado 100 0 Percentual

Acdo N2 1 - Implantar reordenamento da rede de saide mental no municipio

DIRETRIZ N° 15 - CAPS Alcool e Drogas:Intensificar, ampliar e diversificar as acbes orientadas para
prevencdo, promocdo da salde e redugdo dos riscos e danos associados ao consumo de crack,
alcool e outras drogas.E um servico direcionado pela Portaria n® 130, de 26 de janeiro de 2012, do
MS.

OBJETIVO N° 15.1 - Habilitar 1 unidades de ¢ CAPS Alcool e Drogas¢,, com necessidade de contrataco de
RH.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
15.1.1 Habilitar 1 UNIDADES DE CAPS ¢Alcool e Drogasé (Nivel ). % da meta programada 100 50 Percentual
Acdo N2 1 - Habilitar 1 UNIDADE DE CAPS Alcool e Drogas (Nivel Il)
OBJETIVO N° 15.2 - Realizar a contratacdo de 1 supervisor institucional.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
15.2.1 Contratar servigos de supervisdo institucional para o CAPS ¢Alcool e % da meta programada 100 100 Percentual

Drogasé
Acdo N2 1 - Contratar servigos de supervisdo institucional para o CAPS Alcool e Drogas

OBJETIVO N° 15.3 - Capacitar os profissionais para aprimoramento na area de atuacao.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descrigao da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
15.3.1 Auxiliar 10% dos funcionarios para participar de cursos e % da meta programada 100 50 percentual
prog

capacitagdes.
Acgdo N2 1 - Auxiliar 10% dos funciondrios para participar de cursos e capacitagdes
OBJETIVO N° 15.4 - Realizar a¢des de prevencao de uso de substancias psicoativas na Comunidade e
matriciamento de alcool e outras drogas nas UBS pelo -CAPS Alcool e Drogas -, com a compra dos
equipamentos necessarios.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
15.4.1 Realizar parcerias na prevengdo do uso abusivo de alcool/drogas. % da meta programada 100 50 Percentual

Agdo N2 1 - Realizar parcerias na prevengdo do uso abusivo de &lcool/drogas

OBJETIVO N° 15.5 - Fornecer alimentacéo diaria no CAPS Alcool e Drogas.

Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento Meta Resultado Unidade
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e avaliagao da meta Prevista de
2022 Medida
15.5.1 Garantir alimentagdo aos usuarios do CAPS Alcool e Drogas % da meta programada 100 100 Percentual

diariamente e que permanecem mais de 4 horas na Unidade.
Acdo N2 1 - Garantir alimentag3o aos usuarios do CAPS Alcool e Drogas diariamente e que permanecem mais de 4 horas na Unidade

OBJETIVO N° 15.6 - Implantar o Monitoramento e Avaliacdo de indicadores das ac6es em Salde Mental

= Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliaio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
15.6.1 Implan’tar o Monitoramento e Avaliagdo de indicadores das a¢Ges % de indicadores implantados 100 0 Percentual
em Saude Mental
Acdo N2 1 - Implantar o monitoramento e avaliagdo de indicadores das a¢ées em Satde Mental
OBJETIVO N° 15.7 - Aquisicdo de Insumos para a realizacao de oficinas
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
15.7.1 Adquirir insumos para a realizagdo de oficinas % insumos adquiridos 100 50 Percentual

Acdo N2 1 - Adquirir insumos para a realizagdo de oficinas

OBJETIVO N° 15.8 - Promover a Implantagéo e reordenamento da rede de saude mental no municipio
prevendo a reordenagédo dos fluxos de atencdo a saude mental nos varios atores envolvidos inclusive com
capacitacdes, oficinas e insumos.

- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade

Ne¢ Descrigcao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
15.8.1 Implantar reordenamento da rede de saude mental no municipio % de reordenamento implantado 100 0 Percentual

Acdo N2 1 - Implantar reordenamento da rede de saide mental no municipio

DIRETRIZ N° 16 - CAPS Infantil:A reinsercao da crianca e do adolescente junto a familia biol6gica ou
substituta, como também a compreenséao darede sécio-educativa, e principalmente uma satisfatéria
conducdo da doenca, de forma a garantir uma condicdo de vida continua, saudavel e respeitada.
OBJETIVO N° 16.1 - Ampliar a Atencao prestada pelo CAPS Infantil através da contratacao de RH.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
16.1.1 Ampliar o CAPS Infantil % da meta programada 100 100 Percentual

Acgdo N2 1 - Ampliar o CAPS Infantil
OBJETIVO N° 16.2 - Adquirir equipamentos, moveis e materiais para equipar a hova unidade de CAPS
Infantil.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descrigao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
16.2.1 Equipar a nova unidade de CAPS Infantil. % da meta programada 100 50 Percentual

Acdo N2 1 - Equipar a nova unidade de CAPS Infantil
OBJETIVO N° 16.3 - Realizar matriciamento nas Unidades Basicas de Salde para suporte as equipes no
atendimento psiquiatrico.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descrigao da Meta o av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
16.3.1 Ampliar e qualificar o atendimento em Saude Mental infantil no % da meta programada 100 50 Percentual

municipio, com implantagdo de matriciamento.
Agdo N2 1 - Ampliar e qualificar o atendimento em Sadde Mental infantil no municipio, com implantagdo de matriciamento

OBJETIVO N° 16.4 - Capacitar os profissionais para aprimoramento na area de atuacgao.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
16.4.1 Participar 2 capacitagdes/ano. % da meta programada 100 0 Percentual

Agdo N2 1 - Participar de 2 capacitagdes/ano
OBJETIVO N° 16.5 - Comprar materiais e brinquedos para utilizagdo nas unidades de CAPS Infantil, nas
oficinas terapéuticas e de artesanato.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢cao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
16.5.1 Adquirir materiais e brinquedos para Oficinas Terapéuticas e de % da meta programada 100 50 Percentual

artesanatos para as criangas.
Acdo N2 1 - Adquirir materiais e brinquedos para oficinas terapéuticas e de artesanatos para as criangas
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OBJETIVO N° 16.6 - Viabilizar imovel para funcionamento da nova unidade.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
16.6.1 Vla'blllzar imovel para que seja possivel a implantagdo de mais uma % da meta programada 100 100 Percentual
unidade.
Acdo N2 1 - Viabilizar imével para que seja possivel a implantagdo de mais uma unidade
OBJETIVO N° 16.7 - Fornecer alimentacéao diaria no CAPS Infantil.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
16.7.1 Garantir alimentagdo aos usuarios do CAPS Infantil diariamente e % da meta programada 100 0 percentual

que permanecem mais de 4 horas na Unidade.
Acdo N2 1 - Garantir alimentagdo aos usuarios do CAPS Infantil diariamente e que permanecem mais de 4 horas na Unidade

OBJETIVO N° 16.8 - Implantar o Monitoramento e Avaliacao de indicadores das a¢cdes em Saude Mental

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
16.8.1 Implan’tar o Monitoramento e Avaliagdo de indicadores das agdes % monitoramento implantado 100 50 percentual
em Saude Mental
Acdo N2 1 - Implantar o monitoramento e avaliagdo de indicadores das agdes em Saude Mental
OBJETIVO N° 16.9 - Aquisi¢ao de Insumos para a realizagéo de oficinas
- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
16.9.1 Adquirir insumos para a realizagdo de oficinas % insumos adquiridos 100 50 Percentual

Acdo N2 1 - Adquirir insumos para a realizagdo de oficinas

OBJETIVO N° 16.10 - Promover a Implantacéo e reordenamento da rede de saide mental no municipio
prevendo a reordenacéo dos fluxos de atencdo a saude mental nos varios atores envolvidos inclusive com
capacitacdes, oficinas e insumos.

Indicador para monitoramento Meta Unidade

Ne Descricdo da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
16.10.1 Implantar reordenamento da rede de saide mental no municipio % de reordenamento implantado 100 0 Percentual

Acdo N2 1 - Implantar reordenamento da rede de saiide mental no municipio
OBJETIVO N° 16.11 - Elaborar parcerias intersetoriais, intersecretarias e demais parcerias com interesse
em Saude Mental.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta N avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
bl . o ) ; ;
16111 aborar parcerias intersetoriais, intersecretarias e demais parcerias % de parcerias estabelecidas 100 <0 Percentual

com interesse em Saude Mental.
Acdo N2 1 - Elaborar parcerias intersetoriais, intersecretarias e demais parcerias com interesse em Saude Mental

DIRETRIZ N° 17 - Saude Bucal:Desenvolver acdes de prevencdo, promocao e reabilitacdo da saude
bucal, tanto a nivel individual quanto coletivo.

OBJETIVO N° 17.1 - Promover acgdes preventivas e educativas. Realizar palestras, teatro e escovacao
supervisionada, em acdo compartilhada com o NEPH.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
N2 Descri¢do da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

. ~ 1009 .
Oferecer o servigo de prevengdo para 100% das criangas Total de alunos ofertados = x 100

17.1.1 matriculadas em escolas municipais e estaduais do ensino basico e . 100 50 Percentual
fundamental Total de alunos matriculados

Acdo N2 1 - Oferecer o servigo de prevengdo para 100% das criangas matriculadas em escolas municipais e estaduais do ensino basico e fundamental
OBJETIVO N° 17.2 - Realizar agdes de tratamento precoce e fazer busca ativa; Contratar RH e adquirir
material odontolégico.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
N2 Descrigcao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

Oferecer ART (tratamento atraumatico) para 100% das criangas Total de alunos ofertados = x 100

17.2.1 matriculadas nas creches e EMEIs (Escola Municipal de Educagdo . N 100 50 Percentual
; . Total de alunos matriculados

Infantil) de nosso municipio.
Acdo N2 1 - Oferecer ART (tratamento atraumatico) para 100% das criangas matriculadas nas creches e EMElIs (Escola Municipal de Educagdo Infantil) de nosso
municipio
OBJETIVO N° 17.3 - Promover treinamento para todos os profissionais, em acdo compartilhada com o
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NEPH.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
. o :
17.3.1 Oferecer treinamento para 100% do atual RH, mantendo-o % da meta programada 100 50 Percentual

atualizado e conhecedor das novidades que tangem sua area.
Acdo N2 1 - Oferecer treinamento para 100% do atual RH, mantendo-o atualizado e conhecedor das novidades que tangem sua drea

OBJETIVO N° 17.4 - Implementar novas unidades (vide plano da Atencao Basica). Adequar as estruturas
fisicas existentes. Adquirir equipamentos e mobilidrio. Aumentar o RH. Adquirir de insumos especificos.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descrigcao da Meta e avaliagiio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
17.4.1 Ampliar em 5% o numero de primeiras consultas. % da meta programada 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Ampliar em 5% o nimero de primeiras consultas
OBJETIVO N° 17.5 - Ampliar o servi¢co de endodontia Adequar o RH. Ampliar o horério de atendimento.
Adquirir insumos especificos.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descrigcao da Meta e av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
17.51 Ampliar a.falxa etdria para 17 anos e 11 meses na realizagdo de Faixa etar!a atendida no servigo de 100 50 percentual
endodontia em dentes molares. endodontia.

Acdo N2 1 - Ampliar a faixa etaria para 17 anos e 11 meses na realizagdo de endodontia em dentes molares
OBJETIVO N° 17.6 - Substituir, reformar e realizar manutencéo dos equipamentos odontolégicos presentes
nas escolas e Unidades de Saude

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
17.6.1 Adequar 10% dos consultérios odontolégicos % de consultérios adequados 100 50 Percentual
Acdo N2 1 - Adequar 10% dos consultérios odontoldgicos
OBJETIVO N° 17.7 - Adquirir aparelhos de Profilaxia e ultrassom.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
17.7.1 Ter um aparelho por consultdrio odontoldgico presente nas % de salas com aparelho 100 50 Percentual

unidades de saude.
Acdo N2 1 - Ter um aparelho por consultério odontolégico presente nas unidades de saude

OBJETIVO N° 17.8 - Treinar o RH existente. Dividir o municipio em areas a serem pesquisadas.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta N avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
Realizar 11 idemiolégi -
17.8.1 ealizar 1 levantamento epidemioldgico sobre cérie dentro do % da meta programada 100 50 Percentual

quadriénio.
Acdo N2 1 - Realizar 1 levantamento epidemioldgico sobre carie dentro do quadriénio
OBJETIVO N° 17.9 - Promover acdes educativas junto a populacao realizando palestras em SIPATS,
associacdes de bairros, empresas, entre outros.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descrigao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
17.9.1 Realizar 2 palestras por ano. % da meta programada 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Realizar 2 palestras por ano
OBJETIVO N° 17.10 - Viabilizar 01 veiculo para realizar manutencdo preventiva dos equipamentos
odontolégicos presentes nas unidades e escolas.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
17.101 Manter os equipamentos em bom estado de funcionamento, % da meta programada 100 100 Percentual

evitando interrupgdo dos servigos e o gasto com conserto.
Acdo N2 1 - Manter os equipamentos em bom estado de funcionamento, evitando interrupgdo dos servigos e o gasto com conserto

DIRETRIZ N° 18 - Programa Mamée Nené:Desenvolver acdes de prevencado, promoc¢ao e protecao a
saude da crianca até 03 anos.

OBJETIVO N° 18.1 - Dar condi¢cBes para aprimoramento profissional na area de atuacao: participacdo em
cursos de extenséo e Congressos (incluindo auxilio de custo em inscri¢do, transporte e alimentacao);
aquisicao de livros e DVD.

Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento Meta Resultado Unidade
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e avaliagao da meta Prevista de
2022 Medida
Ne de profissionais atualizados = X

100 0 P tual
100 n? total de profissionais ercentua

18.1.1 Atualizar 100% dos profissionais

Acgdo N2 1 - Atualizar 100% dos profissionais
OBJETIVO N° 18.2 - Realizar Campanhas em Unidades de Saude e/ou locais publicos: Semana Mundial
do Aleitamento Materno (agosto) e Semana Municipal de Aleitamento Materno

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
18.2.1 Realizar 02 campanhas / ano % da meta programada 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Realizar 02 campanhas / ano

OBJETIVO N° 18.3 - Manter o Projeto ¢ Mamae Nené na crecheg, ¢, capacitacdo dos funcionarios e
acompanhamento de maes em Aleitamento Materno, com condi¢des de transporte (carro e motorista) e
materiais educativos.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
o . N
Manter o Projeto é Mamde Nenéé em 07 (sete) Creches e 13 (treze) :\:]fad;il:rcmginaqdersoiic:;f)anc;;nals
18.3.1 Casas da Crianga da Secretaria Municipal de Educagdo (Unidades P 100 100 Percentual

capacitados / n? total de Unidades
Educacionais Infantis = X100

Acgdo N2 1 - Manter o Projeto Mamae Nené em 07 (sete) Creches e 13 (treze) Casas da Crianga da Secretaria Municipal de Educagdo (Unidades Educacionais
Infantis)

OBJETIVO N° 18.4 - Realizar palestras e capacitacdes aos profissionais da Secretaria de Educagéo sobre
temas do Desenvolvimento Infantil.

Educacionais Infantis)

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
Ne . £ S
Realizar palestras e capacitagdes em 07 (sete) Creches e 13 (treze) |nfadrftil::Ic::dersofg:(c:nancaziosnals
18.4.1 Casas da Crianga da Secretaria Municipal de Educagdo (Unidades p 100 0 Percentual

capacitados / n? total de Unidades

Educacionais Infantis = X 100

Acdo N2 1 - Realizar palestras e capacitagbes em 07 (sete) Creches e 13 (treze) Casas da Crianga da Secretaria Municipal de Educagdo (Unidades Educacionais
Infantis)

OBJETIVO N° 18.5 - Adquirir materiais educativos (jogos, livros infantis, entre outros) e materiais
eletrénicos (microfones, caixas de som, data show e teldo) para realizar reabilitacdo terapéutica,

orientacdes e capacitacdes técnicas.

Educacionais Infantis)

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta N av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
) o . - R
18.5.1 Suprir 100 % das necessidades de materiais para realizagdo de % da meta programada 100 0 Percentual

reabilitagdo terapéutica, orientagdes e capacitagdes técnicas.
Acdo N2 1 - Suprir 100 % das necessidades de materiais para realizagdo de reabilitagdo terapéutica, orientagbes e capacitagdes técnicas

OBJETIVO N° 18.6 - Contratar RH para ampliar equipe.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
18.6.1 Ampliar equipe profissional conforme demanda. % da meta programada 100 100 Percentual

Acgdo N2 1 - Ampliar equipe profissional conforme demanda

OBJETIVO N° 18.7 - Formentar a realizacdo das a¢des proposta pelo programa nas unidades de saude

Indicador para monitoramento Meta Unidade

Ne Descri¢do da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
18.7.1 Implantar as agdes do mamd&e nené em 04 unidades de satde % da meta programada 100 0 Percentual

Acdo N2 1 - Implantar as agdes do mamade nené em 04 unidades de saude

OBJETIVO N° 18.8 - Implantar o Monitoramento e Avaliacdo de indicadores das a¢fes em Saude Mental

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
18.8.1 Implantar o Monitoramento e Avaliacdo de indicadores das a¢Ges % da meta programada 100 0 Percentual

em Saude Mental
Acdo N2 1 - Implantar o Monitoramento e Avaliagdo de indicadores das agdes em Saude Mental

DIRETRIZ N° 19 - Fonoaudiologia:Desenvolver acdes de prevenc¢édo, promoc¢ao, protecao e
reabilitacdo da saude, tanto a nivel individual quanto coletivo.
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OBJETIVO N° 19.1 - Atualizar Profissional: participar em cursos de extensédo e Congressos.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
o issi i i =
19.1.1 Atualizar 100 % dos profissionais. Ne de profissionais atualizados = x 100 0 Percentual

100 n? total de profissionais
Acgdo N2 1 - Atualizar 100 % dos profissionais

OBJETIVO N° 19.2 - Realizar Campanhas, que podem ser realizadas em Unidades de Saude ou Unidades
Educacionais (Municipal e/ou Estadual).

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descrigcao da Meta e avaliagiio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
19.2.1 Realizar 02 campanhas / ano % da meta programada 100 50 Percentual

Acdo N2 1 - Realizar 02 campanhas / ano
OBJETIVO N° 19.3 - Promover Palestras e CapacitacOes a profissionais da Secretaria de Educacao e/ou
Delegacia de Ensino (somente da Educacéao Infantil e Fundamental).

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
o issi i i =
19.3.1 Realizar 01 palestra / ano Ne de profissionais capacitados = x 100 0 Percentual

100 n? total de profissionais
Acgdo N2 1 - Realizar 01 palestra / ano

OBJETIVO N° 19.4 - Implantar Programa Fonoaudiolégico para o Idoso (em fase de elaboragéo).

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
N2 de unidades de satide com
o . , L L o
1941 Implantar em 100 % das Unidades de Saude com Fonoaudidlogo que  fonoaudiélogo com programa n 100 0 percentual

atendem demanda especifica. total de unidades de saide com
fonoaudidlogo = x 100
Acdo N2 1 - Implantar em 100 % das Unidades de Saude com fonoaudiélogo que atendem demanda especifica

OBJETIVO N° 19.5 - Adquirir materiais educativos (jogos, livros infantis, entre outros) e materiais
eletrénicos (microfones, caixas de som, data show e teldo) para realizar reabilitacéo terapéutica,
orientacdes e capacitagdes técnicas.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta N avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
) o ) . 5 T
19.5.1 Suprir 100 % das necessidades de materiais para realizar reabilitagdo % da meta programada 100 0 percentual

terapéutica, orientagbes e capacitagdes técnicas.
Acdo N2 1 - Suprir 100 % das necessidades de materiais para realizar reabilitagdo terapéutica, orientagGes e capacitagdes técnicas

OBJETIVO N° 19.6 - Readequar os protocolos de atendimento e de fluxo de referéncia e contra referéncia
na rede de saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descrigao da Meta o av:Iia 50 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
19.6.1 Adequar equipe profissional conforme demanda da rede e % da meta programada 100 100 Percentual

elaboragdo de instrumentos
Acgdo N2 1 - Adequar equipe profissional conforme demanda da rede e elaboragdo de instrumentos

OBJETIVO N° 19.7 - Implantar o Monitoramento e Avaliacao de indicadores das a¢des em Saude Mental

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
19.7.1 Implantar o Monitoramento e Avaliagcdo de indicadores das a¢Ges % da meta programada 100 0 Percentual

em Saude Mental
Acdo N2 1 - Implantar o monitoramento e avaliagdo de indicadores das a¢ées em Salide Mental

DIRETRIZ N° 20 - Unidade de Atendimento Domiciliar- UAD:O servi¢co tem a Atencdo Basica como
ordenadora das acdes, de acordo com os principios de ampliacdo do acesso, acolhimento,
equidade, humanizacgao e integralidade da assisténcia e esta inserido nas linhas de cuidado, por
meio de praticas clinicas cuidadoras, baseada nas necessidades do usuério e estimulando a
participacéo ativa dos profissionais de saude envolvidos, da familia e do cuidador.

OBJETIVO N° 20.1 - Fornecer atendimento domiciliar multidisciplinar, visando melhora do quadro clinico.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta o avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
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Desinstitucionalizar pacientes que se encontram internados nos

servigos hospitalares, evitando hospitalizagdes desnecessarias.
Acdo N2 1 - Desinstitucionalizar pacientes que se encontram internados nos servigos hospitalares, evitando hospitalizagdes desnecessdrias

OBJETIVO N° 20.2 - Oferecer capacitacao aos cuidadores e familiares enquadrados na UAD (material
educativo, alimentag&o).

20.1.1 % da meta programada 100 100 Percentual

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
20.2.1 Capacitar o cuidador e/ou familiar, visando manter a continuidade % da meta programada 100 100 Percentual

do tratamento no domicilio.
Ac3o N2 1 - Capacitar o cuidador e/ou familiar, visando manter a continuidade do tratamento no domicilio

OBJETIVO N° 20.3 - Atualizar profissional: dar condicbes para aprimoramento profissional na area em
atuacdo: participacdes em cursos e congressos (incluindo auxilio de custo em inscri¢do, transporte,
alimentacéo e estadia).

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta o av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
o issi i i =
20.3.1 Atualizar 100% dos profissionais. né de profissionais atualizados = x 100 0 Percentual

100 n? total de profissionais
Acdo N2 1 - Atualizar 100% dos profissionais

OBJETIVO N° 20.4 - Oferecer antibioticoterapia endovenosa no domicilio, liberando leito hospitalar.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
20.4.1 Oferecer aos pacientes o uso de antibioticoterapia endovenosa que % da meta programada 100 100 Percentual

possam ter atendimento domiciliar
Acdo N2 1 - Oferecer aos pacientes o uso de antibioticoterapia endovenosa que possam ter atendimento domiciliar

OBJETIVO N° 20.5 - Adquirir materiais para empréstimo aos pacientes e cuidadores, tais como
aspiradores, camas hospitalares, cadeiras de rodas, andadores, bengalas, colchdes de ar, e cadeiras de
banho.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta o av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
2051 Oferecer aos pacientes o suporte necessario, conforme a natureza e % da meta programada 100 0 Percentual

o grau da patologia.
Acdo N2 1 - Oferecer aos pacientes o suporte necessario, conforme a natureza e o grau da patologia

OBJETIVO N° 20.6 - Adquirir materiais especificos nas areas de fisioterapia, enfermagem, nutri¢cdo,
fonoaudiologia, terapia ocupacional e medicina.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
20.6.1 Melhorar a qualidade dos atendimentos. % da meta programada 100 0 Percentual
Acdo N2 1 - Melhorar a qualidade dos atendimentos
OBJETIVO N° 20.7 - Adequar RH.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
20.7.1 Adequar a equipe profissional conforme a demanda. % da meta programada 100 50 Percentual

Agdo N2 1 - Adequar a equipe profissional conforme a demanda

OBJETIVO N° 20.8 - Elaborar manual de orientagdo aos cuidadores e/ou familiares e pacientes.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
20.8.1 Fornecer o material de orientagdo a todos os cuidadores. % da meta programada 100 50 Percentual
Acdo N2 1 - Fornecer o material de orientagdo a todos os cuidadores
OBJETIVO N° 20.9 - Elaborar protocolos, normas e rotinas da UAD.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
20.9.1 Padronizar os atendimentos do servigo. % da meta programada 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Padronizar os atendimentos do servigo
OBJETIVO N° 20.10 - Implantar o Monitoramento e Avaliacéo de indicadores das a¢fes em Saude Mental
Indicador para monitoramento Meta Unidade

Resultado

Ne Descri¢do da Meta . .
crie e avaliagdo da meta Prevista de
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2022 Medida

Implantar o Monitoramento e Avaliagcdo de indicadores das a¢Ges

20101 em Saude Mental

% da meta programada 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Implantar o monitoramento e avaliagdo de indicadores das agdes em Satde Mental

DIRETRIZ N° 21 - UNIDADE DE AVALIACAO E AUDITORIA:Efetivacdo dos atos de regulamentaco,
controle e avaliacdo de sistemas de salude, regulacdo da atencdo a saude e auditoria sobre sistemas
e de gestdo.

OBJETIVO N° 21.1 - Contratar RH; Adequar espaco fisico; Organizar os processos de trabalho.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliagiio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
21.1.1 Reestruturagdo da Unidade de Avaliagdo e Auditoria. % da meta programada 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Reestrutura¢do da Unidade de Avaliagdo e Auditoria
OBJETIVO N° 21.2 - Comprar equipamentos de informatica com acesso a internet moével; Comprar novos
mobiliarios; Comprar equipamentos.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
2121 Adquirir equipamentos de informatica com acesso a internet moével; % das metas programadas 100 100 Percentual

Adquirir novos mobiliarios; Adquirir equipamentos.
Acdo N2 1 - Adquirir equipamentos de informatica com acesso a internet mével; Adquirir novos mobilidrios; Adquirir equipamentos.

OBJETIVO N° 21.3 - Viabilizar veiculo e equipamentos necessarios para realizagédo das visitas de auditoria

- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade
Ne¢ Descri¢cao da Meta e avaliagiio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
21.3.1 Promover maior agilidade nos servigos de avaliagdo e auditoria. % da meta programada 100 100 Percentual
Acdo N2 1 - Promover maior agilidade nos servigos de avaliagdo e auditoria
OBJETIVO N° 21.4 - Elaborar novos formularios de autorizacéo de procedimentos.
- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade
Ne¢ Descri¢ao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
2141 Melhorar o atendimento das demandas inerentes aos processos de % da meta programada 100 100 percentual

trabalho.
Acdo N2 1 - Melhorar o atendimento das demandas inerentes aos processos de trabalho

OBJETIVO N° 21.5 - Realizar visitas ¢,in locog¢, e analitica dos prestadores SUS, por periodo, ou quando se
fizer necessério, de acordo com o cronograma.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
9151 Cumprir com o cronograma elaborado para a realizac3o de visitas de % da meta programada 100 100 Percentual

auditoria: 20 visitas anuais
Acdo N2 1 - Cumprir com o cronograma elaborado para a realizacdo de visitas de auditoria: 20 visitas anuais

OBJETIVO N° 21.6 - Participar de eventos ligados a Unidade de Avaliacdo e Auditoria: 2 eventos anuais.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
21.6.1 Participa¢do de Cursos/ Congresso /Capacitacdo % da meta programada 100 100 Percentual

Ac3o N2 1 - Participa¢do de Cursos/ Congresso /Capacita¢do

DIRETRIZ N° 22 - Central de Regulacédo:A Central de Regulagdo tem como diretriz promover a
integralidade e equidade do atendimento a saide em todos os niveis, facilitando o acesso adequado
de formaresponséavel e agil aos recursos assistenciais necessérios para cada demanda, com
critérios regulatorios pactuados e transparentes.

OBJETIVO N° 22.1 - Participar da elaboracao dos protocolos ambulatoriais e cirrgicos municipais e fluxos
em conjunto com a rede basica, especializada e ateng&o hospitalar.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta o avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
Ordenar os fluxos de encaminhamentos através de protocolos e
2211 determinagdes. Aperfeigopamento no uso dos protocolos, programas % da meta programada 100 50 Percentual

de agendamento Regionais de encaminhamento para fora do
municipio.
Acdo N2 1 - Ordenar os fluxos de encaminhamentos através de protocolos e determinagdes. Aperfeicoamento no uso dos protocolos, programas de agendamento
Regionais de encaminhamento para fora do municipio.

OBJETIVO N° 22.2 - Adquirir novos mobiliarios.
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~ Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliaio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
22.2.1 Proporcionar condigGes ideais para a realizagdo das agdes. % da meta programada 100 100 Percentual
Acdo N2 1 - Proporcionar condigdes ideais para a realizagdo das agdes
OBJETIVO N° 22.3 - Adequar recursos humanos.
- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
22.3.1 Adequar equipe conforme a demanda. % da meta programada. 100 100 Percentual
Acdo N2 1 - Adequar equipe conforme a demanda
OBJETIVO N° 22.4 - Aguisicdo e manutencao de equipamentos de informéatica.
- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade
Ne Descrigcao da Meta e avaliacdo da meta Prevista Resultado de
2022 Medida

Adequacgdo do parque tecnoldgico. Transformacgdo e implantagdo do
22.4.1 sistema integrado de agendamento municipal; Compra de % das metas programadas 100 100 Percentual
equipamentos de informatica
Acdo N2 1 - Adequagdo do parque tecnoldgico. Transformagdo e implantagdo do sistema integrado de agendamento municipal; Compra de equipamentos de
informatica.

OBJETIVO N° 22.5 - Reestruturar os fluxos do Servico

- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
2251 Modificagdo dos fluxos de trabalho administrativo integrado com as % da meta programada 100 100 percentual
agendas.
Acdo N2 1 - Modificagdo dos fluxos de trabalho administrativo integrado com as agendas
OBJETIVO N° 22.6 - Participar de cursos e congressos
- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
22.6.1 Garantir a participagdo em Congressos, Cursos e Treinamentos % da meta programada 100 0 Percentual

Acdo N2 1 - Garantir a participagdo em congressos, cursos e treinamentos
OBJETIVO N° 22.7 - Monitorar e viabilizar exames, consultas especializadas, interna¢des e outros
procedimentos que sdo de competéncia municipal.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
2271 Monitorar e viabilizar exames, consultas especializadas, internagdes % da meta programada 100 100 Percentual

e outros procedimentos que sdo de competéncia municipal.
Acdo N2 1 - Monitorar e viabilizar exames, consultas especializadas, internagées e outros procedimentos que sdo de competéncia municipal

OBJETIVO N° 22.8 - Implantar aces para o combate ao absenteismo dos usuarios

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
22.8.1 Diminuir o absenteismo nas especialidades % da meta programada 100 50 Percentual

Acgdo N2 1 - Diminuir o absenteismo nas especialidades
DIRETRIZ N° 23 - Cartao SUS:: Promover o cadastramento dos municipes.
OBJETIVO N° 23.1 - Descentralizar o cadastramento do Cartdo SUS para as unidades publicas de saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
23.1.1 Ampliar o acesso e manter o cadastramento atualizado. % de unidades descentralizadas 100 100 Percentual
Acdo N2 1 - Ampliar o acesso e manter o cadastramento atualizado
OBJETIVO N° 23.2 - Adquirir mobiliario e equipamentos de informatica.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
23.2.1 Adequacgdo do parque tecnoldgico. % da meta programada 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Adequagdo do parque tecnoldgico
DIRETRIZ N° 24 - Nucleo de Especialidades:Atendimento a Assisténcia Especializada
OBJETIVO N° 24.1 - Reformar e Ampliar um novo espaco fisico.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
N2 Descri¢cao da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
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Acomodar adequadamente os usudrios, acompanhantes e

profissionais desta unidade.
Acdo N2 1 - Acomodar adequadamente os usuarios, acompanhantes e profissionais desta unidade

OBJETIVO N° 24.2 - Adquirir m@veis e equipamentos.

2411 % da meta programada 100 50 Percentual

- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade
Ne Descrigcao da Meta e avaliagiio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
2491 Adequar a estrutura mobilidria e de equipamentos em geral de % da meta programada 100 50 Percentual
acordo com o novo espago.
Acdo N2 1 - Adequar a estrutura mobiliaria e de equipamentos em geral de acordo com o novo espago
OBJETIVO N° 24.3 - Contratar RH
~ Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
24.3.1 Adequacdo de recursos humanos conforme demanda. % da meta programada 100 50 Percentual
Acdo N2 1 - Adequagdo de recursos humanos conforme demanda
OBJETIVO N° 24.4 - Adquirir e manter a manutencdo de equipamentos.
- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
24.4.1 Realizar manutengdo preventiva % da meta programada 100 50 Percentual

Acdo N2 1 - Realizar manutengdo preventiva

OBJETIVO N° 24.5 - Confeccionar uniformes para todos os funcionarios do Nucleo de Especialidades.

- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
24.5.1 Uniformizar o vestudrio de todos os funciondrios % da meta programada 100 0 Percentual

Acdo N2 1 - Uniformizar o vestuario de todos os funcionarios

OBJETIVO N° 24.6 - Revisar o protocolo de aten¢cédo ao usuario e o fluxo de atendimento

- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
24.6.1 Revisar o protocolo de atengdo ao usuario e o fluxo de atendimento % protocolos revisados 100 100 Percentual
Acdo N2 1 - Revisar o protocolo de ateng¢do ao usuario e o fluxo de atendimento
OBJETIVO N° 24.7 - Reorganizacdo da agenda das especialidades do municipio
- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
24.7.1 Revisar as agendas de especialidades do municipio % de agendas revisadas 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Revisar as agendas de especialidades do municipio

DIRETRIZ N° 25 - Unidade de Urgéncia e Emergéncia:Organizar os Servi¢cos de Urgéncia e
Emergéncia, propiciando elementos para a assisténcia qualificada integral e continua aos usuarios,
avancando na organizacdo e na oferta de servigos qualificados e resolutivos.

OBJETIVO N° 25.1 - Rediscutir junto a sociedade civil organizada, conselho de salde e gestores
municipais o desenho da atenc¢éo de urgéncia e emergéncia municipal

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descrigao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
25.1.1 Rediscutir o desenho da atengdo de urgéncia e emergéncia municipal % da meta programada 100 0 Percentual

Acdo N2 1 - Rediscutir o desenho da atengdo de urgéncia e emergéncia municipal
OBJETIVO N° 25.2 - Adequacéao de espaco fisico. Reunifes com equipe técnica. Adequar e capacitar RH.
Elaborar protocolo especifico e igualitario a todos. Monitorar a implantacdo de ACR nas unidades de saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descrigao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
25.2.1 Implantar Acolhimento com Classificagdo de Risco (ACR) % da meta programada 100 50 Percentual

Acdo N2 1 - Implantar Acolhimento com Classificagdo de Risco (ACR)

OBJETIVO N° 25.3 - Capacitar os profissionais da rede de salde a cerca das linhas de cuidado do
TRAUMA / AVE / IAM. Realizar simulado com as equipes de saude sobre Incidente com Mdltiplas Vitimas
(IMV) em parceria com o Corpo de Bombeiros e Defesa Civil, direcionando as possiveis vitimas as
unidades hospitalares.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta o avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
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Implantagdo da Educagdo Permanente (EP) no servico de Urgéncia e

Emergéncia.
Acdo N2 1 - Implantagdo da Educagdo Permanente (EP) no servigo de Urgéncia e Emergéncia

OBJETIVO N° 25.4 - Reestrutura o servi¢go de atencao pré-hospitalar no municipio para atender as
legislacdes vigentes.

25.3.1 % das metas programadas 100 100 Percentual

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
25.4.1 Reestruturar o Servigo de Atendimento Pré-Hospitalar de Americana % das metas programadas 100 50 Percentual

para o atendimento a populagdo.
Acdo N2 1 - Reestruturar o Servigo de Atendimento Pré-Hospitalar de Americana para o atendimento a populagdo

OBJETIVO N° 25.5 - Manutencéo os veiculos e equipamentos destinados a atencao pré-hospitalar

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliaio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
. « . % de veiculos realizado
25.5.1 Realizar manutengdo nos veiculos 100 100 Percentual

manutengao
Acdo N2 1 - Realizar manutengdo nos veiculos

OBJETIVO N° 25.6 - Aquisicdo de equipamentos, equipamentos de protecao individual e insumos para a
atencao pré-hospitalar

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descrigcao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
. . . IR % de equipamentos, equipamentos
25.6.1 Adquirir equipamentos, equipamentos de protedo individual e de protegdo individual e insumos 100 100 Percentual

insumos para a atengdo pré-hospitalar .
P 40P P adquiridos

Acdo N2 1 - Adquirir equipamentos, equipamentos de protegdo individual e insumos para a atengdo pré-hospitalar

DIRETRIZ N° 26 - HOSPITAL MUNICIPAL ¢(DR. WALDEMAR TEBALDI¢, : Prestar cuidado integral e
multiprofissional com énfase na salde do idoso e da populagcdo em geral, com ética, humanizacéao
do cuidado, transparéncia, busca pela exceléncia, responsabilidade social e ambiental, bem como a
valorizagéo do servidor.

OBJETIVO N° 26.1 - Reformar e trocar as mobilias das Enfermarias. Reformar e estruturar a parte externa
do hospital. Pintar e renovar das areas externa e interna do hospital. Renovar enxoval de hotelaria
hospitalar. Montar uma Brinquedoteca. Reformar e trocar as mobilias das Enfermarias. Reformar e
estruturar a parte externa do hospital. Pintar e renovar das areas externa e interna do hospital. Renovar
enxoval de hotelaria hospitalar. Montar uma Brinquedoteca.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

Terminar com as reformas propostas em 2013. Adequar vagas nos
26.1.1 estacionamentos, para veiculos de pacientes e funcionarios. Adequar % das metas programadas 100 100 Percentual
a ambiéncia hospitalar.
Agdo N2 1 - Terminar com as reformas propostas em 2013. Adequar vagas nos estacionamentos, para veiculos de pacientes e funcionarios. Adequar a ambiéncia
hospitalar.

OBJETIVO N° 26.2 - Treinar e capacitar os funcionarios.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
N¢ de prof. Capacitados = x 100 N2
de funcionarios N2 prof.
26.2.1 Garantir a Educagdo Permanente aos profissionais do hospital. € funcionarios Y= pro 100 100 Percentual

Capacitados/area = x 100 N2 de
funciondrios/area
Agdo N2 1 - Garantir a educagdo permanente aos profissionais do hospital

OBJETIVO N° 26.3 - Implantar o Sistema CROSS (Central de Regulac&o de Ofertas de Servicos de
Saude), no HM.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
26.3.1 Garantir o acesso aos servigos de Urgéncia e Emergéncia, com base % das metas programadas 100 100 percentual

na Regulagdo.
Acdo N2 1 - Garantir o acesso aos servigos de Urgéncia e Emergéncia, com base na Regulagdo
OBJETIVO N° 26.4 - Adquirir mobilias e equipamentos para o Novo Complexo Hospitalar. Adquirir
equipamentos tecnolégicos
Indicador para monitoramento Meta Unidade

. . Resultado
e avaliagdo da meta Prevista de
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2022 Medida

Equipar todo o novo Complexo Hospitalar com mobilias e
equipamentos necessdrios. Equipar e modernizar o novo Complexo
Hospitalar e os setores que necessitarem de troca com novos
equipamentos tecnoldgicos.

Acdo N2 1 - Equipar todo o novo Complexo Hospitalar com mobilias e equipamentos necessarios. Equipar e modernizar o novo Complexo Hospitalar e os setores
que necessitarem de troca com novos equipamentos tecnoldgicos.

OBJETIVO N° 26.5 - Contratar servicos de exames.

26.4.1 % das metas programadas 100 100 Percentual

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
26.5.1 Complementar a Tabela SUS pelas necessidades locais. % das metas programadas 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Complementar a Tabela SUS pelas necessidades locais
OBJETIVO N° 26.6 - Contratar uma empresa para manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos
existentes.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
26.6.1 Zela.r pelos patrimdnios publicos, com prevengdo e manutengdo dos % das metas programadas 100 0 percentual
equipamentos.
Acdo N2 1 - Zelar pelos patrimdnios publicos, com prevengdo e manutengdo dos equipamentos
OBJETIVO N° 26.7 - Implantar a ala do idoso.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
Tx. de Ocupagdo Paciente-dia no
periodo x 100 Leitos- dia Média de
Permanéncia Pacientes- dia no
26.7.1 Garjantlr atendimento especializado de Média e Alta Complexidade perlc?do Sald?s no pe.rlodolTx. de 100 0 percentual
ao idoso. Movimentagdo do leito Saidas no
periodo N2 de leitos Média de
Paciente - Dia Pacientes- dia no
periodo N2 de dias no periodo
Acdo N2 1 - Garantir atendimento especializado de Média e Alta Complexidade ao idoso
OBJETIVO N° 26.8 - Adequar RH conforme a demanda.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
26.8.1 Garantir equipe técnica suficiente para os atendimentos. % das metas programadas 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Garantir equipe técnica suficiente para os atendimentos
OBJETIVO N° 26.9 - Viabilizar as reformula¢cdes no modelo Administrativo, conforme proposto na 52 e 62
Conferéncias Municipais de Saude

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
26.9.1 Reestruturar a Fundagdo de Saude do Municipio de Americana % das metas programadas 100 100 Percentual

(FUSAME).
Acdo N2 1 - Reestruturar a Fundagdo de Saude do Municipio de Americana (FUSAME)

OBJETIVO N° 26.10 - Implementar a participacéo hospitalar as Redes de Atencéo.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descrigao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
26.10.1 Garantir o cuidado integral dos pacientes. % das metas programadas 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Garantir o cuidado integral dos pacientes

DIRETRIZ N° 27 - UNIDADE DE ACAO SOCIAL:Atendimento aos usuarios SUS no transporte social
municipal e intermunicipal, orientacdo sobre os servi¢cos e procedimentos ao que o paciente sera
submetido, transporte administrativo na Secretaria de Saude e monitoramento dos atendimentos
fornecidos aos usuarios SUS.

OBJETIVO N° 27.1 - Acompanhar as reclamacdes recebidas e atendidas: via SAC, Ouvidoria, e outros
servigos correlatos.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

Compreender a queixa do usuario, traduzir suas dificuldades nos
27.11 aspectos diretos da estrutura funcional da Secretaria de Saude, para % da demanda programada 100 100 Percentual
promover politicas publicas que venham ao encontro dos anseios da
54 de 100



PREFEITURA DE
AMERICANA 002"~
INTELIGENTE E HUMANA
comunidade.
Acdo N2 1 - Mapeamento do territério dos atendimentos das demandas

OBJETIVO N° 27.2 - Emitir e esclarecer a Carta dos Direitos dos Usuérios do SUS a toda populagéo de
Americana.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢cao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
Garantir ao usuario a apropriagdo dos direitos e deveres dos usudrios
do Sistema Unico de Satde. Qualificar as informag®es com os grupos = N2 de cartas distribuidas por
27.2.1 comunitarios e pelos gerado?es de opinido (grupc;;s religiosos eg P residéncia x 100 N2 de residéncias 100 0 Percentual
outros)

Acdo N2 1 - Garantir ao usudrio a apropriacdo dos direitos e deveres dos usuarios do Sistema Unico de Satde. Qualificar as informages com os grupos
comunitarios e pelos geradores de opinido (grupos religiosos e outros)

OBJETIVO N° 27.3 - Acompanhar as demandas pelos conselhos municipais de controle social, entidades
de classe, legislativo e ouvidoria.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
27.3.1 Mapeamento do territdério dos atendimentos das demandas. % das metas programadas 100 0 Percentual

Acdo N2 1 - Mapeamento do territério dos atendimentos das demandas

DIRETRIZ N° 28 - Fundo Municipal de Saude :Realizar a gestdo dos recursos orgamentarios e
financeiros destinados a agdes e servigcos publicos de saude da melhor maneira possivel, com
economicidade, lisura e transparéncia, dando assim, qualidade as acfes e servi¢os publicos de
saude colocados a disposi¢cdo da comunidade, de acordo com as diretrizes do SUS.

OBJETIVO N° 28.1 - Implantar o setor contabil.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

Adequar recursos humanos e fisicos necessarios, visando registrar,
acompanhar e controlar o processamento de suas receitas e
28.1.1 despesas e de sua execugdo or¢camentaria, financeira e patrimonial, = % da meta programada 100 100 Percentual
bem como prover maior transparéncia nas demonstragdes dos
gastos com saude.
Acdo N2 1 - Adequar recursos humanos e fisicos necessarios, visando registrar, acompanhar e controlar o processamento de suas receitas e despesas e de sua
execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial, bem como prover maior transparéncia nas demonstragdes dos gastos com saude

OBJETIVO N° 28.2 - Elaborar em conjunto com a Unidade de Tecnologia e Informacéo, um Sistema de
Informacdes de gerenciamento financeiro e de suporte as requisicdes de materiais e servigcos pelas
unidades da Secretaria de Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
28.2.1 Melhorar o acompénhamento das compras e maior agilidade nos % da meta programada 100 100 Percentual
processos burocraticos.
Acdo N2 1 - Melhorar o acompanhamento das compras e maior agilidade nos processos burocraticos
OBJETIVO N° 28.3 - Capacitar e treinar os funcionarios do FMS.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
28.3.1 Garantir a qualidade dos servigos e otimizar as rotinas de trabalho do % da meta programada 100 100 Percentual

setor.
Acdo N2 1 - Garantir a qualidade dos servigos e otimizar as rotinas de trabalho do setor

DIRETRIZ N° 29 - Compras, Suprimentos e Almoxarifado:Proporcionar o abastecimento de materiais,
medicamentos e servi¢os paratoda rede municipal da Secretaria de Saude.

OBJETIVO N° 29.1 - Capacitar servidores em sistemas operacionais de compras e pregdes.

- Indicador para monitoramento Me.ta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
29.1.1 Qualificar o servigo profissional % das metas programadas 100 50 Percentual
Acdo N2 1 - Qualificar o servigo profissional
OBJETIVO N° 29.2 - Contratar RH para o setor de compras.
- Indicador para monitoramento Me.ta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
29.2.1 Adequar RH % das metas programadas 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Adequar RH
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OBJETIVO N° 29.3 - Transferir o local de trabalho.

~ Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
29.3.1 Adequar espago de trabalho. % das metas programadas 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Adequar espaco de trabalho

DIRETRIZ N° 30 - Custos:Ter o setor Custo como base para o planejamento, monitoramento e
avaliacdo fundamentado para as tomadas de decisGes. Sendo a ferramenta aliada do gerenciamento
para o sucesso de uma organizagao.

OBJETIVO N° 30.1 - Definir e manter as informacgdes bésicas e estruturais para o funcionamento do
Sistema de Gestéo de Custos.

- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade
Ne¢ Descri¢cao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
30.1.1 Reestruturagdo do Sistema de Gestdo de Custos. % da meta programada 100 50 Percentual
Acdo N2 1 - Reestruturagdo do Sistema de Gestdo de Custos
OBJETIVO N° 30.2 - Disponibilizar os relatérios para os setores.
- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
302.1 Proporcionar informagdes para que o setor possa definir estratégias % da meta programada 100 0 percentual

de trabalho, otimizando a utilizagdo dos recursos financeiros.
Acdo N2 1 - Proporcionar informagdes para que o setor possa definir estratégias de trabalho, otimizando a utilizagdo dos recursos financeiros

OBJETIVO N° 30.3 - Contratar RH.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
303.1 Reestruturagdo do RH do Setor para atendimento as demandas do % da meta programada 100 100 Percentual

setor.
Acdo N2 1 - Reestruturagdo do RH do Setor para atendimento as demandas do setor

DIRETRIZ N° 31 - Manutenc¢é&o:Realizar manutencéo preventiva e corretiva predial e dos
equipamentos pertencentes a Secretaria de Saude de Americana.

OBJETIVO N° 31.1 - Executar acdes solicitadas pelos setores da Secretaria de Salude e Unidades Basicas
de Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
31.11 Atender todas as solicitagdes. % das metas solicitadas. 100 100 Percentual
Acdo N2 1 - Atender todas as solicitacdes
OBJETIVO N° 31.2 - Ampliar o quadro de RH.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
31.2.1 Adequar a equipe de trabalho. % das metas solicitadas. 100 0 Percentual
Acdo N2 1 - Adequar a equipe de trabalho
OBJETIVO N° 31.3 - Promover cursos, treinamentos e capacitagdes.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descrigao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
31.3.1 Buscar aperfeicoamento da equipe. % das metas programadas. 100 0 Percentual
Acdo N2 1 - Buscar aperfeigcoamento da equipe
OBJETIVO N° 31.4 - Adquirir equipamentos.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
31.4.1 Garantir a manutengdo nos equipamentos de saude. % das metas programadas. 100 50 Percentual

Acdo N2 1 - Garantir a manutengdo nos equipamentos de saude

DIRETRIZ N° 32 - Nucleo Técnico de Gestao de Parcerias e Convénios :Qualificar o atendimento a
populagéo, agilizar processos administrativos e garantir o monitoramento, avaliagdo e cumprimento
das metas dos contratos e convénios.

OBJETIVO N° 32.1 - Criar condi¢@es juridicas e administrativas para viabilizar as parcerias.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
- . Resultado
e avaliagdo da meta Prevista de
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2022 Medida
32.11 Melhorar os servigos publicos de média e alta complexidade. % da meta programada 0 Percentual
OBJETIVO N° 32.2 - Contratar RH.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
3221 Reestruturagdo do RH do NTGPC para atendimento as demandas da % da meta programada 0 percentual

Secretaria Municipal de Sadde.
DIRETRIZ N° 33 - UNIDADE DE TECNOLOGIA E INFORMACAO:Ser referéncia em tecnologia da
informac&o, contribuindo para a otimizagcao de processos e atuando como um facilitador do acesso
a informacao.

OBJETIVO N° 33.1 - Promover o cabeamento de légica, certificado, para todas as UBS¢ s e incluséo de
Novos pontos.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
33.1.1 Garantir a seguranca da informagdo em todas as unidades basicas de % da metas programadas 100 100 percentual

Saude.
Acdo N2 1 - Garantir a seguranga da informagdo em todas as unidades bésicas de Saude

OBJETIVO N° 33.2 - Implantar a tecnologia Multi Protocol Label Switching (MPLS) em unidades de Saude
informatizadas. ***MPLS = Mecanismo de transporte de dados.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
H 3 H 0, 0, 0/ 0,

3321 .Promove.r comunicagdo segura de dados nas unidades 25% 30% 30% % da metas 100 0 percentual

informatizadas. programadas
Acdo N2 1 - Promover comunicagdo segura de dados nas unidades informatizadas

p R )
3322 romover comunicagdo segura de dados nas unidades % da metas programadas 100 100 Percentual

informatizadas.
Acdo N2 1 - Promover comunicagdo segura de dados nas unidades informatizadas

OBJETIVO N° 33.3 - Reestruturacdo e adequacéao da rede local de dados de informatica do prédio
Administrativo da Secretaria de Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
33.3.1 Promover comunicagdo agil e segura. % da metas programadas 100 50 Percentual

Acdo N2 1 - Promover comunicagdo agil e segura

OBJETIVO N° 33.4 - Implantar e aperfeigoar sistema para informatizacdo de processos na rede de Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta o av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
33.4.1 Garantir precisdo nas informacg&es e promover a melhora nos % da metas programadas 100 100 Percentual

atendimentos prestados e ferramentas no auxilio a gestao.
Agdo N2 1 - Garantir precisdo nas informagdes e promover a melhora nos atendimentos prestados e ferramentas no auxilio a gestdo

OBJETIVO N° 33.5 - Implantar um sistema informatizado para gerenciamento dos processos de trabalho do
Fundo Municipal de Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
33.5.1 Proporcionar mais eficiéncia e seguranga nos processos. % da metas programadas 100 100 Percentual

Acgdo N2 1 - Proporcionar mais eficiéncia e seguranga nos processos

OBJETIVO N° 33.6 - Implantar sistema de comunicacao interna e externa, na Secretaria de Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
33.6.1 Promover maior integragdo entre os setores e servidores. % da metas programadas 100 100 Percentual
Acdo N2 1 - Promover maior integragdo entre os setores e servidores
OBJETIVO N° 33.7 - Implantar Data Center da Saude.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
33.7.1 Garantir a seguranga e agilidade da informacdo. % da metas programadas 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Garantir a seguranca e agilidade da informagdo

OBJETIVO N° 33.8 - Modernizar o Parque Informatico administrativo com aquisi¢cdo de computadores,
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impressoras e equipamentos com carater tecnoldgicos facilitador de acoes.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
33.81 Promover a melhoria nas condi¢Ges de trabalho; Tornar mais % da metas programadas 100 100 Percentual

eficiente os processos de trabalho; Maior agilidade nas ag&es.
Acdo N2 1 - Promover a melhoria nas condigBes de trabalho; Tornar mais eficiente os processos de trabalho; Maior agilidade nas agdes.

OBJETIVO N° 33.9 - Desenvolver e implantacdo do Sistema de controle de compras e requisi¢oes.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
33.9.1 Modernlzaga? adr'r?|.r1|strat|va; To~rnar mais eficiente os processos de % da metas programadas 100 100 percentual
trabalho; Maior agilidade nas acGes.
Acdo N2 1 - Modernizagdo administrativa; Tornar mais eficiente os processos de trabalho; Maior agilidade nas agdes.
OBJETIVO N° 33.10 - Elaboracéo de relatérios gerenciais.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
33101 Proporcionar ferramentas com dados e informagdes para andlises % da metas programadas 100 100 percentual

gerais dos setores.
Acdo N2 1 - Proporcionar ferramentas com dados e informagdes para analises gerais dos setores

OBJETIVO N° 33.11 - Implantar a central de atendimento do cartdo satude com a contragdo de um
funcionério para atendimento.

~ Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliaio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
33.11.1 Garantir aos municipes maior acesso ao cartdo saude. % da metas programadas 100 0 Percentual

Acdo N2 1 - Garantir aos municipes maior acesso ao cartdo saude
OBJETIVO N° 33.12 - Adequar recursos humanos com a contratacdo de funcionarios com embasamento
técnico na funcdo de Analista ou equivalente

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
33.12.1 Melhorar o atendimento das demandas. % da metas programadas 100 100 Percentual
Acdo N2 1 - Melhorar o atendimento das demandas
OBJETIVO N° 33.13 - Promover acesso a informagdo em tempo real.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
33.13.1 Garantir ao gestor informacdo segura e precisa. % da metas programadas 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Garantir ao gestor informagdo segura e precisa
OBJETIVO N° 33.14 - Seguranca da Informacéo e dados informaticos com aquisi¢cdo de equipamentos e
Software.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
33.14.1 Otimizar equipamentos para garantir a seguranga dos dados. % da metas programadas 100 50 Percentual

Acdo N2 1 - Otimizar equipamentos para garantir a seguranc¢a dos dados
OBJETIVO N° 33.15 - Reestruturar o espaco fisico da Unidade de Tecnologia e Informacg&o; Adquirir
mobiliarios com melhor ergonomia e adequacao elétrica.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descrigao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
33.15.1 Melhorar as condig¢Ges gerais de trabalho. % da metas programadas 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Melhorar as condigOes gerais de trabalho
OBJETIVO N° 33.16 - Realizacdo de Workshop, reunides e capacitacdo dos Servidores objetivando a
correta utilizacéo do Software utilizado nas unidades de Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
33.16.1 Garantir a utilizagdo do Software em sua plenitude. % da metas programadas 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Garantir a utilizagdo do Software em sua plenitude
OBJETIVO N° 33.17 - Manutencéo do suporte técnico especializado durante 24 horas nas unidades de
saude informatizadas.
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~ Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliaio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
Garantir o minimo possivel das interrupgdes dos processos
33.17.1 informatizados nas unidades de satide. Melhorar as condigGes gerais = % da metas programadas 100 100 Percentual

de trabalho
Acdo N2 1 - Garantir o minimo possivel das interrupg¢des dos processos informatizados nas unidades de saude. Melhorar as condigdes gerais de trabalho.

OBJETIVO N° 33.18 - Modernizar o Parque Informatico do Hospital Infantil André Luiz com aquisicao de
computadores, impressoras e equipamentos com carater tecnologico facilitador de aces.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descrigcao da Meta e av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
33.18.1 Promover a melhoria nas condi¢Ges de trabalho; Tornar mais % da metas programadas 100 0 Percentual

eficiente os processos de trabalho; Maior agilidade nas agGes.
Acdo N2 1 - Promover a melhoria nas condigBes de trabalho; Tornar mais eficiente os processos de trabalho; Maior agilidade nas agdes.

OBJETIVO N° 33.19 - Modernizar o Parque Informético das unidades pertencentes a Atencéo Bésica com
aquisicao de computadores, impressoras e equipamentos com caréater tecnologico facilitador de agdes.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
33191 Promover a melhoria nas condig8es de trabalho; Tornar mais % da metas programadas 100 100 percentual

eficiente os processos de trabalho; Maior agilidade nas agGes.
Acdo N2 1 - Promover a melhoria nas condigGes de trabalho; Tornar mais eficiente os processos de trabalho; Maior agilidade nas agdes.

DIRETRIZ N° 34 - UNIDADE DE PLANEJAMENTO :Manter vinculagdo com as diretrizes do Plano
Nacional de Saude (PNS), onde houver aplicabilidade, de modo a refletir a implanta¢c&o das politicas
prioritarias.

OBJETIVO N° 34.1 - Coordenar o processo de planejamento governamental de forma integrada com os
demais 6rgaos.

- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade

Ne¢ Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
34.1.1 Garantir ag0es intersetoriais % da meta programada 100 50 Percentual

Acdo N2 1 - Garantir agdes intersetoriais
OBJETIVO N° 34.2 - Assistir e assessorar 0 secretario de saude e a secretaria adjunta, nos assuntos
relacionados com a coordenacdo e acompanhamento dos projetos integrados e estratégicos.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
3421 Facilitar através de ferramenta a Gestdo da Saude Publica de % da meta programada 100 100 percentual

Americana.
Acdo N2 1 - Facilitar através de ferramenta a Gestdo da Saude Publica de Americana

OBJETIVO N° 34.3 - Implementar o processo permanente de Planejamento participativo e integrado com
base nos problemas e necessidades de saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
3431 Garantir através da intersetorialidade indicadores no processo % da meta programada 100 100 Percentual

permanente de planejamento.
Acdo N2 1 - Garantir através da intersetorialidade indicadores no processo permanente de planejamento

OBJETIVO N° 34.4 - Elaborar o Plano Municipal de Saude (PMS), a Programacao Anual de Saude (PAS) e
o Relatorio Anual de Gestao (RAG).

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descrigao da Meta o av:Iia 50 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
3441 Participacgdo integral dos setores com monitoramento e avaliagdo na % da meta programada 100 100 Percentual

construgdo, das ferramentas de trabalho.
Acdo N2 1 - Participagdo integral dos setores com monitoramento e avaliagdo na construgdo, das ferramentas de trabalho

OBJETIVO N° 34.5 - Acompanhar os programas e projetos integrados e estratégicos.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descrigcao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
3451 Garantir o acompanhamento dos projetos. % da meta programada 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Garantir o acompanhamento dos projetos

OBJETIVO N° 34.6 - Acompanhar os processos de captacdo de recursos externos para as agoes
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estratégicas.

~ Indicador para monitoramento Meta Unidade

Ne¢ Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
34.6.1 Atender todas as demandas encaminhadas. % da meta programada 100 50 Percentual

Acdo N2 1 - Atender todas as demandas encaminhadas
OBJETIVO N° 34.7 - Coordenar e sistematizar a producao de informacdes estratégicas para a acao
governamental.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
34.7.1 Levantar informagdes para tomada de decisdes. % da meta programada 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Levantar informacgGes para tomada de decisGes

DIRETRIZ N° 35 - Assisténcia Farmacéutica:Revisédo e ampliagdo da oferta de medicamentos no
municipio; e estruturacéo fisica e organizacional das farmacias da Atengao Bésica.

OBJETIVO N° 35.1 - Criar comissédo de Farmécia e Terapéutica composta por equipe multidisciplinar.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

Assessorar a equipe gestora na formulagdo e implementagdo das
politicas relacionadas com a selegdo, programagao, prescrigdo,
35.1.1 dispensacgdo e uso racional de medicamentos. Participar na % das metas programadas 100 0 Percentual
formulagdo e implementagdo de programas relacionados com o
conhecimento e uso racional de medicamentos.
Acdo N2 1 - Assessorar a equipe gestora na formulagdo e implementagdo das politicas relacionadas com a selegdo, programacdo, prescrigdo, dispensagado e uso
racional de medicamentos. Participar na formulagdo e implementagdo de programas relacionados com o conhecimento e uso racional de medicamentos.

OBJETIVO N° 35.2 - Elaborar nova Rela¢do Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME).

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
Elaborar e atualizar periodicamente a REMUME; Elaborar e atualizar
periodicamente o Formuldrio Terapéutico da Secretaria de Saude,
3521 assim como as instrugbes e normas para sua aplicagdo; Fixar os % das metas programadas 100 0 Percentual

critérios nos quais se baseara a Secretaria de Saude para a obtengdo
de medicamentos que ndo tenham sido selecionados para uso
regular, ou seja, que ndo integram a REMUME.
Acdo N2 1 - Elaborar e atualizar periodicamente a REMUME; Elaborar e atualizar periodicamente o Formulario Terapéutico da Secretaria de Saude, assim como as
instrugdes e normas para sua aplicagdo; Fixar os critérios nos quais se baseara a Secretaria de Saude para a obtencdo de medicamentos que ndo tenham sido
selecionados para uso regular, ou seja, que ndo integram a REMUME.

OBJETIVO N° 35.3 - Criar protocolos de tratamento para as doencas prevalentes.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
Validar protocolos de tratamentos elaborados pelos diferentes
3531 servicos da Secretaria de Saude; Fomentar a investiga¢do sobre % das metas programadas 100 0 Percentual

utilizagdo de medicamentos e utilizar seus resultados como subsidios
para o desenvolvimento de outras fungdes.
Acdo N2 1 - Validar protocolos de tratamentos elaborados pelos diferentes servigos da Secretaria de Salide; Fomentar a investigacdo sobre utilizagdo de
medicamentos e utilizar seus resultados como subsidios para o desenvolvimento de outras fungdes.

OBJETIVO N° 35.4 - Reformar e ampliar as farmécias das unidades com maior nimero de atendimentos
e/ou com estrutura fisica inadequada de acordo com a legislacao sanitaria.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
354.1 Estruturar cinco farmdcias da Aten¢do Bésica por ano % da meta programada 100 50 Percentual
Acdo N2 1 - Estruturar cinco farmacias da Atengdo Basica por ano
OBJETIVO N° 35.5 - Adequar quadro de RH segundo legislacéo especifica.
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
Controlar o estoque de medicamentos das farmacias da Atengdo
35.5.1 Basica; Manter abertas as farmdcias da Atengdo Basica em todo o % das metas programadas 100 50 percentual

horario de funcionamento da unidade de saldde; Qualificar o

atendimento ao usuario para o uso racional dos medicamentos.
Acdo N2 1 - Controlar o estoque de medicamentos das farmacias da Atengdo Basica; Manter abertas as farmacias da Atengdo Basica em todo o horario de
funcionamento da unidade de saude; Qualificar o atendimento ao usuario para o uso racional dos medicamentos.

OBJETIVO N° 35.6 - Adquirir mobiliario e equipamentos necessarios a estruturacdo das farméacias das
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UBS/ESF.
~ Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
n2 de farmacias adequadas = x 100
35.6.1 Adequar ambiéncia das farmacias. n2 de farmacias que precisam ser 100 50 Percentual

adequadas
Acdo N2 1 - Adequar ambiéncia das farmdcias

OBJETIVO N° 35.7 - Qualificar a dispensacdo de medicamentos, bem como, fomento do papel articulador
da Assisténcia farmacéutica, em agdes educativas integradas nas UBS como estratégia para reducao da
morbimortalidade relacionada ao uso inadequado destes.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
3571 Qualificar o atendimento ao usudrio, e promover o uso racional dos % da meta programada 100 50 Percentual

mesmos através de estratégias educativas.
Acdo N2 1 - Qualificar o atendimento ao usuario, e promover o uso racional dos mesmos através de estratégias educativas

DIRETRIZ N° 36 - Nucleo de Educacdo Permanente e Humanizacéo - NEPH:Identificar as
necessidades de formacdo e desenvolvimento dos trabalhadores da area de salde, promovendo a
construcdo de estratégias e processos que qualifiquem a atencéo e a gestdo em saude, fortalecendo
o controle social e consolidando as préaticas de saude em atendimento aos principios fundamentais
do SUS.

OBJETIVO N° 36.1 - Adquirir materiais de apoio.

- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade
Ne¢ Descri¢cao da Meta e avaliagiio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
36.1.1 Possibilitar a.c? NEPH o cumprimento de forma adequada do seu % da meta programada 100 100 Percentual
papel de facilitador do processo de trabalho.
Acdo N2 1 - Possibilitar ao NEPH o cumprimento de forma adequada do seu papel de facilitador do processo de trabalho
OBJETIVO N° 36.2 - Adequar do quadro de RH.
- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
. - n2 de profissionais contratados = x
36.2.1 Garantir a organizagdo do setor. 100 0 Percentual

100 ne de profissionais existentes
Acdo N2 1 - Garantir a organizagdo do setor

OBJETIVO N° 36.3 - Intensificar as a¢gfes de planejamento e execu¢do de estratégias, de acordo com as
necessidades de cada setor (treinamentos, capacita¢des rodas de conversa).

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricdo da Meta N avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
. . L . " o o o
36.3.1 Apoiar a realizagdo de diagnéstico e planejamento das agGes, n2 de setores atendidos = x 100 n 100 50 Percentual

conforme as politicas publicas de saude das trés esferas de governo.  de setores existentes
Acdo N2 1 - Apoiar a realizagdo de diagnéstico e planejamento das agdes, conforme as politicas publicas de saude das trés esferas de governo

OBJETIVO N° 36.4 - Acompanhar in loco o desenvolvimento do processo de trabalho dos setores da
Secretaria de Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descrigao da Meta o av:Iia 50 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
. o =
36.4.1 Fortalecer o trabalho em rede, organizando o processo de trabalho e n2 de processos acompanhados = x 100 100 Percentual

promovendo maior integracdo da Secretaria de Saude. 100 n? de processos elaborados
Acdo N2 1 - Fortalecer o trabalho em rede, organizando o processo de trabalho e promovendo maior integracdo da Secretaria de Saude

OBJETIVO N° 36.5 - Avaliar e acompanhar as propostas de acdes e capacitacdes desenvolvidas pelos
diversos setores da Secretaria de Salde, conforme demanda.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
36.5.1 Garantir o desenvolvimento e resultados das agdes propostas pelas % da meta programada 100 50 Percentual

unidades de saude.
Acdo N2 1 - Garantir o desenvolvimento e resultados das agdes propostas pelas unidades de saude

OBJETIVO N° 36.6 - Distribuir folders, cartazes, cartilhas e demais informativos, conforme disponibilidade
no setor.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
- . Resultado
e avaliagdo da meta Prevista de
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2022 Medida

Atender as solicitagdes de outras secretarias e institui¢des, n2 de solicitagbes atendidas = x 100

i R L . 100 100 Percentual
fornecendo materiais educativos. n2 de solicitagdes recebidas

36.6.1

Acdo N2 1 - Atender as solicitagGes de outras secretarias e instituicdes, fornecendo materiais educativos
OBJETIVO N° 36.7 - Adequar o sistema de informacdo para a participacdo em cursos, congressos,
simposios e eventos similares.

- Indicador para monitoramento Me_ta Unidade

Ne¢ Descrigcao da Meta e avaliacdo da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
36.7.1 Estabelecer um banco de multiplicadores. % da meta programada 100 100 Percentual

Acdo N2 1 - Estabelecer um banco de multiplicadores
OBJETIVO N° 36.8 - Avaliar previamente todos os materiais informativo-educativos para divulgacao,
elaborados pelos setores da Secretaria de Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta o av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
36.8.1 Garantir que os materiais sejam tecnicamente adequados antes da % da meta programada 100 0 Percentual

produgdo final.
Acdo N2 1 - Garantir que os materiais sejam tecnicamente adequados antes da produgdo final

DIRETRIZ N° 37 - Recursos Humanos:

OBJETIVO N° 37.1 - Formalizar as solicitagdes de contratacdes (servidores e estagiarios) conforme a
legislacéo vigente. Propor criagéo de cargos. Rever o dimensionamento atual dos cargos da Secretaria de
Saude, propondo alteracdes de acordo com o dimensionamento ideal.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliacio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
Numero de contratagdes
Adequar o quadro de RH da Secretaria de Saude as necessidades dos  realizadas/nimero de solicitacdes
37.11 servigos e demandas e ao modelo de gerenciamento atual da de contratagdo. NUmero total de 100 100 Percentual

mesma. profissionais na Secretaria de
Saude/ dimensionamento ideal.
Acdo N2 1 - Adequar o quadro de RH da Secretaria de Salde as necessidades dos servigos e demandas e ao modelo de gerenciamento atual da mesma
OBJETIVO N° 37.2 - Promover acolhimento/Integracdo de novos servidores. Realizar atendimento

psicolégico e orientacdes aos servidores (individual e grupos). Administrar conflitos.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

NuUmero de atendimentos

realizados/nimero de 100 100 Percentual
atendimentos agendados.

Acdo N2 1 - Facilitar a comunicagdo, e a interagdo entre as equipes de trabalho. Melhorar o clima organizacional. Fortalecer as liderangas.

OBJETIVO N° 37.3 - Levantar Necessidades de Treinamento (LNT) para elaboracdo de Programas de
Desenvolvimento e Capacitagdo. Avaliar e acompanhar projetos referentes a realizacao de acdes
educativas e de capacitacdes (parceria com o NEPH). Incentivar a participacdo dos servidores nas acoes
de Promocéo e Prevencédo a Saude e Humanizacao.

Facilitar a comunicagéo, e a interagdo entre as equipes de trabalho.

37.2.1 . . .
Melhorar o clima organizacional. Fortalecer as liderangas.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
Numero de servidores
3731 Qua]ificar os profissionais da Saude. Melhorar o atendimento aos part.icipantesl nas reunic”)es. 100 50 Percentual
usuarios do SUS realizadas/nimero de servidores

convocados.
Acdo N2 1 - Qualificar os profissionais da Saude. Melhorar o atendimento aos usuarios do SUS.

OBJETIVO N° 37.4 - Contratar um profissional assistente social para o Recursos Humanos da Secretaria
de Saude (Protocolo n°. 9.876, de 30/01/2012).

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliagio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
37.4.1 Intensificar os servigos de apoio aos servidores (social). % da meta programada 100 0 Percentual

Acdo N2 1 - Intensificar os servigos de apoio aos servidores (social)
OBJETIVO N° 37.5 - Participar de reunides da Comisséo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS),
em parceria com a PMA.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
N2 Descricao da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
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NUmero de reunides

realizadas/numero de reunides 100 0 Percentual
programadas.

Acdo N2 1 - Acompanhar o andamento do Projeto proposto. Motivar e valorizar os profissionais da Satde.

OBJETIVO N° 37.6 - Ajustar o Sistema de Informacéao junto ao Setor de Informatica da Secretaria de Saude
e da PMA.

Acompanhar o andamento do Projeto proposto. Motivar e valorizar

37.5.1 os profissionais da Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliagiio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
Numero de servidores
Otimizar a coleta de informagdes, a atualizacdo de dados e a cadastrados/numero total de
3761 agilizagdo no envio de relatél?ios. ¢ profissionais/na Secretaria de 100 100 Percentual
Saude.
Acdo N2 1 - Otimizar a coleta de informacdes, a atualizagdo de dados e a agilizagdo no envio de relatdrios
OBJETIVO N° 37.7 - Ampliar o espaco fisico do RH (aumentar o nUmero de salas).
Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta e avaliaio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
37.7.1 Melhorar as condigdes de trabalho dos profissionais. % da meta programada 100 100 Percentual
Acdo N2 1 - Melhorar as condigGes de trabalho dos profissionais
OBJETIVO N° 37.8 - Adquirir equipamentos e mobiliario.
. Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaliaio da meta Prevista Resultado de
2022 Medida
37.8.1 Adequar os instrumentos de trabalho as necessidades dos servigos. % da meta programada 100 50 Percentual

Acdo N2 1 - Adequar os instrumentos de trabalho as necessidades dos servigos

DIRETRIZ N° 38 - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ¢ COMSAUDE: Usar dos meios disponiveis
para deliberar, normatizar e fiscalizar as politicas publicas de salde, procurando sempre envolver a
participagdo da comunidade.

OBJETIVO N° 38.1 - Promover a mudanca do espaco fisico do COMSAUDE. Adquirir veiculo e
equipamentos de informéatica.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta N av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
3811 Garantir atendimento de qualidade aos cidaddos e ambiéncia % da meta programada 100 100 Percentual

adequada para os conselheiros atuarem.
Acdo N2 1 - Garantir atendimento de qualidade aos cidaddos e ambiéncia adequada para os conselheiros atuarem

OBJETIVO N° 38.2 - Realizar capacitagfes para Conselheiros de saude; Implantar os Conselhos Locais de
Saude.

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢ao da Meta o av:Iia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
o . . . .
3821 100% dos conselheiros capacitados Ampliagdo do controle social, % da metas programadas 100 0 percentual

através dos conselhos locais.
Acgdo N2 1 - 100% dos conselheiros capacitados. Ampliagdo do controle social, através dos conselhos locais.

OBJETIVO N° 38.3 - Publicar as resolu¢ées do COMSAUDE com a homologac&o do gestor. Fiscalizar e
orientar as prestacdes de contas da Secretaria de Saude. Incluir temas nas discussdes das comissdes para
melhor detalhamento

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descri¢do da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

Garantir qualidade nas deliberagdes, normatizagdes e fiscalizagbes
38.3.1 nas politicas publicas de saide do municipio, inclusive seus aspectos = % da meta programada 100 100 Percentual
econdmicos e financeiros.
Acdo N2 1 - Garantir qualidade nas deliberagdes, normatizagdes e fiscalizagdes nas politicas publicas de satide do municipio, inclusive seus aspectos econémicos e
financeiros

OBJETIVO N° 38.4 - Alterar o Regimento Interno

Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne Descricao da Meta e avaplia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida
38.4.1 Ampliar as entidades que compdem o COMSAUDE, com normas e % da meta programada 100 100 Percentual

adequagdes das leis vigentes.
Acdo N2 1 - Ampliar as entidades que comp&em o COMSAUDE, com normas e adequagdes das leis vigentes

OBJETIVO N° 38.5 - Realizar encontros com os conselhos municipais e regionais para fortalecimento das
acoes.
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Indicador para monitoramento Meta Unidade
Ne¢ Descricao da Meta N av:lia 30 da meta Prevista Resultado de
¢ 2022 Medida

Proporcionar a troca de informagdes entre vérios conselhos
38.5.1 municipais pelo controle social, com vistas a promogdo e prevengdo % da meta programada 100 0 Percentual
de saude, conforme Termo de Compromisso assinado em 2012.
Acdo N2 1 - Proporcionar a troca de informagdes entre varios conselhos municipais pelo controle social, com vistas a promogdo e prevengdo de saude, conforme
Termo de Compromisso assinado em 2012

Andlises e Consideracdes

Observa que se manteve o baixo desempenho na execucdo do Plano de Salde 2022-2025 com
pequeno aumento de acbes ndo realizadas, porém usando como base o0 ano de 2021.

Grande parte das acbes ndo realizadas partem do principio da necessidade de aumento de
profissionais de salde nos diversos setores e estabelecimentos do municipio.

Apesar de ocorrer um aumento de profissionais médicos na atencdo primaria, demais setores
apresentaram a diminuicao de profissionais.

As acbes de promocdo de processo seletivo permitiram a ampliacdo de equipes de salde,
porém ndo tiveram grande impacto em demais setores administrativos pela baixa adesdo e/ou
aprovacéo.

Também ndo houve a ampliacdo de investimento para a realizacdo de acdes propostas, sendo
executado novas acgdes principalmente gragas as recebimento de emendas parlamentares Estadual e
Federal.

Grande parte das emendas permitiram a manutencdo e ampliacdo de servicos existentes e,
principalmente a ampliacdo de oferta de servicos na atencdo béasica e especializada através da adeséo
ao consorcio de saude CISMETRO.

Gracas a estes investimentos ocorreu a manutengdo das acOes realizadas e pequena ampliagdo
comparada com o ano anterior, tendo a falta de concurso pablico um impacto maior nas acfes ndo
realizadas.

Comparando com o ano de 2021, foi obtido 40% de acdes realizadas contra 27% em 2021,
houve a manutencdo de 30% de acgdes iniciados em ambos 0s anos e uma diminuicdo para 30% de
acdes ndo realizadas em 2022 contra 44% de agdes ndo realizadas em 2021, porém ainda necessitando
a efetiva ampliacdo das acdes para 2023.
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